Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sabugi

LEI Ne 238/86, APROVADA EM 19 DE DEZEMBRO DE 1986,

map;&o sobre & Estrutura da Carreie*
ra do lagisterio e sobre o plano de classifj'
cagio de cargos e d4 outras providéncias,

0 Prefeito Municipal de Sfo Jodo do Sabugi-RN, fago saber
que a Cémara Municipal de S8o0 Jodo do Saebugi aprove e Eu sanciocno a *
seguinte Lei,

Arte 12 = O guadro de lagistério, representado pelo con =
junto de Frofessores e especialistas, que exerce atividades de magise
tério no Ambito da rede escolar do mumicipio de SHo Jofo do Sabugi, &
organizado de acordo com ae disposigOes da presente Lei.

Pardgrafo Unico = Incidem sobre o quadro do lMagistério, °
no gque couber, as normes de cardter geral aplicdveis aos servidores *
do Muniefpio.

Arte 28 = Op cargos de Nagistério sexdo classificados co-
mo de provimento em comissso, contrato ou nomeagio, enguadrando-se, !
basicamente nos grupos a seguir @

A) Doeéncia

B) Superviséo e

C) OE = Orientaglo Educacional
D) Diregéo

E) Vice=Diregdo

ATte 32 = A classificagdo de cargos se fard de acordo com
habilitac@io do servidor e a natureza das atividades a serem executa =
dase

Art. 4% - Intende-se por docéncia o conjunto de ativida -
des de atuagio direta em sala de aula,

Art, 52 =« Entende-se por supervisio o tradbalho de orienta
¢8o pedagdgica ao docente, na execugdo das atividades educativas e
partir do planejamentoc e acompanhamento do desempenho na escola e bem
assim do levantamento dos resultados escolares,

Arts 62 = Entende-se por orientacgéo educacional 0 traba =
lho técnico pedagdgico de orientagiic ao aluno, em cooperacio com os °
professores, & ia e a comunidade, na tentativa da descoberta, pge
lo préprio aluneo, de suss qualidades e potencialidades profissionais.

Arte 7% - Intende-se por dire¢do e vige-direglo o cargo !
de administragdo de escola, cujo provimento deverd ser regido pelo !
eritério de confiange,

Art, 82 « 0 guadro de Magistério, tem a estrutura repre =
sentada por diferentes caltegorias e classes funcionais, corresponden=
do a cada uma delas, um nivel de formagfio minima, a saber 3
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£ 01 = Professor, clusse, (Iiliei)- Professor com nivel de formae
¢80 correspondente ac¢ curso de 12 Grau Completo .

02 - Professor, classe, (PIli=E)= Professor con nivel de forma-
clio correspondente & conclusfc de curse de 22 Crau Inespecifico .

- 03 - Professor, classe, (PHI«C)- Professor com nivel de forma-
¢Bio representado pela conclusfe de curso de 20 Grau Zspecifico .

- 04 - Frofessor, classe, (PHi=D)= Professor com nivel de forma-
¢80 representodo pels conclusto de curso supericr de licenciature curta !
especifica .

05 ~ Frofessor, classe, (PilieZ)= Professor com nivel de forma-
¢80 representado pela cenclus@o de curso de licenciatura plene inespeci -
fica ,

06 = Frofessor, classe, (FHi=F)=- Professor com nivel de forma-
¢io representado pela conelusio de curso superior de licenciature plena *
especifica .,

. 07 = Professor, classe, (Pi)= Professor com habilidades em are
tes praticas,

08 = Supervisor, clusse (SIM-A)= Supervisor com nivel de forma
gio representado pela conclusfo de curso de 2¢ Grau especifico .

09 = Supervisor, classe, (SHi-B)= Supervisor com nivel de fore
magdo representado pela concluséo de curso superior com habilidede, ou sg
jay babilitaglo especifica de licenciatura plema ,

10 = Q.B, = Orientador IHducacional - classe, (0;%:-@.): Orientom
gic Bducacienal com nivel de formagl@o representado pele concluséo de cure
80 superior com habilitaglo especifice de licencistura plena .

11 - Diretor, closse, (Dilii)= Diretor com nivel de formagdo !
representado pela conclusfic de curso de 22 Grau especifico .

12 - Diretor, classe, (DilieD)= Diretor com nivel de formagio !
rgmentaé.o pela conclusao de curso superior de licenciatursa plens espe-
gcifica,

_§ 12 = Ao Professor, na fungéo de Diretor, seréd atribuida uma'
gratificac@oc de seus vencimentos de 50% (Cincoenta por cento).

§ 22 = Ao Professor na fung¢do de Vice-Diretor, serd atribuida’
una gratificac@o de 25% (Vinte e cinco por cento) de seus vencimentos.

§ 32 = A0 Professor na fungio de supervisor, serd atribuida u'
uma gratificagio de 30¢ (Trianta por cento) de seus vencimentos.

§ 42 - Aos especialistas em supervisdo e Orientagio Educaciow!
na} no efetivo exercicio de suas funcOes, serd atribuide uma gratificacio
de 20% (Vinte por ceanto) de seus vencimentos ,

Arte 92 = A funcio de vice-diregio serd criada através de por -
taria do Executivo llunicipal, para estabelecimento de ensino, que atingir
una matricula igual ou superior a 100 (Cem) alunos.
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Arte 102~ 0s atuais ocupantes dog cargos de Professor, Supervie!
sor ou Diretor, gue nao possuam a qualificagao prevista no guadro do pessoal
do Magistério, terao seus direitos asssegurados pela presente Lei.

Arte ll%= O provimento dos cargos de magistério se dards

- Por Homeag@ao
- Por Contrato

Pardgrafo Unico = O ato de nomeagdo ou de contratagao se dard me
diante aprovagac em concurso piblico, teste de seleg@o cu de acordo com o !
currfculo vitas do individuo, regulamentado através de portaria do Chefe do'
Executivo Municipal, mediante parecer do rgao Municipal de Educag@o.

Art. 12%=- 0 pessoal contratado, gue exerga fungbes de Magistério
terd ceus direitos e obrigsgles assegurados e definidos pelo direito do tra-
balho, T

Arte 13% = Os cargos de lagistério criados por Lei ¥unicipal se-
rao providos de acordo com as necessidades da rede Municipel de Engino,

Art, 142 = O pessoal do NMagistério lunicipal de que tratae-se es=
ta Lei, podera ter o seguinte regime de trabalhot |

24 < horas semanal
32 e« horas semanal
40 « horas semanal

Arts 159 = O gervidor do magistério dispord de 1/4 (um gquarto da
cargs hordria semanal, psra o exercicic de horas/atividade.

Pardgrafo Unico - Compreende-se por horas/atividades o tempo deg
tinado ao preparc de sulas, e bem assim, as reunibes referentes a atividades
educativas a outros encargos curriculares.

Art, 162 = O servidor do Magistério Municipsl poderd ser removie
do de uma pars ouira escola Municipsal,

~ A pedido, guando convier &s duss partes
- Por convenieéncia do epsino
~ Por permata.

Pardgrafo Unico - As remog@es a pedido deverao ser solicitadas,’
com antecedencia de dois meses, e serso efetuadas em perfodo de férias, para
gque s mudanga de professor nao venha prejudicar o ensino,

Arte 172 = ( acesso de uma para outra classe, dar-se-d pela gabi
litagao prevista para classe mediatamente superior.

Pardgrafo Unico - Atingida a habilitagao prevista para classe *
imediatamente superior, 0 acesso serd sutomdtivo.

Art, 18¢ = 0 acesso de uma categoria para outra, dar-se-d por ha
bilitagaoc e necessidade de ensino,

Art. 19¢ - Uma vez admitido no guadro do Magistério Pdblico,
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JMunieipal, o servidor terd assegurados por uei, os direitos gque a prdpria
constituigBo do rais assegura ao servidor plblico, bem como C.L.Ts e esta
tuto do Funcionalismeo Piblico Nunicipal.

- Licenca nfo remunerada parg trato de interesse
particular,

- Férias regulamentares.

Iicenga remunerada por motivo de sadde,

Licenga remunerada por gestacao.

- Licenga pemunerada por acidente de trabalho.

- Afastamento remunersde de 08 dias por motivo de !
casamento e luto por: pais, irmSos, filhos, e con
Juges.

- Hepouso remunerado (semanal)

- Aposentadoria para profesor, apds 30 anos, e para
professora apds 25 anos de afetivo exercfcio em
funcgo de magistério, sem saldrio integral.

Art, 20? - Alem desses direitos o servidor do magistério re

i

ceberds
' - Vencimentos ou saldrios compativel com os disposi
tivos da Constituic@io Federal e leis Trabalhistas
~ Gratificac8o adcional por tempo de servico.
- Regéneia de classe de 10% (dez por cento) dos ven
cimentos,

Pardcrafd-Bnico - Ao servidor nomeado, por 05 (eineo) anos de
servico completados, serd atribuide a gratificag@io adicional de 5% (einco
por cento) sobre seus vencimdntos, comulativos até o mdximo de 07 (sete)’
perfodos,

Art. 21?2 = A presente lei, define® como deveres do servidor '
do Magistério lunieipal,

- Assuidade
- Fontualidade
- Eficiéncia de acordo com o nivel de gualificacfo
- Participac@o no processo administrativé da esco-
la
-~ Colaboragso na diseiplina escolar
- ftica profissional
§ 12 -AA verificac@o do cumprimento desses requesitos serd !
efetuada pelo servigo prdprio do Orgﬁo Hunicipal de Zducac@o.
§ 29 = A comprovacfo do ndo cumprimento desses requesitos !
_poderd acarretars

A) Adverténcia ao servidor nomeado ou contratado.
B) Rescis8@o do Contrato.
C) Demissao.

Art, 222 «~ O ocupante de cargo de lagistério Municipal, de'
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rardgrafo fnico - A referencia, com aproveitamento efetivo,
a esses cursos, deverd ser considerada como estratégia de crescimento Irg'
fissional,

Art, 23? -~ Us d#spositivos constantes desta lei, garantem °*
os direitos dos atuais ocupantes do lagistério do lJunieipio.

Art. 24% - is dispesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
corrergo por conta das verbas destinadas & educagfo, No orcamento lMunieci -
pal, e celebracf@o de convénio, quando for o caso,

Arte 252 - As disposigOes omissas e casos especificos, se
réoregulamentados em lezislacBo complementar,

Art, 262 - Esta lei entrard em vigor na data de sua piblica
¢80, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO EM SEO JOXO DO SABUGI=RN., 19 de dezem
bro do aso de 1386,




QUADRO DE
CATEGORIA NIVEL DE ESCOLARIDADE CLASSE
12 Gram Completo PEM - A
B 2¢ QGrau Inespecifico PEM - B
2¢ Greu Especifico PEM - C
Professor Licenciature Curta Especifica PEM « D
Licenciatura Plena Inespecifica PEM - B
Licenciatura Flena Especifica P - P
Habilidade enm Artes PA
Supervisor 2¢ Greu Bspecifico SEM = A
Escolar Licenciature Plena Especifica SHM - B
"~ )rientador
e Licenciaturs Plena Especifica OEN = A
Diregéo 2¢ Grau Especifico DEM = A
e

Vice - Direcao

licenciatura Plena Ispecifica

Dl - B
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P T s ‘ ——
CLASSE | oo E;;;L SALLRIO REGENCIA TOPAL
Phllemd, 24 482,4 48,2 530,00
PEN=3 24 643,2 6443 707,50
Pl 24 804,0 80,4 884,40
Pil=D 24 1420640 120,6 1,326,60
Pl 24 1,608,0 160,8 1,768,80
PA 24 1.608,00 160,8 1,768,680
SEMmd 24 804, 00 - 804,00 |
SEM=B 24 1,608, 00 - 1.608,00
022&-& 24 1.608'00 - 1.608’00
Diliemi 24 804,00 - 804,00
DEN =3 2" 10608'06 - 10608,00

Y
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QUADRO DE SALLRIO DO PE

S50AL DO MAGISTE RIO FUBLICO MUSICIPAL

QUE EoTRARL EM VIGOR A PARTIR DE 01.,01,1987

cragsy | HORAS SALLRIO REGBCIA TOTAL
SEMASA
rmA 32 642’2 {‘:4’32 767'52
i

FEl=B f 32 857,46 85,76 943,36

PENnC 32 1,072,0 107,20 1,179,20

P ElimD 32 1.608,0 160,80 1.,768,80

PEleE 32 1,608,0 160,80 1,768,480
. PEL] 32 2.144,00 214,4 24358,40

SENmA 32 1.07240 e 1,072,00

OEM 32 2.144,00 - 25144,00

DEMeB | < 32 29144,00 = 2.144,00
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TIORAS
CLASSE SALARIO REGES OB
it . = & E h&{{}m VRS
SERAMAL - |
: ’ '
£ CReim—rs § P * LENg , I Dete & HEB4, 40 4
yome - | L - : PR e S Tal 1.3Fa, P 3
IR e Y FY. 2w Sbe U 2042 ® Lamraeuns
B vl a0 2. 000,00 202D RpBlle S0 !
T iBcwers PR | s, O¥R F3, SR LT o T 2,033, 00 ;
ko LA $O £ atTiLa, T EP0e W NN FWTY :
™A A4S P, T, o e 2DEGL O PP I T PR S i
i - i
5 Tl | 340, 0 b 1,380,00
A | 40 | 1.340,00 - i 14340,00 i
SEiimB é s
40 2,580,400 - 2,680,00
OB, 2,68 '
‘ 40 2,680,00 - 2,680, 00
3/, 2 = 5
el 40 1.340,00 - 1.340,00
DlieB 0 2,6 -
4 24508,00 - i 2,608,00
i | i




