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L' Na 238/86, ROV

Dispô sobre a. Estrutura da Ce.rrel-'
ra. do tla.gistêri'O aobre o plano d c eU!'
ca.ção de cargo # outras provid.... ci. •

o Prfe1to u.nici,palde Sio Joio do 8abUS:i.- • f 90 e ber
que a cWna:m ltIun1eipal de são João do S 1 a.prova. Eu' oiono a •
seguinte 1.

Art. l2 - O q,ua.dro d i tér10t repr enta.do p 10 oon -
3unto de Professores especial1etas, que exeroe at1vidadsde ma81s-
tér10 n.o âm.b1to da red scolar 40 municlpio de são João do Sabug1, #I

organizadO d aoordo com disposições da present Lei.
I! rágrafo 'Dn1co - moldem obr o quadrO do ~1st 'rio, •

, .. #I •no que coubeX'f as normas de CQrEl.ter geral ap11aavei aos servidores
do Munio!pio.

Art. 2i - O o gQe d t'f " tér10 Jio e ifiodo 00-- - .mo d provimento em oomisse.o, oontrato ou nom.ea.çao, enquadrando-s ,
basicamente no, ~os a seguir I

A) DOct' 018.
:8) erv1são
O) OE - Orientação duoacionaln)Dirqio
E) Vio -Dir gão

rt. )2- elassificação d cargo., fará d OONO com
habil1.taç"'odo servidor e a natureza da atividades a. ser executa.-
das.

Art. 49•• t de- e por dooêno o conjunto de t1vida .•
d d atuação dir t sala d aula.

Art. 51 •. 'En'tende-s . por supervisioo trabalho 4e Ol"lea:ba,-, - '. ..-çao pdagogica. ao docent, na xecuçao das atividades eduoativas •
partir do pl.a.nejamento acompanbamento do dos enhOna eace e bera

sim do levantamento do reeul tadc col.ar 8.

An. GR •• Entende-se por orientação educacional o traba •.
lho t' en10e pedag6gico de orienta.ção ao aluno. ooop ção comos •
prcf. .or t ram!lia e a oomunidade, na t t t1va da de cobert • p
10 pró ri'O aluno. de uas qualidades e poteno1al1dades profissionais.

Art. 79 - ~tende-spor daeÇÃo • 'V'ic-d:1r' çio o C~80 •
d adm1n1stração d cola. cujO provim to deverá ar.r gido p 'O t

critério d. confiança.
A.rt. 88 .• O quadro d .fJa.BistériO. tem a. strutura repre •.

sentada. pol" d1ttren.t oa.tegor1Qe e c1$ s funoiona1., correçonde-
do a ca.dauma delas, 'Qmn!v 1 de formação l'dni_, a saber I
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01 - Professor, classo, (1:1"';· )- Profossor comnível da fo~
çio correspon ent o curso de lQ Grau Comp~eto •

02 - Prof soor, classe, (P~-E)- ofossQr com nível de forma-
ção correspond.ente o. eon.clus&o de curso de 2Q era:· IneepecÚieo •

O) - PrOfeosor. clAsse, (PE:,t-o)- Prores 01' oom n!vel de forme.-
ção representado pela. concl1.'Wãode curso do 22 Gro.u :::SpeoÚico •

04" rofesaor, cla.sse, ( '''-D)- Professor comn1vel. de rc -
ção epr -ô do cencluoão de curso u'UJ)er1or de 11coia 'Ul"a C'Urta. '
~p c1f1ca •

05 - roies 01', ela se, ( EW-')- Frofesaor oom n!vel dQ forma-
çio rcpresen .~o pe~o. e. nclUDão de curso de l1c noiatura p~en.a tr.eopeei -
fica •

06 - afes or, c . ·ao, (1 --F)- ~l~feasoroom n!vel de forma-
ção rOl(resantüdo pelo. conolus5.o de curso superior de 11cena1~ ura plena •
espeoifioa •

07 - rof sar, classe, (1)- ro.osaor com habilidades ar-,
tes pJ."a '1oas.

OS - Supervisar, claaae (s,.~ >- SUpervisor comn!voJ. de forma
- . . ~ . ·.t -0800 r ~reGentado peJ.aooZlcltmao de curso de 2SlGrau. espeoifico •

09 •• >:iUpervioor, lesse. (S' f_ll)_ SUpervisor oomn!vel de for-
mação 1"Gpreeentado pela conclusão de curso superior com hab11ida • ou s_
ja. bilitaç5.o oopCC!fiOO üe licenci tura plena •

10 - O.E.- Oriente. ar .ducacãc lO.l, ••••01 o..•c, (O' .~..•.•). Orienta.-
ção ....dll06Cione.l comn! vel de fonna.çno 1"0res tc..do pela oonelusão ·ecur-
se au;par1or OOTA~D-bilj:tc. !o GàpecÚ'ie de 11cQllo1u.tur )1 nJ •

11 - :i.:.retor, el~Etof (1)\ ..~-)- ,ire13or e ;n.!vel do f ção ,-
representado pe eoncãueão do curso do 2t! G... 11 e oe!fico.

12 - Diretor. cl.a.eso, (:m:.:t~~•.•n)- Diretor comnível de formação t

representado pe~ conclusão e curso s~erior de licanciatura plena espe-
cifica.

-.

§ ln - ~o rofea or, na função de iretor, ""erd atri uida uma'
gra. 1.ticação de seus vsneimentoe de 5~ (O:1ncoente.por c.onto).

§ 29 - Ao rof'ossor na função .e ice- irotor. será atribu1da.'
~ gratificaÇao de 2'" (Vinte e cinco pOX' cente) de seus vencimentos.

§ 39 - o Pro!'OS$or na função de aupervisor, a rã atr1bu1dau'
~ gratificsgão d.e 3()fl (Trinta por cento) de seus vencimenlos.

4R -os espeo listas em.supervisão Orient ..po Educacig..'
no efetivo exero!cio de suas funções, será atribuida uma. gratifioação

d . 20ft (Vinte por OGAo) de seus venciIaentoB •
Art. 98..• ~çãG 4e vic -direção· erá criada atravês de por -

taria do Executivo !:unicipaJ.., para ta'beJ.eaimentod ensino, que at:1.tl.gir
uma _tricula. igual. ou auporior a 100 (O.) alunos.
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l't. 10 atuaí,a ocupantes dOa cargos de •. of ssor, <~pervi-'

sor ou retor, ue n-o possuam lifioação prevista no qu drodo pe soal
do 81stéri 0, terã seu ,ireitoo aoaegurado ela presente Lei.

Art. 112- O pro ento dos cargoe de ma 's érto a8 dará:
•••- or ome çao

- )or COR "'ra to
Par' grafo t1!lioo - O ato de nomeação o de oontratação se dará me

ãiante aprovação eIIl ccncurao pÚblico, teste de e 9ção ou de acordo oom o T
currículo vi tas do illdiv1dUo, re 1 todo através de portaria do Chefe do'
Executivo ~unici. 1, mediante par-ee r do rgão' cipal de Educação.

rt. 12 :O pess!al contratado, que exerça fUnções de eistér10
terá seus direi tOe ebbri~a90es tiuJseBUredoe e defin140s pelo direi to do tra.
bal.ho" .s->

rt. 13fl - Os cal" Os de ~a: sttÍrio criados por L i i\unoipal s
r-o providos d aoordo com as necessidades d rede 'cipal d sino.

Art, 14Q•• passoal do Magiatjrto I,JUnie1pal de que trata-ae Sé-
ta ~e1, poderá tér o 5eb~inte re:ime da trabalho.

24 •• hora se ..al
32 •. horas s al
40 - horas semanal

Art. 15g •• O servidor do ma. istérto 4161'01'$de 1/4 (um quarto da
carga horária se~4~t para o exerclcio de horss~ tividade.

Pará afo ~ioo - compreende-se por hor s/atividades o tempo das•..• -tinado eo preparo d :u.laa, bem ssim, as reunia s referentes,Q tiVidad s
aducativas a outros encargos ourrioulares.

Art. 16... serVidor do Maiatêria Municipal pod r& ser remoVi-
par o tr sooJ.a 11wlicipal..

•• A pedido, uando conVier às duas partes. '" - •.- Por oonVGn~enc~a do sino
- For permuta.

ParáoTafo ~nioo - s remoções a pedido deverão ser solicitadas,'
com antecedência de ois meses, e serão efetuadae em per!o" o de férias, para
u a 1fl\ldançade pr essor nõo venha prejudicar o ensino,

Art. 17Q •• ç). aoesso de umapara outra olasse. dar-se-á pel'a gebi- -litaçao preVista para clase ,e atamente eU erior.
rã fo "nico - Atin .da a bebi .•..i taçôQ pr vista para c1 se".

imediatamente SUP rior, o acesso ser' automátivo.
Art. 18 •• O àêesso de uma categoria para outra. dar .•..se-á por he.

bili tação e neoesSidade de ensino.
Art. 19t1 - Umavez admitido no quadrO do l gistério PÚblico,

do de
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Cipal. o servidor terá assegurados por 1. os

constituição do _ ia assegura ao servidor público,
tuto do Funcionalismo PÚblioo 4unicipal.

- Lioença não remunerada pa
partioular.

- Férias re lamentares.
- Licença remu.nerada por motivo de saúde.
- Licença remunera '9.por estação.
- Licença pe~unerada por acidente de trabalho •
•. lÍ'astamento remunera e 08 di s por motivo de •

casamento e luto por: pais, irmãos, filhos, e con-jUi.;res.
- Iopouso remunera o (semanal)
- A sentadoria para profeeor. ap6 )0 anos, e p a

rofeasora após 2508 de afet1vo exercício
função de maO"istério, sem a lt!r10 intesral.

em deaa s direitos o servi ar do ma stério re-

direito que - própria
bem como C.L.T. eata-

trato de intereas t

Art. 20
caber'.

•...'lenoimentos ou saltU-io$ compatível comos di pos!
t1vos da Conatituição Federal e I.eis TrabalAlsta

- Gratificação adcional por te po de serviço.
- Regênoia de classe de 10% (dez por eenso) dos ve~

oimentoa_
Par4graf&-#niOo - Ao aerndor nomeado. por 05 (cmoo) anos de

serviço oompletadostse~ atribui a grat1f1çação a.dicional de 51' (oinOQ
por oento) sobre eu vencimentos, oomulativoe at6 o máximo de 07 (sete)'
períodos •.

Art. 212 - A prea nte . i, defi
do ~:"a stérl.o L1un1tti

oomo devere do ervidor'

/

- Asauidad
- Fontualida e
- Efioiência e acordo oom o n!vel e qualificação
- Partioipação no processo a .strativa da esoo-

la
- Colaboração na disOiplina escolar
- tioa profissional

§ 11 •.•.AA verUicQ)(ão do cumprimento es as x-equesitos será t

efetuada pelo eerviço próprio do Or "'0 Municipal de _ducaçio.
§ 2·Q- A oomprovação do não oumprimento dess reques1tofiJ '

,poderá aoarretar:
A) Advertênoia o servidor nomeado ou contratadO.
B) LesoiaãQ do Contrato.
C ), emissão.

Art. 22 - O ooupante de cargo de ~a eterio ~un1c1pal. d~t



--

~~ .••
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de São João do Sabugi
". .... .'ragrafo nioo - A retereneia. oomaproveitamento efetivo.

a esses ourso • deverá. ser considerada. como eetratée'8 de orescimento !':r,!'
:f1asional.

Art. 2jQ - Os d spositivoa oonstantes esta Lei,
oa direi toa dos a.tuais ocupantes do ~~agistêr1o do:r: icipio.

Art. 242 - As dispas s decorrentes da aplicação desta 1,
corterão por cenea das verbas destinadas ê. educação, no oramento Munio1 -
p ,e oelebração de convênio, quando foI:' o oaso.

, t. 25Q - a diuposições omisoa e Oasos SpeC1fiCos,
rãore lamenta oa leuialação comple entar.

Art. 26Q - Esta i ontrará em.vigor na data de sua ~blica-çào. revoga as as disposições em contrario.

tr.:? '1"'A:nte m. •

se-

I- ., 19 de deze!!
bro do a.j() de 1986.

ele ,:.~ OHl7S4644/87
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11 Grail Compl to

2Q Grau IneepcÚico
2i Grau ~.cÚ'ioo
L10 e1atUl"a Curta. Especifica
Licenciatura Plena Inespee!f1ca
Lioenciatura Plena spec!fiea
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P. - O
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P -E
PEM - F

PA

SUp !%"9'18or

colar

r')rientadQr
r lueac1on.al

2·1 Grau · p o!f1oo
Lioenciatura. Plena pecÍf1Ca.

s· .•

Licencia.tura 1 o -A

D1re~ão

Vioe - Direção

2 Grau Especifico

Licenciatura Plena "'l' pacifica
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RIO CIA. TOT L

".--.... 24- 482.4 48,2 530,00

I~ P -13 24 643.2 64.3 707,50
p, 24 804.0 80,4- 884,40i
PELI-D 24 1.206,0 I 120,6 1.326,60
pm-E 24 1.206,0 I 120,6 1.326,60

/

p, tt-F 24 1.608,0 , 160,8 1.768,80
l'A 24 1.608,00 160.8 1.768,&0

s' 24 804.00 - 804,00
s· B 24 1.608.00 •• 1.608,,00

~

r'\ o~ 24 1.608,00 - 1.608,00

D 24- 804,00 ••• 804,00
D<-B 24 1.608,00 - 1.608,00
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QOADn.O ' BLICO ~'U4I CIPAL

CLA:.1'~,.;í I HO~AS ;,JAL lUO REG"'CIA TOTAL
S'~!:A4'AL ,~

'P"'" A 1 32 642,2 64,32 707.52 I.•.
I I

:;: t:•. B 32 857,6 85,76 943,36i

PEu..-C 32 1.072,0 107,20 1.179,20
FI' ~ D 32 j 1.608,0 160,80 1.768,80

1

fEL E )2 1 1.608,0 160,80 1.768,80
I

32 , 2.144,00 214,4 ~,358,40~. I-
'A I 32 I 2.144,0 214,4 2.358,40

S fi! 32 1.072.0 l.072,OO.-
sm B 32 2.144,00 •• 2.144,00

OI~ 32 2.144,00 2,144,00-,
DE 32 1.072,00 1.072,00-
D~l B f 32 2,144,00 2.144,00 I-
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.' lst;IO

l ú K04.,T"lT' au·.•& .gi ••.40
------ i t -'0 ,3,... 'o .l e: •. 1.<1•••. ••••0'1' c.. I .1._1-1'9" 7"

j -10 :a..:' ..•-0. <>. ' ,11.!) ••.• <> ::a.. •• "l.o.. J
j
I vr"':"l:'Laall JJl~ ~.o:i.O.OO Z~1,C C.c:&.:a..OO

7.rI"Jn ••nT'l J ..r.UL.,.t:.J ~_~;::L;\..O. \o. í.
f .t::.'QO.Q :L_\.J :1"" [ n,

+lI) I
..:- \.. 1..1 •• ~.J[)

:: 4:.<:100.00 ~C::D.O Lã u.O~uu r:PA. .• o-
í

40 1.340,00 -
s ,..* B 4Q 2.i'! 0.00 •- -- . (

1

~ í01.5 40 <i"t BO,OO 2.680,00~.
~

40 1.340,00 - 1.340.00
~-B 40 2.GOS.OO •• 2.608.00


