ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGH

CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 694/2015, aprovada em 12 de junho de 2015, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

EMENTA: Aprova o Plano Municipal de educagéo ~ PME para o decénio 2015-2025 e da
outras providéncias.

AUTUACAO

Nesta data, faco a autuagao desta Lei que adiante se vé.
E, para constar, fiz este Termo.

Sala das Sess6es, em 08 de junho de 2015. 1

Alcides Cameiro de Morais
1° SECRETARIO
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LEI N° 694/2015 Em 12 DE junho de 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagéo —
PME para o decénio 2015-2025 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI- RiO GRANDE DO
NORTE; Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte

LEE

Art. 1° Fica aprovado as 20 (vinte) Metas e 134 estratégias do Plano Municipal
de Educagdo - PME com vigéncia de 10 (dez) anos constante do Anexo, a
contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, em consonancia com as
Metas do Plano Nacional de Educagéo — PNE Lei N° 13.005 de 25 de junho de
2014 com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao
Federal.

Art. 2° S3o diretrizes do PME:

| - Erradicacéo do analfabetismo;

Il = Universalizacédo do atendimento escolar;

Il - Superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

IV — Melhoria da qualidade da educagao;

V — Formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — Promogéo do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VII - Promogao humanistica, cientffica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl — Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em

educagdo como proporgdo do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX — Valorizagao dos profissionais da educagéo;

X ~ Promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
& sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo, desta Lei deveréo ser cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas
e estratégias especificas.
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Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deveréo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e
0s censos nacionais da educagdo basica e superiores mais atualizados,
disponiveis na data da publicagao desta Lei.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Comissédo de Educagdo da Camara de Vereadores;

lIl - Conselho Municipal de Educagao - CME;

IV — Conselho Municipal do FUNDEB;

V - Férum Municipal de Educagéo.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo
das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagéo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educagdo fard estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes

* organizadas e consolidadas em @mbito municipal.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de
lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais
metas.
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§ 4° O investimento publico em educagao a que se refere o inciso VI do

.art. 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os

recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, bem como os recursos
aplicados nos programas de expansdo da educagao profissional e superior,
inclusive na forma de incentivo e isengdo fiscal, as bolsas de estudos
concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em programas de
financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e de
educacéo especial na forma do art. 213 da Constituicao Federal.

§ 5° Sera destinada & manutengao e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo
Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participagéo no
resultado ou da compensagéo financeira pela exploragao de petréleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicio Federal.

Art. 6% O municipio promoverad a realizagdo de pelo menos 5 (cinco)
Conferéncias municipais de educagéo até o final do decénio, precedidas de
pré- conferéncias municipais, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal
de Educacao, instituido nesta Lei, no &mbito da Secretaria Municipal de

Educacao.

§ 12 O Férum Municipal de Educagdo, além da atribuido referida
no caput:

| ~ acompanhara a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulagdo das Conferéncias municipais de educagéo
com as Conferéncias nacionais, regionais, estaduais e que as precederem.

§ 2° As conferéncias municipais de educagéo realizar-se-do com intervalo
de até 2 (dois) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugéo deste
PME e subsidiar a elaboragéo do plano municipal de educagao para o decénio
subsequente.

Art. 7° A Unigo e o Estado, atuardo em regime de colaboragéo, visando
ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1% Cabera aos gestores Federais, Estaduais e municipais a adogéo das
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste

PME.
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§ 22 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogéo de \
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que ‘
formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagédo e
colaboracéao reciproca.

§ 3% O PME criardA mecanismos para o acompanhamento local da

' consecugao das metas deste PME e dos planos previstos no art. 82,

§ 4° Havera regime de colaboragao especifico para a implementagdo de
modalidades de educag&o escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negociagéo e cooperagéo
entre a Unido, o Estado, e os Municipios.

§ 62 O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado e
respectivos Municipios incluird a instituicdo de instancias permanentes de
negociagéo, cooperagéo e pactuagao.

§ 72 O fortalecimento do regime de colaboragéo entre os Municipios dar-
se-3, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da
educagéao.

Art. 82 O Municipio devera elaborar seus correspondentes planos de

" educacéo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonéncia com as

diretrizes, metas e estratégias e conforme prazos estabelecidos neste PME
contado da publicagéo desta Lei.

§ 120 municipio estabelecera nos respectivos planos de educagéo
estratégias que:

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagbes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE & ©

- > (3
: MUNICiPIO DE SAO JOAO DO SABUGI 34 4
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000 9
E Telefone - (0xx84) 3425-2208
sl.omﬂ)bo RN CNPJ: 08.095.960/0001-94 ml;m!u”ein

Tabahas Dssenovino s s €-miail: prefeituradesaocjoao2009@yahoo.com.br

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagéo
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades; ;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagdo das
politicas educacionais.

§ 22 Os processos de elaboragéo e adequagdo dos planos municipais de
educacdo de que trata o caputdeste artigo, serdo realizados com ampla
participagdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil.

Yo ’ Art. 92 O Municipio devera aprovar leis especificas para os seus sistemas
de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica nos
respectivos dmbitos de atuacgéo, nos prazos estabelecidos neste PME contado
da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagdo local ja
adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos
= anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagéo
de dotagdes orgamentérias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
deste PME e com os respectivos planos de educagdo, a fim de viabilizar sua
® plena execugéo.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do décimo ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird
diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Jodo do Sabugi/RN, 12 de junho de 2015.

refeito Municipal
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ANEXO s
Lei n° 694/2015. Em 12 de Junho de 2015

METAS E ESTRATEGIAS

META 1 (PME): Garantir a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagio infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

Indicadores BRASIL RN MUNICIPIO
1.A Percentual da populagdo de 4 e 5 81,4% 89,7% 89,2%
anos que frequenta a escola ~ 100%

1.B Percentual da populagdo de 0 a 3 23,2% 256% 34,8%
anos que frequenta a escola - 50%

ESTRATEGIAS DO PME

1.1) Ampliar a estrutura fisica de escolas ja existentes no municipio e a construgéo de mais uma
unidade do PROINFANCIA, em regime de colaborag&@o com a Unido, expandindo o atendimento da
rede publica de educagdo infantil segundo o padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2) Realizar, anualmente, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Agdo Social e
Secretaria de Salde, levantamento da demanda por creche para a populagéo de até 03 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta;

1.3) Criar e efetivar Comiss&o paritdria com membros da sociedade civil organizada e do poder
publico municipal, no 1° ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definigéo
de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.4) Manter, ampliar e adequar, em regime de colaboragéo com a Uni&o e o Estado, respeitando as
normas de acessibilidade, programa nacional de construgao e reestruturagéo de escolas, bem como
de aquisigdo de equipamentos, visando a expans&o e & melhoria da rede fisica de escolas publicas
de educagao infantil;

1.5) Realizar avaliag@o da Educagéo Infantil, com profissionais técnicos de areas especificas, até o
3° ano de vigéncia deste plano, a ser realizada bienalmente, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir & infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os
recursos pedagégicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6) Promover gradativamente e estimular a formago inicial e continuada dos (as) profissionais da
Educagao Infantil, articulando nos cursos de formacao.

1.7) Promover agbes de sensibilizagdo das familias em relagéo a importancia da educacéo Infantil,
fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
mesma, em parceria com a secretaria de Desenvolvimento e Ac&o Social e Secretaria de Salde.

1.8) Priorizar o acesso a educag@o infantl e fomentar a oferta do atendimento educacional
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especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educagéo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educagédo especial nessa etapa da educagéo basica;

1.9) Incentivar em carater complementar, programas de orientacéo e apoio as familias, por meio da
articulagdo das édreas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 03 (trés) anos de idade;

1.10) Preservar as especificidades da educagédo infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental até o final da vigéncia
deste plano;

1.11) Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragao com as familias e com os érgédos publicos de assisténcia social, salde e protegéo a
infancia;

1.12) Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacgéo infantil, em parceria
com érgéos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia, incentivando o ingresso,
mas preservando o direito de opg&o da familia em relagdo as criangas de até 3 (irés) anos;

1.13) Realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagao infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e estimular o atendimento;

1.14) Estimular de forma gradativa o acesso a educagao infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagé&o Infantil, até o final da vigéncia deste plano.

META 2 DO PME: Garantir o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.

INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO
INDICADOR 2.A - Percentual da 98,4% 98,7% 96,9%
populagéo de 6 a 14 anos que frequenta
a escola.
Indicador 2.B - Percentual de pessoas de 66,7% 58,2% 49,5%
16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.
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ESTRATEGIAS PME

2.1) Participar ativamente em articulacdo com o Ministério da Educacéo, e em colaboragéo com o
Estado, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, da elaboragdo e do
encaminhamento ao Conselho Nacional de Educagao, precedida de consulta publica nacional, de
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do
ensino fundamental;

2.2) Pactuar com a Uni&o e o Estado, no @mbito da instancia permanente de que trata o § 5° do
art. 7° desta Lei, a implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
se constituird na base nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3) Criar e promover mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as)
do ensino fundamental;

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagdes de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as
familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e protecéo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgéos
publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) Desenvolver e/ou buscar em outras redes tecnologias pedagégicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial e das escolas do
campo;

2.7) Disciplinar, no ambito da rede municipal de ensino, a organizagdo fiexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequagéo do calendério escolar de acorfdo com a realidade local, a
identidade cultural e as condigées climaticas da regido;

2.8) Promover a relag&o das escolas com instituicées e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difuséo
cultural;

2.9) Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.10)Organizar a oferta do Ensino Fundamental, em especial das series iniciais, para as
populagdes do campo e oferecer transporte escolar de qualidade onde for necessario;

2.11) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caréter itinerante;
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2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional, criando espagos fisicos adequados para as préticas esportivas nas escolas.

META 3 (PME): Estimular o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 70% (setenta por cento).

INDICADORES BRASIL (100%) RN (100%) MUNICIPIO
Indicador 3A - Percentual da 84,3% 79,3% 88,1%
populacéo de 15 a 17 anos que
frequenta a escola.

Indicador 3B - Taxa de 55,3% (85%) 41,9% (85%) 37,6%

escolarizacéo liquida no ensino
médio da populagéo de 15a 17
anos.

ESTRATEGIAS PME

3.1) Garantir em regime de colaborag&o junto aos érgaos estaduais fruicio de bens e espagos
culturais, de forma regular, bem como a ampliag&o da pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

3.2) Incentivar a participagéo a programas e agoes de corregdo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado
e pela adogdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperagéo e progresséo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.3) Incentivar a implantagdo em regime de colaboragdo com a unido e o estado, do ensino
medio integrado & educagéo profissional, observando-se as peculiaridades das populagées do
campo e das pessoas com deficiéncia;

3.4) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, de acordo com os relatérios enviados pelas escolas.

3.5) Promover em regime de colaboragéo com UniZo e Estado a busca ativa da populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagéo com os servigos de assisténcia
social, satide e protegéo a adolescéncia e a juventude;

3.6) Buscar, em colaboragdo com a Unido e o Estado o desenvolvimento de formas alternativas
de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de caréater itinerante;
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3.7) Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas,
oferecendo transporte gratuito.

META 4 (PME): Expandir em regime de colaboragdo com a unido, estado e municipio
para a populagédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, t tornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagdo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO
(100%) {100%)
Indicador 4 - Percentual da 85,8 86,5 93,6%

populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia que frequenta a escola.

ESTRATEGIAS DO PME

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na
educagédo basica regular;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a expansdo gradativa do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que
dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagéo nacional;

4.3) Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas e do campo, da rede municipal de ensino;

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, de
forma complementar a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede municipal de ensino,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia, o aluno e os
professores (as);

4.5) Aderir, em regime de colaboragdo com a Uni&o e o Estado, aos programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meic da adequacdo arquiteténica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,

assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
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identificagéo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagéo;

4.6) Garantir em regime de colaboragdo com a Unido, a oferta de educacéo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, até o final
da vigéncia deste PME;

4.7) Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular, sob alegagéo de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

4.8) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragédo com as familias e com os
6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, & adolescéncia e a juventude;

4.9) Incentivar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagao para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, para possibilitar a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues, até o final da vigéncia deste PME. .

META 5 (PME): Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

INDICADORES BRASIL RN (100%) MUNICIPI
: (100%) o
Indicador 5 - Taxa de alfabetizagéo 97,6% 94,3% 95,9%

de criangas que concluiram o 3° ano
do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS PME

5.1) No ambito da rede municipal de ensino estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizagao,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de todas as criangas;

5.2) Instituir instrumentos de avaliacdo a nivel municipal periédico e especifico para aferir a
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alfabetizacéo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, programando medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) Selecionar e divulgar na rede municipal de ensino, tecnologias educacionais para a alfabetizagéo
de criangas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo e de populagdes itinerantes, com a produgao de
materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
suas especificidades;

5.6) Estimular a formagéo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagéo de criangas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras,
estimulando a participagdo em programas de pds-graduagéo stricto sensu e agbes de formagéo
continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.7) Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal, buscando parceria com instituicdes competentes para formagéo continua dos educadores.

META 6 (PME): Oferecer educacéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO

. 34,7% 41.6% 42,9%
Indicador 6A - Percentual de escolas publicas
com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

(META 50%)

. 13,2% 17,9% 18,9%
Indicador 6B - Percentual de alunos que
permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares.

(META 25%)
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ESTRATEGIAS PME

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educag&o basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) Buscar, em regime de colaboragéo, recursos para adequagio efou ampliagao de escolas com
padréo arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em situagéo de vulnerabilidade social;

6.3) Aderir, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliacdo e reestruturagéo das
escolas pablicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros
e outros equipamentos, bem como da produgéo de material didatico e da formagéo de recursos
humanos para a educagéo em tempo integral;

6.4) Promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas, planetarios e outros;

6.5) Garantir a aplicagéo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101, de 27 de novembro
de 2009, em atividades de ampliagéo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica
de educagéo basica, de forma concomitante € em articulagédo com a rede publica de ensino;

6.6) Garantir a educagéo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigdes especializadas, até o final
de vigéncia deste plano;

6.7) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expans&o da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

META 7 (PME): Fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

Iniciais do Ensino Fundamental 52 55 6,7 6,0

Finais do Ensino Fundamental 47 50 52 55
Ensino Médio 4,3 47 5,0 52
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ESTRATEGIAS PME

7.1) Participar da elaboragdo e implantagdo, mediante pactuag&o interfederativa, das diretrizes
pedagégicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2) Assegurar que:

a) até o final da vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel; :

7.3) Constituir, em colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um
conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educagao, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.4) Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas na rede municipal, por meio da
constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaborag&o de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacao continuada dos (as) profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestéo
democratica;

7.5) Reformular e executar com apoio da Unido o plano de agbes articuladas do municipio dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gest&o educacional, & formagéo de professores e
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, @ ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental,
assegurando a sua universalizagéo na rede municipal de ensino, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas; ‘

7.7) - Incorporar os indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educac&o especial, bem
como da qualidade da educag&o bilingue para surdos;

7.8) Orientar as politicas da rede municipal de ensino, em regime de colaboragéo com a rede estadual
de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com
os menores indices e a média do municipio, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices das
escolas da rede;

7.9) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagao da educacéo basica e do IDEB, relativos as escolas do Municipio, assegurando
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a contextualizagéo desses resultados, com relagédo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informagbes técnicas de concepgéo e operagéo do sistema de avaliagéo;

7.10) Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurando a diversidade
de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas;

7.11) Garantir, em regime de colaboragio com a Unido e o Estado, transporte gratuito para todos (as)
os (as) estudantes da educagdo do campo na faixa etéaria da educagéo escolar obrigatéria, mediante
renovagéo e padronizacéo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, em regime de colaboragdo com
a Unido e o estado, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situagéao local;

7.12) Garantir em regime de colaboragdo com a Unido e o estado, até o quinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e duplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagio béslca
promovendo a utilizagéo pedagégica das tecnologias da informagéo e da comunicagéo.

7.13) Receber e adotar o suporte técnico a gestdo para a execucéo dos recursos financeiros de
transferéncia direta a escola, orientado pelo MEC/FNDE/FUNDESCOLA, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democréatica;

7.14) Programar em regime de colaborac&o com a Unido e o Estado, agdes de atendimento ao (&)
aluno (a), em todas as etapas da educag&o bésica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a salde;

7.15) Assegurar a todas as escolas publicas de educagéo basica da rede municipal de ensino, o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos
residuos sélidos, melhorar o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens cuiturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, até o final da vigéncia deste plano;

7.16) Aderir em regime de colaboragdo ao programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagéo das oportunidades educacionais;

7.17) Buscar, em colaboragdo com a uni&o e o estado, provimento de equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizagéo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagdo basica da rede municipal, criando inclusive, mecanismos que deem as condigbes
necessarias para a universalizacéo das bibliotecas nas instituicées educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.18) Programar, conforme o estabelecido pela Unido, parametros minimos de qualidade dos servigos
da educacgéo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagégicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogéo de medidas para
a melhoria da qualidade do ensino; :
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7.19) Aderir aos programas de informatizagao integrada a gestéo das escolas publicas municipais e
da secretaria de educagdo do Municipio, bem como cadastrar no programa nacional de formagéo
inicial e continuada o pessoal técnico das secretarias de educagao;

7.20) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agées
destinadas a capacitacéo de educadores para detecgéo dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para promover a construg&o
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade, em parceria com a
secretaria Municipal de saude e outros 6rgaos;

7.21) Implantar as politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua, assegurando os principios da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, em parceria com a
Assisténcia Social e CRAS;

7.22) Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e programar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagéo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil;

7.23) Aderir, em colaboragdo com a Unido e Estado a curriculos e propostas pedagégicas especificas
para educagéo escolar para as escolas do campo, incluindo os contetidos culturais correspondentes
as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais;

7.24) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educag#o formal com
experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propésitos de que a educagdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.25- Promover a articulagéo dos programas da area da educag&o, de ambito local e nacional, com os
de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.26- Estabelecer articulag@o entre os érgéos responséveis pelas areas de saude e educag#o para a
realizagéo de agdes voltadas para a promogéo, prevengdo e atengio & saude, para os alunos e
profissionais da educag&o, como condigio para a melhoria da qualidade educacional;

7.27- Colaborar com o Sistema Nacional de Avaliagdo — SPAECE, de modo a fornecer dados e
informagées que venham a ser Uteis para a orientagdo das politicas plblicas e as praticas
pedagdgicas inerentes aos devidos esclarecimentos a sociedade;

7.28- Promover, em regime de colaboragéo com a Unigo e o Estado e em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formag&o de leitores e leitoras e a capacitagdo de
professores e professoras, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimentt
e da aprendizagem; :
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7.29- Estabelecer e acompanhar a efetivagao de politicas de estimulo as escolas municipais que
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregéo e da
comunidade escolar, a partir da vigéncia deste plano.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste plano, para as popula¢des do campo, e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
fundagéo instituto brasileiro de geografia e estatistica - IBGE.

INDICADORES BRASIL RN [ MUNICIPIO

0, 0, 0,
Indicador 8A - Escolaridade média da 9,8% 9,4% 8,6%

populacdo de 18 a 29 anos.

0, 0, 0,
Indicador 8B - Escolaridade média da 7.8% L% %
populacdo de 18 a 29 anos residente em
area rural.
7,8% 8,1% 7,7%

Indicador 8C - Escolaridade média da
populagdo de 18 a 29 anos entre os 25%
mais pobres.

Indicador 8D - Razdo entre a escolaridade 92,2% | 93,9% 85,7%
média da populacdo negra e da populagédo
nao negra de 18 a 29 anos.

ESTRATEGIAS PME

8.1- Aderir a institucionalizagdo, em colaboragdo com a Unido e o Estado, de programas e
desenvolver tecnologias para corregéo de fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e
para recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2- Articular com a Unido e o Estado, a implementacéo de programas de educacgdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apds a
alfabetizagéo inicial;

8.3-Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satde e protecéo a juventude.

R
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META 9 (PME): Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 81,6% (oitenta e um inteiros e seis décimos por cento) até 2017 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS PME

9.1) Realizar diagnostico sobre a situagéo de jovens e adultos do municipio com ensino fundamental
e médio incompletos, fora da faixa etaria coerente com a idade certa, assegurando a oferta gratuita
da modalidade e garantindo o acesso e a continuidade na escola basica, em instituicdes em que
funciona a EJA;

9.2) Estimular as escolas estaduais a realizarem chamadas publicas regulares para matriculas na
educagédo de jovens e adultos;

9.3) Articular junto as instituicdes educacionais locais, que dispéem da oferta de EJA, a promogéo
mais intensiva acerca da perspectiva da erradicagdo do analfabetismo, o acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implantagdo de programas de
valorizagéo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 10 (PME): Estimular os jovens e adultos a se matricularem nos niveis de
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional.

ESTRATEGIAS PME

10.1) Incentivar a formagéo profissional voltada & conclus@o do ensino fundamental e a formagao
profissional inicial, de forma a estimular a conclus&do da educacgéo basica;

10.2) Estimular as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a educagéo
profissional;

META 11 (PME): Incentivar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta de acordo com as politicas pablicas de
ensino e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansédo no segmento publico.

INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO
Indicador 11A - Matriculas em educacao 1.602.946 | 26.227 0,0
profissional técnica de nivel médio.
(4.808.838)
Indicador 11B - Matriculas em educagdo 900.519 16.190 0,0
profissional técnica de nivel médio na rede
publica.
(2.503.465)
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ESTRATEGIAS PME

11.1) Estimular a expansdo da oferta da educag@o profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino conforme as politicas publicas educacionais vigentes;

11.2) Estimular a expanséo do estagio na educacédo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo
do aluno, visando a formagdo de qualificagbes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3) Estimular a expansd@o a oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado;

11.4- Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educag@o profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

META 12 (PME): Incentivar a populagdo local a participar de processos seletivos de
inclusdo em cursos superiores como vestibular e Exame Nacional do Ensino Médio-
ENEM.

INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO

Indicador 12A - Taxa de escolarizagéo bruta | 30,3% 28,2% 0,0%
na educagdo superior da populagdo de 18 a
24 anos. (50%)

Indicador 12B - Taxa de escolarizagéo liquida | 20,1% 17,1% 0,0%
ajustada na educacdo superior da populagdo
de 18 a 24 anos. (33%)

ESTRATEGIAS DO PME

12.1) Garantir em regime de colaboracéo com o Estado e a Unido, transporte escolar gratuito
para deslocamento dos alunos do municipio matriculados em cursos superiores, em
instituicdes de educagdo superior na cidade de Caic6-RN, buscando parceria com instituigdes |
de ensino superior para interiorizar cursos superiores, no municipio e viabilizando a criagéo de |
cursos preparatérios para processos seletivos para ingresso em cursos superiores.

12.2) Apoiar em regime de colaboracdo com instituices de ensino superior, estagios para
graduandos nas escolas municipais, como forma de estimular a formagdo na educacéo
superior e Fazer adesdo ao PIBID para que os alunos de graduagdes possam desenvolver
suas atividades nas escolas do municipio.

META 13 (PME): Estimular a participagdo de servidores para a pés-graduagdo nos
niveis de mestrado e doutorado, garantindo condigcbes legais de acesso e
permanéncia.
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INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO
Indicador 13A - Percentual de fungdes docentes 30,3% 28,2% 0,0
na educagdo superior com mestrado ou
doutorado.
(50%)
¥ 0 0,
Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes 20,1% 171% 0.0
na educagéo superior com doutorado. (33,3%)

ESTRATEGIAS DO PME

13.1) Promover intercdmbio com instituicdes publicas de educagdo superior, fomentando
consércios para ofertas de vagas mediante processos seletivos assegurando ensino, pesquisa
e extensdo em parceria;

13.2) Possibilitar acesso e permanéncia de servidos da educag&o basica municipal em nivel de
formagdo de mestrado e doutorado, de acordo com a legislagdo municipal vigente, ressaltando
seu afastamento remunerado, bem como retorno por perfodo equivalente.

META 14 (PME): Apoiar a matricula na pés-graduagao stricto sensu e acesso para o
quadro de funcionarios da educagao municipal até o final da vigéncia do plano.

INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO

47.138 2.150 0,0
Indicador 14A - Nimero de titulos de mestrado

concedidos por ano.
(60.000 TITULOS)

Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado 13.912 614 0,0
concedidos por ano.
(25.000 TITULOS)

ESTRATEGIAS DO PME

14.1) Acompanhar e divulgar a disponibilidade de editais de selecdo de vagas para a pos-
graduagao stricto sensu, em instituigdes publicas de ensino superior;

14.2) Integrar a politica de financiamento Federal em consonancia com o Plano de Cargos e
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal;

14.3) Promover melhorias das praticas educativas com o uso dindmico de metodologias,
recursos e tecnologias.
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META 15 (PME): Participar da politica nacional de formagdo dos profissionais da
educacédo de que tratam os incisos |, Il E Il do caput do art. 61 da lei no 9.394, de 20 de

. dezembro de 1996, para assegurar que todos os professores e professoras da educagéo
basica possuam formaga pecifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam, a partir da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS PME

16.1) Realizar diagnéstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e
articular com instituicdes publicas de educagdo superior, estaduais e federais, ou privadas
(desde que atuem no municipio) com capacidades de atendimento a formagéo;

15.2) Aderir a programa permanente de iniciacdo & docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo de profissionais para atuar no magistério
da educagao basica;

15.3) Divulgar a existéncia de plataforma eletrénica que trata da oferta de matriculas em cursos
de formag&o inicial e continuada de profissionais da educag&o.

META 16 (PME): Formar em nivel de pds-graduagao, 50% dos professores da educagdo
basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) profissionais da
educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

INDICADORES BRASI RN MUNICIPI
L o]
Indicador 16 - Percentual de professores da 30,2% 23'0 35,3%
o

educagdo basica com pés-graduacgéo fato sensu
ou stricto sensu.

ESTRATEGIAS DO PME

16.1) Realizar, em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formagéo continuada na rede municipal e procurar a respectiva oferta por parte
das instituigdes publicas de educagdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de
formag&o da Unido e do Estado;

16.2) Consolidar, no ambito municipal, a implantagdo da politica nacional de formagéo de
professores e professoras da educagéo basica, participando da definigao de diretrizes nacionais,
areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3) Aderir a programas de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para
os professores e professoras da rede publica de educagéo basica, favorecendo a construgéo do
conhecimento e valorizagéo da cultura da investigagdo, garantindo a estruturagéo de ambientes
adequados para seu funcionamento;
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16.4) Divulgar e estimular o acesso e o uso do portal eletrénico para subsidiar a atuagéo dos
professores e das professoras da educag&o basica, que disponibiliza gratuitamente materiais
didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

META 17 (PME): valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de

educagdo de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais

com escolaridade equivalente, em consonancia com as politicas publicas nacionais, a
* partir da vigéncia deste PME.

INDICADORES BRASIL RN MUNICIPIO
(100%) (100%)
Indicador 17 - Razdo entre salarios dos 72,7% 76,0% 0,0%
profe es da educacdo basica, na rede
publica (ndo federal), e nao professores,
com laridade equivalent
ESTRATEGIAS DO PME

17.1) Participar ativamente, de férum permanente, com representacdo do municipio e dos
trabalhadores da educagéo, a ser instituido pelo Ministério da Educagdo para acompanhamento
da atualizag&o progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica;

17.2) Tomar conhecimento da evolugéo salarial divulgada por meio dos indicadores da pesquisa
(PNAD), através do IBGE;

17.3) Atualizar e reformular, no ambito municipal o Plano de Carreira para os (as) profissionais
do magistério da rede publica de ensino, observados os critérios estabelecidos pela legislagédo
pertinente vigente, implantando gradualmente o cumprimento da jornada de trabalho em um
unico estabelecimento escolar;

17.4) Programar em regime de colaboragéo com a Unido, politicas de valorizagdo dos (as)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

META 18 (PME): Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, adequacéo do plano de carreira
para os(as) profissionais da educagdo basica municipal ,tomando como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em iei federal, nos termos do inciso Viil do
art. 206 da constituicdo federal e demais legislagdes pertinentes.

ESTRATEGIAS DO PME

18.1) Estruturar a rede publica municipal de educagdo de modo que, até o inicio do 6° ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagéo
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nédo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio, com
qualificagéo adequada para o exercicio de suas fungdes;

18.2) Acompanhar os profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada a decisdo pela
efetivacdo ap6s o estagio probatério e estimular a participagéo em curso de aprofundamento
de estudos na é4rea de atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os contetidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina, na drea da educagéo;

18.3) Observar os descritores de Prova Nacional do MEC, quando da realizag&o de concurso
publico de Admissao de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Municipal.

18.4) Prever, no plano de Carreira dos profissionais da educagéo do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pés-graduagéo
stricto sensu;

18.5) Participar anuaimente, em regime de colaboragdo com o MEC do censo dos (as)
profissionais da educacéo basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.6) Aprovar Lei especifica estabelecendo reformulago do Plano de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo municipal com vistas a ter prioridade no repasse de transferéncias
federais voluntarias na area de educagéo.

META 19 (PME): Assegurar condigées, até o final do 2° ano de vigéncia deste PME para
a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e & consulta piblica 3 comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

ESTRATEGIAS DO PME

19.1) Aprovar legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislagéo nacional, e que considere conjuntamente, para nomeagéo dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participagéo da comunidade escolar, com vistas a receber transferéncias voluntarias da Unido
na area da educagdo;

19.2) Aderir aos programas de apoio e formag&o aos conselheiros, dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagéo escolar e de
outros representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungbes;

19.3) Constituir de acordo com a Unido, Férum Permanente de Educagédo, com intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucgéo
deste PME em consonéncia com o PEE e o PNE;

19.4) Estimular a criagéo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais,
assegurando até o final da vigéncia deste PME, inclusive espagos adequados e condi¢cdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagées;
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19.5) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participacao e fiscalizagéo na gestéo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagao de conselheiros, assegurando-se
condigbes de funcionamento auténomo, obedecendo as legislagdes vigentes, frente aos
diferentes contextos.

19.6) Fomentar a participacdo e consulta da comunidade escolar na formulagéo e avaliagdo
dos projetos politicos pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares.

19.7) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino com assessoria técnica por parte da Secretaria Municipal de
Educagéo;

19.8) Aderir aos programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem como aos
programas de formagédo continuada com gestores escolares com vista ao fortalecimento da
gestéo.

META 20 (PME): Aumentar o investimento municipal em educagdo gradativamente, de
acordo com o disponibilizado pela unido, equivalente ao crescimento do PIB nacional
até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS DO PME

20.1) Gerir e executar os recursos destinados pela Unido, para garantir o atendimento das
demandas educacionais a luz do padr&o de qualidade nacional;

20.2) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que asseguram o acompanhamento de
forma democratica, dos recursos oriundos do salario ~ educagéo;

20.3) Receber, executar e prestar contas dos recursos referentes a parcela da participagéo no
resultado ou da compensagéao financeira pela exploragdo de petrélec e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214

da Constituico Federal,

20.4) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizag&o dos recursos publicos aplicados em educagéo;

20.5) Implantar, em conformidade com a Uniéo, o CAQi , referenciado no conjunto de padrées
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento seré calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implantagao plena do Custo Aluno Qualidade — CAQi.
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CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data constou em Ata, o PROJETO DE LEI N°
006/2015, de 20 de maio de 2015, de autoria do Poder Executivo Municipal. Sendo
mandado incluir na Ordem Seguinte para receber parecer das Comissbes
Permanentes de Constituicdo e Justiga; Finangas e Orgamento; Planejamento, Uso,
Ocupacéo e Parcelamento do Solo; Salde, Educacéo, Cultura, Lazer e Turismo;

Obras e Servigos Publicos.

O referido é verdade, dou fé.

Sala das Sessdes, em 26 de maio de 2015.

Alcides Carneiro-de Morais
1° SECRETARIO

CERTIDAO

Certifico que nesta data constou em Ata, a leitura da Ata das
Comissées Permanentes de Constituicdo e Justica; Finangas e Orgamento;
Planejamento, Uso, Ocupacéo e Parcelamento do Solo; Satde, Educagéo, Cuitura,
Lazer e Turismo; Obras e Servigos Pdblicos as quais deram parecer favoravel a
aprovagdo ao Projeto de Lei n° 006/2015.

O referido é verdade, dou fé.
Sala das Sessdes, em 01 de junho de 2015.

ﬁm (via i

Alcides Camneiro’de Morais
1° SECRETARIO
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CERTIDAO

Certifico que, nesta data o Sr. Presidente submeteu na Ordem do Dia, em
Unica discussdo e votagdo o Projeto de Lei n® 006/2015, o qual foi aprovado por
unanimidade dos presentes e transformado em Lei.

O referido é verdade; dou fé.
Sala das Sessdes, em 03 de junho de 2015.

m e de Mo

Alcides Carneiro de Morais
1° Secretario

REMESSA E ARQUIVAMENTO

Nesta data, fago a remessa desta LEl MUNICIPAL ac Sr. Prefeito

Municipal e apds o Ato de Sangé&o, arquivo uma via nesta Secretaria.

Nz

E, para constar, fiz este termo.

Sala das Sessdes, em 08 de junho de 2015.

(MLI« [Wd o(~ Mo«o\

Alcides Carneiro de Morais
1° SECRETARIO
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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI-RN,
no uso de sua atribuicédo legal, notadamente o que lhe confere o
Art. 59, inciso III da Lei Organica Municipal, fagco saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu SANCIONO a Lei n°
694/2015, de 12 de Junho de 2015, que aprova o Plano
Municipal de Educag¢do — PME para o decénio 2015-2025 e da

outras providéncias.

Sédo Jodo do Sabugi (RN), 12 de Junho de 2015.

Preféito Municipal

DESPACHO

Determino, nesta data, para que gere todos os efeitos
pertinentes, a publicacdo da Lei n° 694/2015 no quadro de
avisos da prefeitura Municipal de Sé&o Joao do Sabugi e no diario
da FEMURN.

Sao Jodo do Sabugi (RN), 12 de Junho de 2015.

ANIBAL GJo

Prefefitgy/ Municipal



