N ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGH

v

CAMARA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2015, aprovada em 31 de julho de 2015, de autoria da Mesa

Diretora da Camara Municipal.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagéo e a reforma administrativa da Camara Municipal

de S#o Jodo do Sabugi, e da outras providéncias.

AUTUACAO

2

Nesta data, fago a autuacéo desta Lei que adiante se vé.
E, para constar, fiz este Termo.

Sala das Sessdes, em 29 de julho de 2015.

J Alcides Carneirode Mgraib

1° SECRETARIO
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Lei Complementar N° 002/2015 Em 31 de Julho de 2015.

Dispoe sobre a reestruturacio e a reforma
administrativa da Camara Municipal de Sdo Jodo

do Sabugi, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Jodao do Sabugi

aprovou e EU, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica definida a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Sao Jodo do Sabugi, de conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 2 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1- SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da
administragdo publica, direta, autarquica e fundacional, nomeado ou contratado
na forma da Lei para servir aos interesses maiores da coletividade e dos
municipes;

II- FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legalmente
investido no cargo puiblico e regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo do Sabugi;

III - CARGO PUBLICO - A posicéo instituida na organizagéo
do funcionalismo, criado por Lei, em ntimero certo, com denominacgéio prépria e

atribuigdes especificas cometidas a um funcionario publico, ao qual corresponde

p)

um vencimento;
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IV- CARGO DE CONFIANGCA - Sio aqueles de livre
nomeacédo e exoneracdo pelo Presidente da Camara, com sua denominagio,
numero, nivel hierarquico e remuneragao fixados em Lei e que serdo de 02 (dois)
tipos:

a) CARGO EM COMISSAO - de livre nomeacdo e
exoneracgéo pelo Presidente da Camara;

b) FUNCAO GRATIFICADA - para as quais o Presidente da
Camara podera nomear Funcionarios Publicos Municipais, respeitadas as
qualificagdes necessarias.

V- ATRIBUICAO - O conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico; 7

VI-  VENCIMENTO - A retribuicdo pecuniaria basica fixada
em Lei, paga mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio do cargo
correspondente a seu padrao;

VII- REMUNERACAO - O vencimento ou salario-base
acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor tenha direito;

VIII - SALARIO-BASE - E a retribui¢do pecuniaria basica
atribuida por Lei, e paga mensalmente ao servidor pelo desempenho de suas
atribuicoes;

IX- LOTAGCAO - O ntmero de funcionarios publicos fixados
para cada unidade administrativa;

X~  CARREIRA - O cargo, ou o conjunto de cargos com
atribui¢bes basicas assemelhadas e diferenciadas pelo grau de complexidade e
responsabilidade;

XI- QUADRO DE PESSOAL - O conjunto de cargos efetivos e
comissionados que integram a estrutura administrativa da.Camara Municipal de

Sao Jodo do Sabugi;
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XII - PROVIMENTO - Série de atos que investe uma pessoa
em cargo publico;

XIlI- NOMEACAO - E o ato pelo qual o cargo publico é
atribuido a uma pessoa;

XIV - POSSE - E a investidura do cidadéo em cargo publico;

XV - EXERCICIO - E o desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo;

XVI- VACANCIA - E o estado do cargo que ndo se encontra
ocupado por um titular;

XVII - SUBSTITUIGAO - E o preenchimento temporario de um
cargo ou funcéo gratificada em virtude de impedimento do titular;

XVIII - REFERENCIA - O ntimero indicativo da posicdo do cargo

na escala basica de vencimentos.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 3 - Para a execugdo dos servigos da Camara Municipal de

Séo Jodo do Sabugi, fica a estrutura administrativa reorganizada na forma desta

i Lei Complementar, vinculado ao Gabinete da Presidéncia.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por Lei, com denominagio propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 5 - A investidura em cargo publico municipal dependera de

aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
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ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo, declarado em Lei de livre
nomeacao € exoneragao.

Art. 6 - Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Sao Jodo do Sabugi as fungdes de:

I - cargos em comissdo (CC) — cargos de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Presidente da Camara, salvo disposicdo em contrario, com
denominagéo, lotagdo, numero certo e remuneracéo fixados em Lei;

II - fungGes gratificadas (FG) - fungdes com denominagéo,
lotagdo, ntimero e respectivas remuneragdes fixadas em Lei, para os quais o
Presidente da Camara podera livremente nomear e exonerar funcionérios
publicos, respeitadas as qualificagdes necessérias.

IIl - cargos efetivos (CE) - cargos providos por servidores
nomeados através de Concurso Publico de Provas ou Concurso Publico de Provas
e Titulos, submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Sédo Jodo do Sabugi.

Art. 7 - O funcionario designado para exercer temporariamente
cargo de diregéo, chefia e assessoramento fara jus a Funcéo Gratificada (FG) que
lhe sera atribuida enquanto nele permanecer.

Art. 8 - Todo funcionario publico efetivo que vier a ocupar cargo
em comissdo e/ou de confianga tera resguardado o direito de retornar ao seu
cargo de origem.

Art. 9 - O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento no érgao de lotagéo.

Art. 10 - E vedado o desempenho de atribuicdes diversas
daquelas fixadas para o cargo para o qual o servidor foi aprovado e nomeado,

exceto as fungdes de chefia, direcéo e as comissdes legais.
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Art. 11 - Os Cargos de Mecanografo sera extintos desde logo e
0s seus ocupantes serao aproveitados, conforme demonstrativo constante do

anexo II.

Paragrafo Primeiro - Os servidores que se enquadrem na extingdo do
quadro que ocupavam, conforme descrito no caput deste artigo serdo
aproveitados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da sangdo da
presente Lei, e seu aproveitamento se dara em cargos compativeis com as fungoes

anteriormente exercidas.

Pardgrafo Segundo - Os servidores de que trata o caput deste artigo,
serdo nomeados para os cargos nos quais forem aproveitados por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo, ndo sofrendo, em razédo disso, nenhum tipo
de prejuizo em matéria de remuneragéo ou tempo de servigo e alteragdo na carga

horaria.

Paragrafo Terceiro - Apos exoneragdo por aposentadoria ou por quais

outro motivo a vaga ocupada sera extinta.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 12 - Os servidores cumprirédo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracgédo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

Paragrafo tnico - Além do cumprimento do estabelecido neste

artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigirda de seu ocupante integral
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dedicacéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
administracgio.
Art. 13 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade

competente, de acordo com a natureza e necessidade do servigo.

Art. 14 - A frequéncia do funcionario sera apurada:
I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em ato préprio da autoridade

competente, quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 15 - Somente havera substituicdo no imﬁedimento legal e
temporario do ocupante de cargo de chefia, direcdo ou em comissdo, ou em cargo
em que houver um tUnico profissional na unidade, desde que o afastamento seja
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, em face das necessidades do
Servigo, e que os pré-requisitos para o cargo sejam preenchidos.

Parigrafo unico - As diferencas pagas a titulo de substituig¢do
por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, ndo integrardo a média para
célculo do 13°. Salario.

Art. 16 - A substituicdo remunerada depende da expedicédo de
ato da autoridade competente para nomear ou designar.

§1° - O substituto exercera o cargo ou funcdo gratificada
enquanto durar o impedimento do respectivo titular, sem que lhe caiba o direito

de efetivagéo.
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§ 2° - O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou
fungéo gratificada, tera direito a perceber a diferenca de vencimento, entre o do
seu cargo e a do cargo ou fungéo gratificada que vier a substituir.

§ 3° - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto

retornara, apés, ao seu cargo de origem.

DA REMUNERACAO

Art. 17 - Os vencimentos basicos das carreiras dos Servidores
da Camara Municipal de Séo Jodo do Sabugi sdo os constantes do Anexo I desta
Lei.

Art. 18 - A escala de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo e comissionado constitui-se de referéncias escalonadas por numeros.

Art. 19 - Ao funcionario ocupante de cargo efetivo investido em
funcao de diregéo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissio é
devida & gratificagido (FG) equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua
referéncia de vencimento.

Art. 20 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

Art. 21 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicbes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater

individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art.. 22 - Sao vantagens pecuniérias os acréscimos concedidos
aos servidores, a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo de
servigo, pelo desempenho de fungdes especiais e ou de confianga e de chefia, ou,

ainda, por razées das condigdes pessoais do servidor.
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DAS GRATIFICACOES

Art. 23 - Ao servidor designado para participagdo em 6rgio de
deliberacéo coletiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de banca
ou comissdo examinadora e ou organizagdo de concurso publico, bem como em
comisséo de licitagdo ou de cerimonial, sera concedido gratificacdo equivalente a
20% (vinte por cento) do valor de sua referéncia de vencimento.

§1° - Cessado o trabalho que der causa ao pagamento da
gratificacdo ou desaparecidos os motivos excepcionais e transitérios que a
justificavam, extinguir-se-a a razdo de seu pagamento.

§2° - A gratificagéo podera ser paga tantas vezes quantas for o
funcionario designado para o exercicio do encargo a que se refere o “caput” deste
artigo, nunca se incorporando aos seus vencimentos.

Art. 24 - A execugio de servicos prestados fora da sede do
Municipio, serd concedida ao servidor recrutado, uma gratificacdo denominada
diéria, fixada na forma da Resolugéo vigente,

Art. 25 - Ficam asseguradas aos funcionarios da Camara
Municipal todas as vantagens e gratificagdes instituidas no Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo do Sabugi.
DAS OBRIGACOES E VEDACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 26 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia

autorizagao do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

III - recusar fé a documentos puablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugédo de servigo;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desapreco no recinto da
reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de
confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungédo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou n&o personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razédo de suas atribuicées;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horéario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 - A Comisséo de Licitagdo permanente ou especial sera
composta por no minimo 03 (trés) membros, sendo pelo menos 02 (dois) deles
servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes da Camara
Municipal de S&o Jodo do Sabugi. (art. 47 - Lei n° 8.666/93).
~ Paréagrafo tdnico - A investidura dos membros na Comisséo de
Licitagdo nédo excedera a 1 (um) ano, vedada a recondugéo da totalidade de seus
membros para a mesma comisséo no periodo subsequente (§4°, art. 51, Lei n°®
8.666/93).
Art. 28 - Sera realizado Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos para provimento dos cargos constantes no Anexo I, cargos de
provimento efetivo, juntamente com o concurso da Camara municipal de Sao
Jodo do Sabugi, que teve como vencedora a empresa EIRELI CONCURSOS
PUBLICOS E ASSESSORIA, inscrita no CNPJ: 07.909.631/0001-77, vencedora
do processo licitatério n°® 050/2014- Tomada de Preco 006/2014, realizado pelo

q)m

Municipio de Séo Jodo do Sabugi.
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§1° - O candidato aprovado em Concurso Publico, dentro do
numero de vagas previstas em edital, possui direito liquido e certo & nomeacéo e
posse.

§2° - Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§3° - Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliagéo especial de desempenho.

Art. 29 - As despesas decorrentes com a execugdo da presente
Lei Complementar correrdo por conta de dotagéo propria constante do orcamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 30 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicacgéo.

Séo Jodo do Sabugi- RN, 31 de Julho de 2015.

efeito Municipal

11
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ANEXO I

Quadro dos cargos efetivos da Camara Municipal de Sido Jodo do Sabugi

CARGO Quantidade | Remuneracio

Analista Administrativo 01 1.200,00

Agente Administrativo 02 788,00

Auxiliar de Servigos Gerais 01 788,00

Contador 01 1.200,00

Procurador Juridico 01 1.200,00
N T e e e | R RO DA T3 WSO 11

Séo Jodo do Sabugi - RN, 31 de Julho de 2015.

refeito Municipal

12
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& ANEXO II

Quadro demonstrativo do cargo extinto e aproveitado na Estrutura Administrativa

da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi~ RN.

Cargo aproveitado

Séao Jodo do Sabugi, 31 de Julho de 2015

Prefeito Municipal

13
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ANEXO III

Quadro dos cargos em comissido da Cimara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi

CARGO Quantidade | Remuneracio
Assessor Parlamentar 01 788,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 1.800,00
Controlador Geral 01 1.800,00
Diretor de Comunicacédo Social 01 788,00
Diretor de Finangas 01 1.800,00
Procurador Geral da Camara 01 1.800,00
Secretéario Geral 01 1.800,00

Sao Joao do Sabugi, 31 de Julho de 2015.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

14
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ANEXO IV

Atribuigées, referéncias e requisitos de provimento dos Cargos do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

I Preparar a matéria lida no Expediente das Sessées para os devidos
encaminhamentos;

II. Verificar a assinatura dos vereadores nos livros de Sessdes;

III. Providenciar o resumo das matérias recebidas do Executivo
Municipal e de Diversos, para leitura nas Sessdes;

Iv. Atender aos vereadores, providenciando junto aos setores
competentes a respeito de suas solicitagdes;

V. Elaborar e digitar oficios, cartas e proposi¢cdes em geral, inclusive
as relativas a remessa do Expediente do Plenério;

VI. Restaurar proposi¢des, quando determinado pelo Presidente da
Camara, comunicando essa providéncia as demais dependéncias
interessadas;

VII Arquivo de correspondéncias encaminhadas ao Executivo e
Diversos;

VIII Elaborar oficios;

IX. Manter as correspondéncias de Vereadores a disposicdo em local
proprio destinado a esta finalidade;

X. Arquivo de correspondéncia recebida do Executivo e Diversos;
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XI. Manter arquivo provisério das proposigoes, papéis e processos que
aguardem informacoées;

XII. Prestar informagdes sobre o andamento de proposi¢bes, papéis e
processos;

XIII.  Protocolo Geral;

XIV. Protocolo de Trabalhos de Vereadores;

XV. Arquivar trabalhos dos senhores vereadores;

XVI. Providenciar entrega de correspondéncias;

XVII  Fornecer copias de documentos quando autorizado pela
Presidéncia ou pelo Diretor Geral da Camara;

XVIII Zelar pelas maquinas copiadoras, sob sua guarda;

XIX Atender, mediante autorizagdo superior, todos os servicos de

xerografia;
XX Solicitar assisténcia técnica, quando necessario;
XX1 Representar, por escrito, sobre qualquer ocorréncia que resultar

estragos ou que submetam a riscos os equipamentos sob sua guarda;
XXII  Apresentar relatério mensal.

XXIII. Elaborar proposi¢goes substitutivas solicitadas pelos vereadores;
XXIV  Elaborar requerimentos, indicagdes, mogoes.

XV. Providenciar a feitura dos termos do Livro das Sessoes;

XVI. Receber, arquivar e conservar:

a) em armarios convenientemente instalados todos os processos referentes
a leis, resolugdes, decretos legislativos e demais documentos, por ordem
numeérica;

b) copias de certiddes, convocagdes, portarias, ordens de servigo,
regulamentos, atos, avisos, circulares, memorandos e demais atos oficiajs

em pastas, por exercicio;
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c) atas, devidamente encadernadas, por ordem numérica;

d) trabalhos de vereadores;

e) papéis e demais documentos que transitarem pelo Legislativo e que, por
ordem superior, seja determinada tal providéncia.
XVII  Prestar informagdes relativas a localizagdo de processos e demais
documentos existentes no arquivo;
XVIII. Atender a requisi¢cdes de processos, papéis, livros e documentos
arquivados sob sua guarda, mediante autorizagdo do Diretor Geral;
XI1xX Fornecer dados para expedi¢éo de certidées relativas a documentos
sob sua guarda;
XX - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sao Joao do

Sabugi.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio

Nogbes em Informatica

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Atribuicdes:
I. Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, or¢camentarios e financeiros, de desenvolvimento

organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria;
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II.  Emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados
e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacéo;

III. Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo,
pesquisa, controle e divulgagéo referentes aos projetos desenvolvidos;

IV.  Atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em

qualquer area de formacao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:
I~ Realizar limpeza interna e externa de todas as dependéncias da
_ Camara, inclusive cortinas, tapetes, vidracas, janelas, revestimentos,

instalagdes sanitarias e do passeio que a circunda;

II - Manter a limpeza didria de todos os equipamentos, acessérios,
moveis e utensilios do Legislativo;

III - Fazer a coleta de lixo de todas as dependéncias do Legislativo ¢
providenciar o seu recolhimento;

v - Manter em perfeita ordem o claviculario com todas as chaves das
dependéncias do Legislativo;

V- Manter sob sua guarda e controlar o uso dos materiais de limpeza;

/.
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VI - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sdo Jodo do

Sabugi.

PROVIMENTO:
Nivel Fundamental;

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

ATRIBUICOES: Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora no planejamento,
coordenagdo e orientagdo das atividades relacionadas ao processo legislativo;
assessorar na preparacéo de pronunciamentos, proposi¢des e informagdes afetos
aos trabalhos de competéncia da Mesa; supervisionar a pauta de atendimento
do publico pela Presidéncia, bem como o controle da agenda, das audiéncias e
dos compromissos da Presidéncia; promover a interlocucdo entre os
parlamentares € o Executivo, visando & promogéo da qualificacdo dos debates no
plenario e fora dele, observados o limite de suas atividades; estudar formas de
instrumentalizar as proposicdes legislativas referentes as necessidades e
reivindica¢des da coletividade; providenciar esbogcos de pedidos de providéncias,
de informagdes e outras proposi¢cdes, com suas justificativas, assessorando a
Presidéncia no acompanhamento das mesmas; acompanhar junto aos érgios
competentes & tramitacéo de expedientes de interesse da Camara de Vereadores;
por delegacédo da Presidéncia, prestar assessoramento aoc Vereador Lider quando
do encaminhamento de decisdes sobre o posicionamento da Bancada
em deliberagdo; também por delegacéo da Presidéncia, orientar os vereadores no

preparo de processos, documentacdo e expedientes em geral, assessorando o

|
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Vereador Lider sobre os procedimentos regimentais que lhes sdo pertinentes;

executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS:

Ensino Fundamental

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

I- Coordenar; controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional basica do Gabinete do
Presidente;

II - Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente no desempenho
de suas atribuigdes;

III - Coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Presidente e os
demais orgaos da Administragdo da Camara Municipal de Sdo Jodo do
Sabugi;

- Disciplinar o expediente e o funcionamento das unidades que
integram o Gabinete do Presidente;

V- Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas

pelo Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi.

REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

CARGO: CONTADOR

20



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTES g “*o
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGY %
Rua Honério Maciel, 87 - CEP - 59.310-000 % °

Telefone - (0xx84) 3425-2208 )ﬁg\
CNPJ: 08.095.960/0001-94

“FE Munleiplo J H
5401040 DO SABUGKRN e-mail: prefeituradesacjoao2009@yahoo.com.br, Y1 icef

Trabaiho ¢ Desesnohimento par Todos

ATRIBUICOES:

I Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contabeis para possibilitar o
controle contéabil e or¢camentario;

II - Promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a corregdo das operagdes contéabeis;

III - Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a
existéncia de recursos nas dotag¢des orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

IV - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo or¢amentaria e financeira, em
consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira;

V- Executar outras tarefas correlatas.

VI- Registrar as operagdes de Contabilidade, da Camara Municipal
relativas as contas do patriménio, do orgamento e da gestdo financeira,

elaborando os respectivos balancetes e balango anual;

VII- Instruir os processos referentes as despesas da Camara Municipal;
VIII - Emitir notas de empenho e respectivas anulagdes;

IX - Manter sob sua guarda os livros contabeis e fichas de
langamentos;

X- Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Diretor da
Camara;

XI - Examinar e instruir processos relativos a:
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a) registro, distribuicéo e redistribui¢éo de créditos orcamentarios
e adicionais;

b) contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de que
resultem despesas para o Legislativo, assim como os de levantamento de
respectivas caugoes;

c¢) ordens de pagamento;

d) liquidacédo de despesas de dividas relacionadas e de “restos a
pagar’;

€) requisi¢oes de adiantamento
XII- Providenciar as requisigées dos duodécimos pertencentes ao
Legislativo, submetendo-as a consideracéo da Presidéncia da Camara;

XIII - Escriturar, nas fichas proprias, os créditos orcamentarios e
adicionais, bem como sua movimentagao;

XIV -  Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade de funcionarios e
vereadores por adiantamentos registrados; dar baixa na responsabilidade e
representar, tempestivamente, sobre as comprovagdes ndo encaminhadas
ao setor;

XV -  Coligir e sistematizar elementos para o relatério das contas da
Céamara Municipal;

XVI- Examinar os documentos comprobatérios relativos as despesas da
Camara Municipal;

XVII - Elaborar a proposta orgamentéria do Legislativo, assim como o
expediente relativo a abertura de créditos adicionais, submetendo-os a
consideragao da Presidéncia da Camara;

XVIII - Realizar o controle interno da execugdo orcamentaria durante o
exercicio, representando ao Presidente da Camara, com antecedéncia

devida, a insuficiéncia das dotacées;
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XIX - Sugerir as transferéncias de recursos orcamentarios, bem como as
suplementagdes necessarias, durante o exercicio financeiro;

XX -  Prestar informagdes e esclarecimentos as demais segdes, pelas vias
competentes, quando solicitado;

XXI - Sugerir ao Diretor Geral quaisquer medidas que visem o
aprimoramento dos trabalhos a seu cargo;

XXII - Zelar no sentido de que a prestacdo de contas anual da Camara
Municipal seja encaminhada, dentro do prazo legal, ao Tribunal de Contas
do Estado;

XXIII - Atender aos funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando
em diligéncias junto & repartigao e demais verificagdes “in loco”;

XXIV - Manter a regular entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de
contas do Estado;

XXV - Manter e conservar todo o arquivo financeiro da Céamara,
compreendendo os processos de pagamento, orcamentos, balancetes
mensais, balango anual, livros e demais documentos pertinentes a sua
competéncia;

XXVI - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sdo Joédo do

Sabugi.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Concluséo ou Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso graduagdo de nivel superior, bacharelado em Ciéncias Contébeis,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no érgiao de classe

correspondente.
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CARGO: CONTROLADOR GERAL

ATRIBUICOES:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal, promovendo a integragéo operacional e orientando a
elaboragédo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

II - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentac¢io dos recursos;

IIl - Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacgdo proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

VII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a

legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia,
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eficiéncia e economicidade na gestao or¢amentaria, financeira, patrimonial
€ operacional da Camara Municipal;

VIII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

IX - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente os
relatorios estabelecidos para divulgacio quadrimestral, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XI - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria, bem como avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas nessas normas;

XII - Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XII - Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragao publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagcées;

XIV - Instituir e manter sistema de informagées para o exercicio das

atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
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XV - Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XVI - Alertar formalmente ao Presidente da Camara Municipal e a Mesa
Diretora para que instaure imediatamente a tomada de contas, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos
ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores puiblicos;
XVII - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Camara Municipal, determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado;

XVIII - Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XIX - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragio;

XX - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno;

XXI - Verificar a exatiddo dos dados financeiros e contabeis da Camara;
XXII - Acompanhar a execug¢édo dos programas or¢amentarios;

XXIII - Constatar a veracidade das operagdes realizadas e a aplicagéo dos
principios contabeis;

XXIV - Verificar o cumprimento da legisla¢do no tocante aos processos de
licitagéo;

XXV - Identificar situagbes onde os controles sdo inadequados, gerando

riscos para a entidade;
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XXVI - Orientar na revisdo de processos para reestruturacao ou visando
ajustes para o seu aperfeigoamento;

XXVII - Proceder & auditoria em folha de pagamento, verificando a exatidao
dos dados langados em conformidade com a legislagdo que disciplina o
assunto;

XXVIII - Acompanhar todos os atos determinados pela Mesa Diretora,
desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamentos que visem a
implantacdo de servigos tendentes a racionalizar as rotinas da Camara
Municipal, sempre em coordenagéo com os demais orgaos da Edilidade;
XXIX - Zelar pela boa utilizagdo, manutencio e guarda dos bens

patrimoniais da Camara.

REQUISITOS:
Nivel Médio Completo

CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES:

I - Assessorar a Presidéncia nos assuntos de Comunicagéo Institucional;

II - Coordenar e aplicar as diretrizes de comunicacéo definidas pela Direcéo
Geral;

III - Manter arquivos e sistemas de divulgacéo da legislagdo municipal,

IV - Coordenar a divulgacéo dos trabalhos legislativos;

V - Efetuar o acompanhamento das informacoes divulgadas na midia

impressa e eletronica, que venham a ser de interesse do Poder Legislativo;
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VI - Gerenciar a atualizacdo dos contetidos apresentados no veiculo de
comunicagéo eletrénica oficial (site da Camara Municipal de Sdo Jodo do
Sabugi);

VII - Prestar apoio a Mesa Diretora, as Comissoes do legislativo, e aos
Gabinetes dos Vereadores, nas questdes de comunicagéo institucional;

VIII - Acompanhar e elaborar relatérios de atividades realizadas pelo setor;
IX - Coordenar a gravacdo em video, e/ou audio, das sessdes e reunioes
ocorridas no Plenario, e

X - Assessorar a Diregdo Geral nos assuntos de divulgagdo, planejamento,
organizag¢éo e execucdo de projetos ou programas;

XI - Tornar a casa conhecida de seus membros;

XII - Promover a comunicagéo interna da casa;

XIII - Promover a comunicagéo externa da casa;

XIV Aprovar e divulgar o trabalho de todos os departamentos da Casa;

XV - Enviar noticias para as Associacoes Federativas;

XVI - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas pelo

Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugi.

REQUISITOS:
Nivel Médio Completo.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS

ATRIBUICOES:
I- Dirigir a Divisao de Finangas, planejar, organizar, coordenar e

controlar as atividades pertinentes a execugdo e controle orgamentario,
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administragdo de pessoal e controle, guarda manutengéo do patriménio da
Camara;

II - Elaborar a proposta or¢amentaria;

III - Elaborar a prestacdo de contas e auxiliar a Comissdo de Finangas,
Orcamento € Tomadas de Contas na apreciacdo de Parecer Técnico do
Tribunal de Contas;

IV - Elaborar balancetes, relatérios e levantamento e analise de dados
para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados as
atividades administrativas e politicas da Camara Municipal;

V - Elaborar e analisar quadros estatisticos e demonstrativos;

VI - Baixar instrugdes em sua area de atuagédo e fazer cumprir normas e
determinagdes superiores;

VII - Desempenhar as fung¢des de Tesouraria;

VIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,

pela Diregéo Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio Completo

Experiéncia em finangas publicas.

CARGO: PROCURADOR GERAL DA CAMARA
ATRIBUICOES:

I- Dirigir a Procuradoria Geral da Camara Municipal de Sdo Jo&do do

Sabugi;
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II- Expedir atos administrativos, inclusive normativos, para
organizagéo, funcionamento e distribui¢do dos servigos da Procuradoria;

III - Representar a Camara judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, em matéria juridica, promovendo-lhe a defesa nos processos
de qualquer natureza em que figure como autor ou réu;

IV- Prestar consultoria e assessoraria juridica ao Presidente da
Camara, bem como aos demais o6rgdos da administragido, emitindo
pareceres;

V- Designar um procurador juridico para substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, com as mesmas atribuicées;

VI- Responder pelo expediente da Procuradoria Juridica;

VII -  Zelar pelo cumprimento de prazos legais;

VIII - Supervisionar os servicos dos funcionarios que estejam sob sua
responsabilidade;

IX- Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sdo Jodo do

Sabugi.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado de Concluséo ou Diploma devidamente registrado, de concluséo
de curso graduagéo de nivel superior, bacharelado em Direito, reconhecido

pelo Ministério da Educagéo, e registro no érgéao de classe correspondente.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES: ]
/f r\ 30
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II- Expedir atos administrativos, inclusive normativos, para
organizagéo, funcionamento e distribui¢do dos servigos da Procuradoria;

III - Representar a Camara judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, em matéria juridica, promovendo-lhe a defesa nos processos
de qualquer natureza em que figure como autor ou réu;

IvV- Prestar consultoria e assessoraria juridica ao Presidente da
Camara, bem como aos demais orgdos da administracdo, emitindo
pareceres;

V- Designar um procurador juridico para substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, com as mesmas atribuicéoes;

VI- Responder pelo expediente da Procuradoria Juridica;

VII -  Zelar pelo cumprimento de prazos legais;

VIII -  Supervisionar os servicos dos funcionarios que estejam sob sua
responsabilidade;

IX- Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sdo Jodo do

Sabugi.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado de Concluséo ou Diploma devidamente registrado, de concluséo
de curso graduagao de nivel superior, bacharelado em Direito, reconhecido

pelo Ministério da Educagao, e registro no érgéo de classe correspondente.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES: 3 ,\]
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I- Augxiliar o Procurador Geral da Camara na prestacdo de consultoria e
assessoria juridica ao Presidente da Camara Municipal, bem como aos
demais o6rgdos da administracdo direta, emitindo pareceres;
II- Representar a Camara judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, promovendo-lhe a defesa nos processos de qualquer
natureza em que figure como autor ou réu;

III-  Presidir Comissdes de Sindicdncias e de Processos Administrativos
Disciplinares;

IV-Promover peti¢des, relatérios, pareceres, contratos, convénios e termos
de qualquer natureza;

V- Retirar e restituir processos nos Cartérios e Secretarias das Varas do
Poder Judiciario instalados na sede da Comarca de Sdo Jodo do Sabugi,
quando devidamente autorizados e credenciados pelo Procurador Geral:

VI - Examinar e opinar nos processos administrativos de interesse dos
servidores, vereadores, e requerimentos apresentados por pessoas fisicas e
juridicas; '

VII - Manifestar em processos administrativos e licitacdes em que a
Camara seja interessada;

VII- Examinar, orientar e emitir pareceres, por escrito ou verbal,
assistindo a Diretoria Geral, a Presidéncia e o Plenario em assuntos de
natureza juridica;

IX - Interpretagdo de textos legais ou regulamentares de interesse do
Plenario ou da Camara.

X - Manutencéo atualizada de colegéo de leis, assinaturas, jurisprudéncia e

demais documentos sobre assuntos de interesse para elaboragdo

el

legislativa, especialmente:

a) proposi¢des em curso na Camara;
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b) legislagdo da Unido, dos Estados e do Municipio; e.

c) sugestdes enviadas 4 Camara para elaboracéo legislativa.

XI- Assisténcia Juridica aos vereadores sobre assuntos pertinentes a
atividade legislativa;

XII -  Manifestagdo de opinifo, sob o ponto de vista técnico, juridico ou
financeiro, nos processos recebidos;

XIII- Solicitagdo a Camara, através da Presidéncia da Camara
Municipal, de todos os elementos necessarios a instrucéo dos processos
que lhe forem encaminhados;

XIV-  Oferecimento de pareceres e prestacdo de assisténcia técnica sobre
leis, resolugdes, regulamentos, decretos e atos federais, estaduais e
municipais;

XV- Elaboragéao de proposigées legislativas, quando solicitadas;

XVI- Pareceres sobre matérias sob tramite legislativo (projetos,
requerimentos, documentos em geral que necessitem de analise juridica);
XVII- Servicos de consultas para a Presidéncia, Mesa Diretora,
Vereadores e Diretor da Camara;

XVIII - Realizacdo de estudos, quando assim determinados pela
Presidéncia do Legislativo e/ou Diretoria Geral, sobre problemas de
interesse do Municipio;

XIX - Estudo de convénios técnico-legislativos;

XX -  Assisténcia Juridica 4 Presidéncia e 4 Mesa em suas reunides
plenarias;

XXI- Assessorar os membros das Comissdes sejam elas, permanentes
ou temporarias, em suas reunides, comitivas, audiéncias.

XXII - Outras determinagdes correlatas.
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XXIII - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sdo Jodo do

Sabugi.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado de Conclusao ou Diploma devidamente registrado, de conclusédo
de curso graduacéo de nivel superior, bacharelado em Direito, reconhecido

pelo Ministério da Educagéo, e registro no érgéo de classe correspondente.

CARGO: SECRETARIO GERAL

ATRIBUICOES:
I~ Coordenar os servigos das dependéncias da Camara;
K. II- Baixar ordens de servigos relativas as atividades do setor;

I - Despachar papéis relativos aos servigos internos do Departamento
de Expediente;

IV - Determinar a publicacdo dos atos oficiais;

V- Assinar juntamente com a Presidéncia e ou a Mesa, as leis,
resolugdes, portarias e demais atos oficiais;

VI - Prestar informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia ou
pela Mesa;

VII-  Apresentar aos membros da Mesa e a Presidéncia mensagens,

autégrafos e demais papéis que devam ser expedidos com a sua assinatura;
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VIII - corresponder com as demais repartigdes ou Orgaos publicos em
matéria pertinente ao servigo, quando a correspondéncia, por sua natureza,
néo requerer assinatura do Presidente ou qualquer membro da Mesa;

IX - Representar a Presidéncia sobre matéria do servigo ou encaminhar
representagdo que lhe for apresentada pelos 6rgéaos subordinados;

X~ Juntamente com a Presidéncia, dar posse aos servidores da
Camara;

XI - Assinar as certidées que forem fornecidas pela Camara,
juntamente com o funcionario que as lavrou, depois de autorizadas pela
Presidéncia;

XII- Determinar a localizagdo dos orgdos administrativos nas
dependéncias da Camara;

XIII - Zelar pela documentagao arquivada e bens sob sua guarda,
adotando providéncias tendentes a sua seguranca e restauragao quando
necessario;

XIV ~ Manter permanentemente informada a Presidéncia quanto aL
andamento dos trabalhos sob sua coordenacgdo, receber e rever os
processos e documentos a serem despachados pela Presidéncia;

XV -  Abrir, rubricar e encerrar os livros do Departamento de
Expediente;

XVI - Organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pela Presidéncia;

XVII - Despachar com a Presidéncia as correspondéncias recebidas € os
papéis e processos em tramitacéo na Camara;

XVIII- Distribuir os processos as Comissdes Permanentes, de acordo com
a sua competéncia especifica;

XIX ~ Conferir a publicagédo dos atos oficiais do Legislativo;
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XX. Distribuir o pessoal pelos varios setores da Camara, de acordo com
as necessidades de servigo;

XX1 Organizar a escala de férias do pessoal da Camara, bem como
designar substitutos;

XXII Impor penas disciplinares, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos e Servidores Municipais, representando a
Presidéncia quando a gravidade da falta exigir pena excedente a sua
competéncia;

XXIII Prorrogar, suspender, antecipar ou encerrar o expediente, de
acordo com as necessidades de servico;

XXIV  Convocar funcionarios para prestagédo de servicos extraordinéarios,
de acordo com as necessidades existentes;

XXV  Representar ao Presidente sobre matéria do servico, ou
encaminhar representacdes que lhe forem apresentadas pelos orgéos
subordinados;

XXVI Propor a abertura de sindicincia ou a instauragéo de processos
administrativos;

XXVII Atribuir merecimerito, na forma da legislagdo vigente;

XXVIII Submeter a Presidéncia da Camara a matéria a ser discutida e
votada, promovendo o encaminhamento dos papéis que pela Camara
transitarem;

XXIX Abrir ou fazer abrir toda correspondéncia dirigida a Presidéncia da
Camara Municipal;

XXX. Determinar a localizagdo dos Departamentos nas dependéncias da
Camara;

XXXI Comparecer, quando designado na forma da lei, as Sessdes da

Camara;
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XXXII Zelar pela documentagdo arquivada e bens sob sua guarda,
adotando providéncias tendentes a sua seguranga e restauragdo, quando
necessario;

XXXIII Propor ao Presidente, na forma da lei, a incineragao de papéis
XXXIV Julgar pedidos de abono e justificagédo de faltas ao servigo;

XXXV Acionar os processos de promogdes e concessdo de gratificagdes
aos servidores da Camara;

XXXVI Providenciar apenas a remessa da Ordem do Dia aos vereadores,
cujo teor, elaboragdo, convocagdo, relagdo de projetos, data, horario e
demais providéncias sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia, na forma
regimental;

XXXVII - Autorizar o uso do maquinario da Camara Municipal;

XXXVIII - Receber e encaminhar todos os processos e documentos a serem
despachados pela Presidéncia;

XXXIX Observar os prazos regimentais e encaminhar aos setores do

Legislativo os documentos afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Sabugi, 31 Julho de 2015.

ANIBAL
Prefeito Municipal
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CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data constou em Ata, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2015, de 10 de julho de 2015, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal. Sendo mandado incluir na Ordem Seguinte para
receber parecer das Comissbes Permanentes de Constituigdo e Justica;
Planejamento, Uso, Ocupagéo e Parcelamento do Solo; Satde, Educacéo, Cultura,
Lazer e Turismo; Obras e Servicos Publicos.

O referido é verdade, dou fé.

Sala das Sessdes, em 14 de julho de 2015.

Alcides Carneiro de Morais
1° SECRETARIO

CERTIDAO

Certifico que nesta data constou em Ata, a feitura da Ata das
Comissbes Permanentes de Constituicio e Justica; Planejamento, Uso, Ocupagéo e
Parcelamento do Solo; Saude, Educagdo, Cultura, Lazer e Turismo; Obras e
Servigos Publicos. As quais deram parecer favardvel a aprovacdo ao Projeto de Lei
Complementar n® 001/2015.

O referido é verdade, dou fé.
Sala das Sessoes, em 27 de jutho de 2015.

M s b Mo

Alcides Cameiro dé Mofais
1° SECRETARIO
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CERTIDAQ

Certifico que, nesta data o Sr. Presidente submeteu na Ordem do Dia, em
Unica discussdo e votagdo o Projeto de Lei Complementar n® 001/2015, o qual foi
aprovado por unanimidade dos presentes e transformado em Lei.

O referido é verdade; dou fé.

Sala das Sessses, em 28 de jutho de 2015.

s
Alcides Carneiro de‘Morais
1° Secretario

REMESSA E ARQUIVAMENTO

Nesta data, fago a remessa desta LEl MUNICIPAL ao Sr. Prefeito
Municipal & apds o Ato de Sangdo, arquivo uma via nesta Secretaria.

E, para constar, fiz este termo.

Sala das Sessdes, em 29 de julho de 2015.

Wel, fose & Vs

Alcides Carneiro de Morais
1° SECRETARIO
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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI-RN,
no uso de sua atribuicao legal, notadamente o que lhe confere o
Art. 59, inciso III da Lei Organica Municipal, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu SANCIONO a Lei
Complementar n° 002/2015, de 28 de julho de 2015, que dispoe
sobre a reestruturagéo e a reforma administrativa da Camara Municipal
de Sao Jodo do Sabugi, € da outr.is providéncias.

Sao Joao do Snbugi (RN), 31 de julho de 2015.

DESPACHO

Determino, nesta data, para que gere todos os efeitos
pertinentes, a publicacdo da Lei Complementar n° 002/2015 no
quadro de avisos da prefeitura Municipal de Sao Joao do Sabugi ¢
no diario da FEMURN.

Sido Jodo do S:bugi (RN), 31 de julho de 2015.
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JUSTIFICATIVA E RELATORIO DE
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES E DEMAIS MEMBROS MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO SABUGI

Tenho a honra de encaminhar 4 essa Egrégia Casa, calculos do Impacto
Orgamentirio e Financeiro dos cargos criados através ao Projeto de Lei Complementar
002/2015, que dispde sobre criagdo de cargos na estrutura administrativa da Cdmara Municipal
de S@o Jodo do Sabugi - RN.

A propositura do presente Projeto de Lei Complementar n° 002/2015, tem como
finalidade precipua, a criagdo de 05 (cinco) vagas efetivas, a serem preenchidas gradativamente,
distribuidas nos grupos ocupacionais abatxe especificados.

Ordem Cargo Sg:::;s & Quantid. Saléario inicial
01 'Analista Administrativo 30 01 1.200,00
02 AgenteAdministrativo 40 02 788,00
03 Auxiliar de Servigos Gerais 40 01 788,00
04 Contador 30 0t 1.200,00{
05 Procurador Juridico 30 01 1.200,00
TOTAL 05

Em cumprimento ao disposto no artigo 169 da Constituigdo Federal e artigos
16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar 101/2000, apresentamos a
analise do impacto orgamentario e financeiro anual do projeto de lei epigrafado, ressalvando
desde ja que o mesmo encontra-se de acordo com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, ja4 que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conformeestabelece o artigo 16, 11, da LRF. Os valores previstos compreendem o
pagamento de dozeparcelas de salario, décimo terceiro e adicional de férias.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas
vagas, ocupadas ou nfo. Os valores relativos a todos os cargos incluem previsto de gasto

.apartir de janeiro de 2016.

Os cargos efetivos ora criados vio gerar um custo patronal por ano estimado
em R$14.492,80(quatorze mil e quatrocentos e noventa de dois reais e oitenta centavos),
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correspondentes a 21% (vinte € um por cento) da contribuigdo previdenciaria patronal e
seguro acidente de trabalho - SAT, incidente sobre os vencimentos e 13° salarios.

O impacto orcamentario anual referente a criagdo desses cargos esta
apresentado a seguir, destacando-se que cargos serdio providos gradativamente, na forma da
lei, de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios e obedecendo as necessidades.
de nomeagdo de novos servidores durante o prazo de vigéncia do concurso.

INSS
CARGO VAGAS | REMUNERAGAO | o 30 | 13 FiRIAS ’ ;;Mm$ i TOTAL
RAT

Analista Administrativo 01 14.400,00{ 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Agente Administrativo 01 9.456,00 788,00 262,67 2.206,40 12.713,07
Auxi_liar de Servigos 01

Gerais 9.456,00 788,00 262,67 2.206,40 12.713,07
Contador 01 14.400,00{ 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Procurador Juridico 01 14.400,00{ 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
TOTAL 05 62.112,00f 5.176,00 1.725,33 14.492.80 83.506,13

Por conseguinte, podemos afirmar que o impacto orgamentario-financeiro com a
criagio dos novos cargos, ndo ultrapassara a importancia mensal de RS 6.958,84(Seis mil,
novecentos. e cinquenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), correspondentes aos. valores
relativos a salarios, vantagens e contribuigSes previdenciarias, ainda que preenchidos todos os
NOVOS CArgos propostos.

Assim, conclui-se que, sendo preenchidos todos os cargos, imediatamente,
econsiderando as nomeagdes a partir de janeiro/2016, os gastos noexercicio de 2016, sera de, no
méximo RS 83.506,13 (oitenta e trés mil, quinbentos e seis reais etrinta e treze centavos),
(salarios mensais x 12) + 13° + 1/3 de férias + INSS EMPRESA (Cota Patronal) + RAT.

Outrossim, prevendo-se uma corre¢do média anual dos vencimentos, néo superior
a 10% (dez por cento), que a estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio de
2017, ser4 de, no maximo, R$ 91.856,75(noventa e um mil e oitocentos e cinquenta e seis reais
e setenta e cinco centavos), (RS 83.506,13 + 10%).

Para o exercido de 2018, a estimativa do impacto orgamentério financeiro
considerado a mesma corregio média anual dos vencimentos, ndo superior a 10%, serd de, no
méaximo R$ 101.042,42(Cento e ummil e quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos), (R$

91.856,75+ 10%).
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A criagdo dos cargos, através desta Lei destina-se a cumprimento deacordo
realizado com a Justiga dessa Comarca para realizagdo de concurso piblico para substituigio de
pessoal contratado a titulo de prestagdo de servigos pelaCimara Municipal.

Esses dados, por si s0, justificam a necessidade de criagdo dos cargos propostos,
com o fim de permitir quea Camara Municipal desenvolva a contento suas fungGes e garanta a
aplicabilidade de preceitos de indole constitucional, como legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia. Somente assim, isto & com a criagio desses cargos, poderd a
Camara Municipal consolidar um modelo organizacional bem planejado e definido, que permita
a disponibilizagio de servigos & comunidade com maior celeridade e eficiéncia.

Nesse contexto, considerando que as medidas aqui expostas sio de
interesseptiblico, portanto indispensaveis ao pleno desenvolvimento das funges institucionais do
Municipio, mostra-se de extrema relevincia a aprovagio destas proposi¢des pela Egrégia
Céamara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi - RN.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de S@o Jodo do Sabugi — RN, 10
de julho de 2015.

boin Ly ey W ol
ISAIAS JOSE DO PATROCINIO FERNANDES DE MORAIS
Presidente da Cdmara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI - RN
CASA LEGISLATIVA APRIGIO PEREIRA DE ARAUJO
E-mail:camaramunicipal-sjs@hotmail.com icef
CNPJ: 08.221.145/0001-24 Jnieet

RESUMO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigos 15 e 16 da Lei Complementar N° 101/2000)
1- CARACTERIZAGCAO DA DESPESA

Orgio responsavel pela despesa: Municipio de Sdo Jodio do Sabugi

Objeto da despesa: Despesa correntes - despesa de custeio - despesa de pessoal

Fonte do recursos: crédito especial, adicional ou suplementar (Lei Federal N° 4.320/64)

Natureza da despesa: Obrigatoria de Carater Continuadoartigo 17, da LeiComplementar N°
101/2000.

e Valor da despesa:miximo RS 83.506,13 (oitenta e trés mil, quinhentos e seis reais e trinta e
treze centavos).

e o o @

1T - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - IMPACTO ORCAMENTARIO

(Artigo 16. 11, da Lei Complementar n° 101/2000)observado o seguinte:

EXERCICIO VALOR DO IMPACTO FINANCEIRO EM RS
2016 RS 83.506,13
2017 R$ 91.856,75
2018 R$ 101.042,42

Il DECLARACAO DE APEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em Cumprimento das disposicdes da Lei Complementar N° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o projeto de lei:

- Esta de acordo com o que dispde o Plano Plurianual ¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual, ou seja, a despesa tem adequagfo orgamentaria ¢ financeira com a Lei
Orgamentaria Anual; compativel com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgamentérias,
despesas passiveis de abertura de crédito especial adicional ou suplementar, na forma da Lei;

- Obedece os limites de despesa com pessoal estabelecidos nos artigos 19, I ¢ 20, Il,da Lei
Complementar N° 101, de 04/05/2000;

-Respeita o disposto no artigo 21 da mesma Lei.
Gabinete da Presidéncia da CaAmara Municipal deS#o Jodo do Sabugi — RN, 10 de julho
/élofz:JD o) ol )2 /Ka/ e

ISAIAS JOSE DO PATROCINIO FERNANDES DE MORAIS
Presidente da Camara Municipal

de 2015.
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" ESTADODORIO : ANDEDONORTE .
 PREFEITURA MUNICIPAL JE SAO JOAO DO SABUGI

i GABINETE 10 PREFEITO ;
: Lel Complemeitar N° 00212015

Dispde sobre a ¢ areforma da Camara Municipal de S3o Jo&o do Sabugi, e da outras providéncias.

Fago saber que a Cémara Municipal de S&c Jo#io do Sabugi aprovou e EU, nos termes da Lei Organica do Municipio, promuige a seguinte Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica definida a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de S3c Jodo do Sabugi, de conformidade com o msposlo nesta Lei. " /

Art. 2 - Para os efeilos desta Lei, considera-se:

1= SE;RVIDOR PUBLICO-Etodo i da publica, direta, autarquica e nomeado ou na forma da Lei para servir aos interesses maicres da coletividade e dos
municipes;

11 - FUNCIONARIC PUBLICO — O servidor legalmente investido no cargo publico e regido pele Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Municipio de Sao Jodo do Sabugl:

It - CARGO PUBLICO - A pomao instituida na organizagao do funcionalisme, criado por Lei, em nimerc certo, com prépria e atril aum io pablico,
ao qual wnespmde um vencimento;
1V - CARGO DE CONFIANCA- S&o aqueles ce livre e pelo i da Cémara, tom sua ndmero, nivel e’ fixados em Lei e que serao
de 02 (dofs) tipos; g
1. CARGO EM COMISSAO - de livie da Cémara;
2. FUNGAO GRATIFICADA — para as quais ¢ Presidente da camam podera nomear F Pdablicos, . as
Amlsu:cko O conjunto de tarefas e ao servitior publico; < . g &

Vi VENCIMENTO - A retriouig8o pecunidria basica fixada em Lei, paga mensalmente ao funciondrio pliblico pelo exerciclo do cargo correspondente a seu padrao;

VIl - REMUNERAGAO - O ou saldrio-base acrescldo das fas a que o servidor tenha direito.
VIl - SALARIO-BASE - E a retribuigdo pecunidria basica atribuida por Lei, e paga mensalmente ao servider pelo desempenho de suas atribuigdes;

IX = LOTAGAO = O nimero de funcionérios publicos fixades para cada unidade administrativa;

X =Ci ~ O cargo, ou to de cargos com bésicas ¢ difere:adas pelo grau de complexidade e responsabilldade; 3
XI - QUADRO DE PESSOAL - O conjunte de cargos efetivos e comissionados que Integram a estru ra administrativa da Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugl;
XII - PROVIMENTO — Série de atos que investe uma pessoa em cargo publice;

XIIl- NOMEAGAGC — E o ato pelo qual o cargo publico & atribuido a uma pessoa;

XIV - POSSE — £ a investidura do cidaddo em cargo publico;

XV - EXERCICIO - E 0 desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo;

XVI = VACANCIA - E o estado do cargo que néo se encontra ocupado por um titular;

Xvil - S’UBSTITUIQAO - E o preenchimento temporario de um cargo ou fungae gratificada em virtude de impedimento do titular;
XVt - RFJ’EREP‘JCIA - O namero indicativo da posigao do carge na escala basica de vencimentos.

DA ESTRUTUI R’A‘ADMJNlSTRATSVA

Qn. 3é Pdara a execugao dos servigos da Camara Municipal de S2a Joio do Sabugl, fica 3 eslrutura administrativa reorganizada na forma desta Lei Complementar, vinculado ac Gabinete da
resiiéncia.

DO INGRESSO NA CARREIRA

-, 4 - Os cargiis pablicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por Lel, com denominagée prépria e vencimento pago pelos cofres publices, para provimento em carater efetivo ou er

\Kn 5-A Inveaudure em cargo publico municipal dependeré de aprovagso prévia em conclirso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo, declarado

em Lei de livre rpmaaq&a e exoneragio.
Art. 6 - Integram. o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugi as fungies de:

| - cargos em nomssao (CC) - cargos de livre e pelo i da Camara, salvo disposigdo em contrério, com denominagdo, lotagdo, nimero certo e remurmaq.ao fixados em
Il - fungbes gra{uf ficadas (FG) - fungdes com denominagao, lotagdo, nimero e respectivas remuneragies fixadas em Lei, para os quais o Presidente da Camara poderd liviemente nomear @ exonerar
funcionarios publicos, respeitadas as qualificagbes necessarias.

1Il - cargos efetivos (CE} ~ cargos providos por servidores nomeados através de Concurso Puclico de Provas ou Concurso Publico de Provas e Thulos, submetidos ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Mumcrpno de S#o Joao do Sabugi.

Ar. 7 - O funcionario para exercer i cargo de diregdo, chefia e assessor: 1ento fara jus a Fungdo Gratificada (FG) que Ihe serd atribuida enquanto nele permanecer.

Art. 8 - Tado funcionaric publico efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo &/ou de conflanga ter: esguardado ¢ direito de retomar ao seu cargo de origem. ‘

Art. ¢ - O servidor em estégio probatdrio poderé exercer quaisquer cargos de provimento em comiss %o ou fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento no drgao de lotagao.

Art, 10 - E vedade o desempenho de alribuigdes diversas daquelas fixadas para o cargo para o quai o senvidor foi aprovade e nomeado, exceto as fungdes de chefia, diregao e as comissdes legals,

Art. 11 - Os Cargos de Mecandgrafc serd extintos desde iogo e os seus serdo il conforme: ivo constante do anexo Il.

Paréagrafo Pru'ne'm Os servidores que se enquadrem na extingdo do quadro que acupavam conforme descmo no capul deste artigo ser3o aproveitados no pruu méximo de 30 (trinta) dias, contados
da sanga0 da presente Lel, e seu aproveitamento se dara em cargos comp: as fungbes exercid

Paragrafo Segundo - Os servidores de que trata 0 caput deste artigo, serc nomeados para 0s cargos nos quais forem aproveitados por meio de Portaria do Chefe do Peder Executivo, nao sofrendo, em
raz&a disso, nenhum lipo de prejuizo em maléria de remuneragio ou 1empo de servigo e alterag8o na carga horéria.

Paragrafo Terceiro — Apés exoneragao por aposentadoria ou por quais outre motivo a vaga ocupada serd extinta.
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes acs respectivos cargos, respeltada a duragde méxima do trabalho semanal de uuawma horas e
observados os limites minimo e méximo de seis horas e oilo horas didrias, respeclivamente.

Paragrafo inice’~ Além do cumprimento de estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convecado sempre que
houver necesmdade da administragdo.

Art.13-0 hcmviq de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acerdo com a nalureza e necessidade do servigo.
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Art. 14 - A freguéncia do funciondrio seré apurada:
| = pelo ponto;

Il - pela forma de em ato préprio da i quantc aos Z i08 Nd0 sujeitos a ponto. %
DAS SUBST\TUIQCES = }

Art. 15 - Somente haverd g cupante de cargo de chefia, diregdo ou em comissdo, ou em cargo em que houver um Unico profissional na unidade, desde
que o afastamento seja por psnodo lguul ou superior a 30 (trinta) dias, em iuce das necessidades do servigo, e que 0s pr&requlsnos para o cargo sejam preenchidos.

Parégrafo Gnico ~ As diferengas pagas a titulo de substituigao por pericdo igual ou inferior a 30 (trinte) dias, ndo integraréo a média para célculo do 13°. Saidrio. §

At 16-A depende da ligao de ato da autori para nomear ou designar. : |

§1° - O substituto exercera o cargo ou fungdo gratificada enguanto durar o impedimento do respective titular, sem que Ihe caiba o direito de efetivagao.

§ 2°- O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou fungic gratificada, fera direito 2 percrber a diferenga de vencimente, entre o do seu cargo e a do carge ou fungés gratificada que vier a £
substituir, '

§ 3° - Qualquer que seja o pericdo de substiluigic, o substituto retornard, apés, ao seu cargo de ork: m.
DA REMUNERAGAO
Art. 17 - Os vencimentos basicos das carreiras dos Servidores da Camara Municipal de S3o Joao do Sabugl séo os constanies do Anexo | desta Lei.

Art. 18 - A escala de vencimentos dos cargos de i efetivoe IS S titui-se di por nimeros.

Art. 19 — Ao funciondrio ocupante de cargo efetivo investido em fungo de diregéo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao & devida & gratificagéo (FG) equivaiente a 30% (irinta
por cenlo) do valor de sua referéncia de vencimento. ;

Art.20-0 vencimento ¢o cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter permanente, é irredutivel.

Art.21-E asseg'ufaua aisonomia de i para cargos de 1 iguais ou as de carater individual e as relalivas & natureza ou ac Iocalids trabalho.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

, a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo de serviga, pelo desempenho de fungdes especiais e ou d=

-

Ar., 22 - S3o ias 08 308 servide
*fianca e de chefia, ou, ainda, por razdes das condi¢des pessoais do servidor.

GRATIFICAGOES
Art. 23 - Ao servidor om érgéo de dell coletiva cu aguele que pamclnar como membro ou auxiliar de banca ou comissfo examinadora e ou organizagdo de concurse
piblico, bem comoe em comlssso de Ilu(acao ou de ceril serd a 20% (vinte por cente) do valor de sua referéncia de vencimento.
§1° - Cessado o /trabalho que der causa ao da ou 0s motivos ionais ios que 2 extinguir-se-4 a razdo de seu pugamentn,

§&-A gra!mcaééu podera ser paga tantas vezes quantas for o funciondrio designado para o exercicic do encargo a que se refere o "capul” deste artigo, nunca se incorporando acs seus vencimentos.
Art. 24 - A execuigao de servigos prestados fora da sede do Municlpio, seré conced|da ao servidor recrutado, uma aratlficacdo denominada didria, fixada na forma da Resolugio vigente,

Art. 25 - Flcam asseguradas aos funciondrios da CAmara Municipal todas as vanlagens e gratificag@es instiluidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e Sio Jodo do Sabugi. -
DAS OBRIGAGUES E VEDAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 26 - Ao servidor € proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
1 - retirar, sem prévia anuéncia da auteridade competente, gualguer documente ou cbjeto da repartir?n: E

1ll - recusar fé a documentos piiblicos; .

IV - opor i ao de d nito € Processo ou execlgac de servigo;
V - promover de aprego ou no recinto da
VI - cometer a péssca esiranha & reparticao, fora dos casos previstos em Lel, ¢ desempenho de atrivuiglo que seja de sua il ou de seu i

VI - coagir o al‘l‘aar subordinados no sentido de filiarem-se a associaglio profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefla imediata, em cargo ou fung@o de confianga, conjuge, compannheliro ou parente alé o segunde grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oulrem, em delrimento da dignidade da fungao pabfica;

'\ Jarticipar de geréncia ou di i privada, if ou ndo exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; N '
- i
Xt - alut'i‘: como_procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salve quando se tratar de i i iarios ou assi: fais de parentes alé o segunde grau, e de cdnjuge ou i
companheiro; g

XII - receber propina comissdo, presente cu vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigbes;

X - aceitar commao emprego ou pens&o de estado estrangeiro;

XIV - praticar usyira sob qualguer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa; .

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da lig8o em servigos ou

XVl - cometer a oulro senvidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagtes de emergéncia e fransitérias; !
XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o hordrio de trabalho; I
XIX - recusar-se & atualizar seus dados cadastrais quando solicitada.
DAS DISPOSIGOES FINAIS i

Art. 27 — A Coniizs@o de Licitagao permanente ou especial serd composta ggéno minimo 03 (trés) membres, sendo pelo menos 02 (dois) deles servidores qualificades pertencentes aos quacdros |
permanentes da.Camara Municlpal de S3o Jodo do Sabugi. (art. 47 — Lei n® 8.666/93).

Paragrafo Unico - A investidura dos membros na Comissédo de Licitagao nfo excedera a 1 (um) ano, vedada a recondugdo da totaligade de seus memboros para a mesma comissio no perfodo
subsequente (§4°, art. 51, Lei n° 8.666/93).

Art. 28 — Serd realizado Cuncurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos para provimento da§ 0s constantes no Anexo 1, carges de provimento efetive, juntamente com o concurso da Camara |~
municipal de S3o Jo&o do Sal O@ , que teve como vencedora a empresa EIRELI CONCURSOS PUI L ICOS £ ASSESSORIA, Inscrita ne CNPJ: 07.908.631/0001-77, vencedora do processo licitatério n®
050/2014- Tomada de Prego 2014, realizado pelo Municipio de S30 Joao do Sabugi.

§1°-0 candidato aprovado em Concurso Publico, dentro do numero de vagas previstas em edital, £ 3ssul direito liquido e certo & nomeagao e posse.

§2°- Sdo estavéis apos trés anos de efetivo exercicio os i para carge de efetivo em virtude de concurso plblico.
§3° - Como condigao para a aquisicac da estabilidade, & cbrigatéria a avaliagio especial de desempenho.

Art. 2 - As despesas decorrentes com a execuglo da presente Lei Complementar correras por conta de dofagao propria constante do vigente, se

Art.30-Esta Le| bompiememar entrard em vigor na data de sua publicagao.
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ISAIAS JOSE DO PATROCINIO FERNANDES DE MORAIS
PRESIDENTE " *
JOAO BATISTA GARCIA DE MEDEIROS
Vice - Presicents
ALCIDES CARN?%IRO DE MORAIS
Primeiro Secretdrio
BRAZ ROSSONT’_ISE MEDEIROS BRITO
Segundo Se:fef;jio
ANEXO |
Quadro dos calgés afetivos da Camara Municipal de S3o JoSo do Sabugi

Rio Grande do Norte, 03 de Agosto de 2015

Puanlicade

Femune:agaa

alista Administrativo .200.00
ente Administrativo 2 88,00
88,00
|1.200,00
|1.200.00
Gabinele da Presidéncia da Camara Muricipsl de Sio Jo#o do Sabugi — RN, 28 de julho de 2015.
1SAIAS JOSE DO PATRQCINIO FERNANDES DE MORAIS
ESIDENTE
KCAO BATISTA GARCIA DE MEDEIROS b
Vice - Presidente
ALCIDES CARNEIRO DE MORAIS
Primeifo Secretédo
BRAZ ROBSONDE MEDEIROS BRITO
Segundo Secretario
ANEXO Il
Quadro demonstrativo do cargo extinto e na Estrutura i iva da Camara Municipal de Sdc Joo do Sabugi- RN.
[ordem JCargo Extinto JCargo aproveitado I |
| |Mecannzs¢a ]AEsme Administrativo ]
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de S3o Jodo do Sabugi— RN, 28 de julho de 2015,
ISAIAS JOSE DO PATROCINIO FERNANDES DE MORAIS
PRESIDENTE |_
JOAQ BATISTA GARCIA DE MEDEIROS
Vice - Presidente
ALCIDES CARNEIRO DE MORAIS
Primeiro Sscretéﬁo
\ AZ ROBSON DE MEDEIROS BRITO
Segundo Secretario
ANEXC I
Quadro dos cargas em comissdo da Camara Municipal de S&o Jodo do Sabugl
Y]
[CARGO Quantidade emuneragéo
essor Parlamentar 88,00
[Chefe de Gabinete da Presidncia [1.800.00
.800.00
788,00
.800.00
200,00
800,00
7

Gabinete da Pres‘in\énc!a da Camara Municipal de Séo Jo#o do Sabugi — RN, 28 de julho de 2015.
ISAIAS JOSE Dd PATROCINIO FERNANDES DE MORAIS

PRESIDENTE

JOAQ BATISTA GARCIA DE MEDEIROS

Vice - Presidente

ALCIDES CARNEIRO DE MORAIS

Primeiro Secratério

BRAZ ROBSON DE MEDEIROS BRITO

Segundo Secretario

ANEXO IV
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- Atribuigdes, rafe;’énm'as e requisitos de provimento dos Cargos do Quadro de Pesscal da Camara . vicipal de Sdc Jodo do Sabugi.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES:
I Preparar & matérie llda no Expediente das Sessses para os devidos encaminhamentos;
II. Verificar a assinatura dos vereadores nos livros de Sessbes: i
1II. Providenciar o resumo das matérias recebidas do Executivo Municipal e de Diversos, para leitura nas Sesstes;
1V. Atender acs vereadores, providenclando junto aos setores competentes a respeilo de suas solicitagdes;

V. Efaborar e digitar oficics, cartas  proposigbes em geral, inclusive as relativas 4 remessa do Expediente do Plendrio;

V1. Restaurar quando i pelo Presidente da Cmara, g essa i ia as demais depencéncias interessadas;
VIl Arquivo de correspondéncias encaminhadas ao Executivo e Diversos;

VIl Elaborar oficios;

IX. Manter as ias de a em local proprio destinado a esta finalidade;

X. Arquivo de comespondéncia recebida do Executivo e Diversos;

XI. Manter arquivo proviséro das papéis e que

Xl Prestar sobre 0 de i papéis e pi

XIil. Protocalo G‘éral;
XIV. Protacolo dé Trabalhos de Vereadores; '
XV. Arquivar trabalhos dos senhores vereadores,

XVI. Provi entrega de
' Fornecer l:bbias de quando pela i 3a ou pelo Diretor Geral da Camara;
XVill Zelar pelas maguinas copiadoras, sob sua guarda, \— *

XIX Atender, mediante autorizago superior, todos os servigos de xerografia;

XX Sollcitar asslsténcia técnica, quando necessério;

XXI Repmsemaf_; 'par escrito, sobre qualquer ocorréncia que resullar estragos ou que submetam a ricos os equipamentos sob sua guarda;
XXl Apresentar relatério mensal.

XX, Elaborar i pelos

XXIV Elaborar requerimentos, indicagdes, mogdes.

XV, Proyidenciar a feitura dos termos do Livrc das Sessdes;

XVI. Recaber, arquivar e conservar:

a) em armarios todos os aleis, decretos e demals por ordem numérica;

b} copias de certiddes, convocagdes, portarias, ordens de servio, regulamentos, atos, avisos, circulares, memorandos e demais atos oficiais em pastas, por exercicio;
©) atas, devidamente encadernadas, por ordem numerica;

d trabalhos de vereadores:

€) papéis e dem‘;js documentos que transitarem pelo Legislativo e gque, por ordem superior, seja determinada tal providéncia.

XVil Prestar inforr relativas & de e demais

N0 arguivo;

XVl Atender a requ de papéis, livros e sob sua guarda, mediante autorizagao do Diretor Geral;
XIX Fornecer dados para expedicdo de certidbes relativas a documentos sob sua guarda;
- Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejJam determinadas pelo Presidente efou Diretor Geral da Camara Municipal de S3o JoZo do Sabugi. X
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio
Negbes em Informética
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO:
Alribulgdes:
1. OR:&I:‘:A; l:a;e;:g"r:rl‘a;::lonsdas 4 administragio de recursos humanos, materials, patr- nonials, orgamentarios e financelros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos,
2. Emilir informacdes e pareceres; elaborar, anallsar e dados e i claborar, i & avaliar projetos pertinentes 4 area de atuagao;

3. Elaborar e aplicar instrumentos de awr;ﬂdpanhamenlo. avaliagao, pesquisa, controle e div.iigagao referantes aos projelos desenvolvidos;
4. Atender ao piblico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e exe.:Utar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO PARA O PROVIMENTC: Ensine Superior Complete em qualguer area de formagao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

t— Reglizar limpeza inferna e externa de todas as dependéncias da Camara, inclusive cortinas, tapetes, vidragas, janelas, revestimentos, instalagdes sanitarias e do passeio que a circunda
1l Manter a impeza didria de todos os equipamentos, acessérics, méveis & utensilios do Legistativo; !

Wl =Fazera wbé{a de lixo de todas as do Legislativo e i 0seu

1V = tManter em perfeila erdem o claviculdrio com todas as chaves das dependéncias do Legislativo;

V — Manter sob sua guarda e conlrolar 0 usc dos materiais de limpeza;

VI - Executar nul;as alividades e tarefas que ihe sejam determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral dz Camara Municipal de S0 Jo&o de Sabugt.
PROVIMENTO:

Nivel Fundamental;

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

ATRIBUICOES: a idéncia e a Mesa Diret: ] e das a0 na prep: de
e aos Irabalhos de campeléncia da Mesa; supervisionar a pauta de dopublico pela cla, bem como o confrole da agsn&a. das
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b) contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de que resuitem despesas para o Legislativo, a-‘ sim como os de levantamento de respectivas caugdes:
3

REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo
CARGO: CONT/AADOR
ATRIBUIGOES:”
I. Escriturar it 0s atos ou fatos ini feluanda os contabels para i 0 controle contabil @ orgamentério;
11 - Promover a prestagio, acertos e conciliago de contas em geral, saldos, i e possiveis errcs, pa;a ‘assegurar a corregao das operagbes contabeis;
11l ~ Examinar emp: s de despesa, a e a existé de recursos nas dolagdes para o dos :
l\\, e‘sEergborar dsmmslrahvo:gnl&bem mensais, !nmeslrals semestrais e anuais, relativos & execugdc ae em ia com leis, € normas vigentes, ',v

g«nl Elagorar a proposta orgamentaria do Legislativo, assim como o expediente relative & abertura de créditos

TG SOHEIEN Co By aC AR ORC R AoRTH Rio Grande do Norte, 03 de Agosto de 2015

audiéncias e doscompromissos da Presidéncia: promover a entre os e ivo, visando @ p da quall dos debates no plenério ¢ fora dele,observados o

limite de suas ahvlda&s. esiudar formas de i isiativas as i e da pmwdenclaresbcws de pedidos de providéncias, de

informagdes e oulras prop aF no ;9 de

interesse da camava por da prestar ao Vereldor learquando do encamlnhamemo e decisdes sobre o posicionamente da Bancada
bém pe da ia, orientar os no preparo m geral, o Vereador Lider sobreos procedimentos

regimenlaia ‘que !hes sdo pertinentes; executar cutras atividadescomelatas.

REQUISITOS:

Ensino Fundamental

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA FRESIDENCIA

ATRIBUIGOES: ! A

| - Coordenar; oén;(rolare Ipt as ativi idas pelos érgéos ir da est'utura organizacional basica do Gabinete do Presidente;

It - Prestar assisténcia direta e Imediata ao Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

i1l - Coordenar o refacionamento entre o Gabinete do Presidente e os demais orgacs da Administragao da Camara Municipal de Séo Jodo do Sabugi;

-

P o eo das unidades que integram o Gabinele do Presidente;

V - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam determinacas pelo Presidente da Camara Municipal de S#0 Jodo do Sabugl.

V-~ Executar oulras tarefas correlatas.

VI- Registrar as operagdes de Contabilidade, da Camara Municipal relativas 3s contas do patriménio, do orgamento e da gestao financeira, elaborando os respectivos balanceles e balango anual;
ViI-Instruir os processos referentes &s despesas ta Cmara Municipal,

Vil - Emitir notas.de empenho e respectivas anulagbes;

1X - Manter sab sua guarda os livros contébeis e fichas de langamentos;

~ Informar os. que Ihe forem pelo Diretor da Camara;
Xl - Examinar e Instruir processcs relativos a: =
a) registro, e redistribuicdo de créditos ios @

©) ordens de pagamento;
d) llquidagde de despesas de dividas refacionadas e de "reslos a pagar”;
€) requisicdes de adiantamente

Xil- i iar as isi dos i a0 Legislativo, a i da da Camara;

XIIi - Eseriturar, nas fichas proprias, os crédites orgamentérios e adicionals, bem como sua movimentagao;

XIV - Anotar nas de iondrios e por i dar baixa na e f i . sobre as
comprovagdes ndo encammhadas a0 se(or'

XV - Coligir e sistematizar elementos para o relatéric das contas da Camara Municipal;

~ Examinar os documentos comprobatérics retativos as despesas da Camara Municipal; R

§ a da da Camara;
XViil - Realizar o controle interno da execugdo orgamentaria durante o exercicio, representando 3o Presidente da Camara, com antecedéncia devida, a Insuficiéncia des dolagbes;

XIX - Sugerir as de recursos a bem come as suplementagdes necessarias, durante o exerciclo financeiro;

XX - Prestar informagbes e esclarecimentos &s demals segbes, pelas vias competentes, quando solicitado;

XXI - Sugerir aoglﬁbemr Geral quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo;

XX)| - Zelar no sentido de que a prestagao de contas anual da Camara Municipa! seja encaminhada, dentro do praze legal, ao Tribunal de Contas do Estado;

XXMt - Atender aos funcionarios de Tribunal de Contas do Estado, quando em Jjunto 2 e demais “in loco™;

XXV - Manter 2 regular entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de contas do Estado;

XXV - Manter 3 conservar todo o arquivo financeire da Camara, o8 de mensais, balango anuai, livros e demais documentos pertinentes &
sua competés 5

XXVI~Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas pelo Presidente efou Direte Geral da Camara Municipal de S30 Jodo do Sabugi.

REQUISITOS PARA PROVIMENTC: i

Cerlificado de Conclus#o ou Diploma de de curso Je nivel superior, bacharelade em Cléncias Contabels, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e

registro no 6rgao de classe correspondente.
CARGO: CONTROLADOR GERAL.

ATRIBUIGOES:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, a e a dos atos ivos sobre

procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao i Upervisic do e do as unidades no com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
de e as equipes técnicas, de dil de respostas, i dos p e dos recursos;

- a nos aspeclos il com os controles Interno e externo e quanto 4 legalidade dos ates de gestao, emitinda relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legisiacao concemnente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de conirole interno, através das atividades de auditoria intermna a serem i mediante ia e pr
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proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, relatérios com para o dos controles;
W1 - Exercer 0 8¢0 sobre a dos limites is, da Lel de Fiscal e os nos demais legals;
Vil - i voltados a P a es i dos atos de gestdo e avaliar 0s resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e na gestao

financeira, patrimonial d& Camara
Vil - Exercer o conlrole das operagBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

1X - Supervisionar as medldas adotadas pefo Poder Legislativo, para o retorno da despesa tolal com pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

X~ adi dos i de ia da gestao fiscal nos termos da Lel de Fiscal, te os relatérios para
aferindo a i das i de tais

XI - Participar do processo o ar 8 do Plano , da Lei de Diretrizes O e da Lel Orgal , bem como avaliar 0 cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhsdas nessss normas; :

Xt - Manifestar-se, quando solicitado pela acerca da i e de p: itatérios, sua dispensa ou i i esobre o i eloy i de atos,
contralos e outros instrumentas congéneres;

XIIi - Propor a melharia o de sistemas de letrdnico de dados em todas as atividades da administragsio publica, com o objetivo de aprimorar 0s conltroles internos, agilizar
as rotinas e melherar o mva!das informacaes; ¥

XIV - Instituir @ manter sistema de it para icio d: ivid finalislicas do Sisten ~ de Conlrole Intermo;

XV - Manifestar através de relatérios, auditorias, e outros Vo tados a identificar e sanar as possivels irregularidades;

XVI - Nenar formnlmenh a0 Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora para que instaurc imediatamente a tomada de conlas, s agbes daslinadas a apurar 0s ates ou fatos inquinados da
que resultem em prejuize ao erdrio, praticades por agentes publicos, ou quanda ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrar desfalque, desvio de

dinheiro, bens uu vaioras publicos;
XVII - Revisar e emmr parecer scbre os processos de Tomadas de Conlas Especials instauradas pela Camara Municipal, determinadas pelo Triounal de Contas do Estado;
XVIIl - Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sobre as it ei ¢ as medidas adotadas;

XiX - Emitr parecer conclusivo sobre as contas anuals prestadas pela administragdo;

- Realizar oulras alivi de T i do Sistema de Cenlrole Interno;
«t - Verificar & exatidao dos dados financeiros e contabeis da Camara; ~—
XXIi - Acompanhar a execugao dos programas orgamentarios;
XXIll - Constatar a veracidade das operagdes realizadas e a aplicagdo dos principios contébeis;
XXIV - Verificar o da tocante acs de licitagao;
XXV - [dentificar.situacdes onde os controles s4o inadequados, gerando riscos para a entidade;
XXVi - Orientar na reviséo de processes para reesiruturacao ou visando ajustes para o seu aperfeigoamente;
XXVII - Proceder & auditoria em folha de pagamanto, verificande a exatiddo dos dados langados em conformidade com a legislag&o que disciplina o assunto;
e o M A N S S S s BV i e
XXIX - Zelar pela boa utilizag#c, manutengic e guarda dos bens palritnoniais da Camara.
REQUISITOS:
Nivel Médgio Completo
. CARGO: DIRET.QR DE COMUNICAGAO SOCIAL
ATRIBUIGOES:
- ar. nos assuntos de C
Il = Coordenar e aplicar as diretrizes de comunicagao definidas pela Diregao Geral;
11— Manter arquivos e sistemas de divuigacio da legislagéo municipal,
IV - Coordenar a divulgagao dos trabalnos legislativos;
Zfetuar o das it i na midla impressa e eletrdnica, que venham a ser de interesse do Poder Legislativo; K
V1 —Gerenciar a i dos no velculo de comunicagao eletrénica oficial (site da Camara Municipal de S4o Jo&c do Sabugi);
VIl - Prestar apoio & Mesa Diretora, as C do legislativo, e acs i dos nas questées de comunicagio institucional;
witl -Awnpanhgr e elaborar relatorios de afividades realizadas pelo setor;
IX — Cocrdenar & gravagdo em video, e/ou dudio, das sessdes e reunides ocarridas no Plendrio, e
X - Assessorar a Direg&o Geral nos assuntes de divulgagao, planejamento, organizagho e execug@o de projetos ou programas;
XI —Tomar a casa conheclda de seus membros;
Xl - Promover a comunicagdo inferna da casa;
XIll - Promover a comunicagéo extema da casa;
XIV Aprovar e divulgar o frabalko de todos os departamentos da Casa;
XV — Enviar noticias para as Associagdes Federativas;
XVI - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente e/cu Diretor Geral da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi.
REQUISITOS: *
Nivel Médio Completo.
CARGO: DIRETOR DE FINANGAS
ATRIBUIGOES: .
L;QL?' lrlg‘liaalvg:': de Fnam;as plangjar, organizar, & controlar as ati pertinent: . & 630 @ controle o i de pessoal e controle, guarda manutengao do
11 - Elaborar a proposta orgamentdria;
Il - Etaborar a prestagao de contas e auxiliar a Comiss&o de Finangas, Orgamento e Tomadas de Contas na apreclagao de Parecer Técnica do Tribunal de Contas;
‘l‘l{u‘n Elahqrar balancetes, relatérics e levantamento e anélise de dados para @i em e outros atos as e politicas da Camara

V - Elaborer e analisar quadros eslatisticos e demonstrativos;
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Vi - Baixar InstrugBes em sua érea de atuagdio e fazer cumprir normas e determinagdes superiores;
VIi - Desempenhar as fungdes de Tesouraria;

VIl - Executar oulras atividades correlatas que lhe forem alribuidas, pela Dirag&o Geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio Completo

Experiéncia em ﬁnanqss publicas.

CARGO: PROC!JRADOR GERAL DA CAMARA

ATRIBUIGOES::

1- Dirigir a Procuraderia Geral da C8mara Municipal de Séo Jodo do Sabugi;

1l- Expedir atos Inclusive i para e i dos senvigos da Procuradoria;

1ll - Representar a Camara judicial & judici ativae em matéria juridica, pi Ihe a defesa nos de qualquer natureza em que figure como autor ou réu;

V- Prestar iae ia juridica ao da Camara, bem como sos demais 6rgdos da administragdo, emitindo pareceres;
V- Designar um procurador juridico para substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, com as mesmas atribuigbes;
Vi- pela ds ia Juridica;

VIl - Zelar pelo cumprimento de prazes legals;

Vil - Supervislo;ar 06 servigos dos funcionarios que estejam sob sua responsabilidade;

IX = Executar oulras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente e/cu Diretor Geral da Camara Municipal de S&o Jo#io do Sabugi.
REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

g:fé::gggm e(;:n“c‘lggg& f)u Diplema devi gis de de curso oe 1ivel superior, bacharefado em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagio, e registro no érgdo
2GO: PROCURADOR JURIDICO ¥

ATRIBUICOES:

| — Auxiliar o Procurador Geral da Camara na de iae ia juridica ac i da Camara Municipal, bem como a0s demais 6rgdos da administragéo direta, emitinde

ﬁ?‘g:;::énm & Camara judicial e ativae Ihe a defesa nos p de qualguer nalureza em que figure come autor ou réu;

\Il- Presidir ComissGes de Sindicancias e de Pracessos Administrativos Disciplinares:

V—~Promover pefigdes, relatérlos, pareceres, contratos, convénios e termos de qualquer natureza;

V- Relirar & restiiuir processos nos Cartérios e Secretarias das Varas do Peder Judiciario instalados na sede da Comarca de S2o Jo&o do Sabugi, quando i e i pelo
Procurador Geral:

VI-E € opinar nos I de Interesse dos. i e por pessoas fisicas e jurldicas;

Vil - em inid e licitagdes em que a C&mara seja Interessada;

VI~ Examinar, orientar e emitlr pareceres, por escrifo ou verbal, assistindo a Diretoria Geral, a Presidéncia e o Plenario em assuntos de natureza juridica;
IX — Interpretagdo de texios legais ou regulamentares de interesse do Plendrio ou da Camara.
X - ManutengZo atualizada de colegdo de leis, assi e demals sobre assuntos de interesse para elaboragéo legistaliva, especialmente:

a) proposigbes em curso na Camara;
b} legistagéo da Unido, dos Estados e do Municipio; e.

) sugestes enviadas & Camara para elaborag8o legislativa.

Xk Juridica aos sobre assuntos a atividade
Xl - Manifestago de opinigo, sob o panto de vista técnico, juridico ou financeiro, nos processos recebidos;
- Solicitagao a Camara, através da Presidéncia da Cémara Municipal, de todos os elementos necessarics a instrugso dos que the forem
- Of de e de ia técnica sobre leis, resolugbes, regulam._ Tos, decretos e atos federais, estaduals @ municipals; k
XV- de L quando .
XVI - Pareceres sobre matérias sob trimite fegislativo (projetos, em gef‘ll que de andlise juridica);
XVII- Servigos dé consultas para a P Mesa Diretora, e Diretor da Camara;

XVl - Realizagao.de estudos, quando assim determinados pela Presidéncia do Lepislativo e/ou Diretoria Geral, sobre problemas de interesse do Municipio;
XIX - Estudo de convénlos técnico-legislativos; .
XX - Assisténcia Juridica a Prasidéncia ¢ 4 Mesa em suas reunides plendrias;

XXI- Assessorar s membros das C sejam elas, ou ias, em suas reunioes, comitivas, audiéncias.

XXII - Outras determinacbes correlatas,
XXl - Executer oulras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pele Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de S2o Jo#o do Sabugl.
REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

Certificado de Concluso cu Dipioma devi de de curso de nive! superior, bacharelado em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no drgéo
de classe correspondente.

CARGO: SECRETARIO GERAL
ATRIBUIGOES: '
1= Coordenar os servigos das dependénclas da Camara;

1l - Baixar ordens de servigos relativas &s atividades do setor;

1l — Despachar papéis relatvos aos servigos internos do Deparlamento de Expedienle;

1V ~ Determinar a publicagdo dos ates oficiais;

V — Assinar juntamente com a Presidéncia e ou a Mesa, as leis, resolugdes, portarias e demais atos oficiais;

VI - Prestar il que ihe forem il pela ou pela Mesa;

Vil - Apresentar a0s membros da Mesa e 4 Presidéncia mensagens, autografos e demals papdis qia devam ser expedidos com a Suz assinatura;
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Vill - corresponder com as demais reparligdes ou 6rgéos plblicos em matéria pertinente ao servige, quando a correspondéncia, por sua natureza, ndo requerer assinatura do Presidente ou qualquer
I&:«sa.

membro da

1X - Representar a Presidéncia sobre matéria ca servigo ou i que Ihe for = pelos 6rgéios subordinados;
X~ Juntamente com a Presidéncia, dar posse aos servidores da Camara; 5
XI - Assinar as certidées que forem fornecidas pela Camara, juntamente com o funcionério que as | rou, depois de autorizadas pela Presidéncia;

Xl — D inar a dos érgdos nas da Camara;

XIil - Zelar pela documentagao arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias tendentes a sua seguranca e restauragao quando nacessério;

XIV - Manter infe da a quanto 20 dos trabalhos sob sua coordenacéo, recaber e rever os e

XV = Abrir, rubricar 0s livros do D d
XV1 - Organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pela Presidéncia;

XVl =D com a ia as ias recebidas e os papéis & pracessos em tramitagao na Camara;

XVl Distribuir os as Ci F de acord asua
XIX = Conferir a publicagéo dos atos oficials do Legislativo;
XX. Distribuir o pessoal pelos varios setores da Camara, de acordo com as necessidades de servigo,

XXI Organizar a escala de férias do pessoal da Camara, bem como designar substitutos;

a serem pela

XXM Impor penas disciplinares, nos termos do Estatuto dos Pdblicos e icipait a Presi quando a
competencia; |

XXIii Prorrogar, suspender, antecipar ou encerrar o expediente, de acordo com as necessidades de servigo;

XXIV Convocar .fl}nclonsries para prestago de servigos extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes;

XXV Representar ao Presidente sobre matéria do servigo, ou P que lhe forem pelos érgdos subordinados;

*/I Propor a abertura de sindi ouali ce
11 Atribuir ma}acimamo, na forma da legislag#o vigente;
XXVIIt Submeter & Presidéncia da Camara a matéria a ser disculida e votada, promovendo o encaminhamento dos papéis que pela Camara transitarem;
XXIX Abrir ou fazer abrir toda dirigida & idéncia da Camara
XXX, D inar a dos D nas da Camara;

XXXI Comparacer, quando designado na forma da lel, as SessCes da Camara; ’
XXX Zelar pela documentagio arquivada e bens sab sua guarda, adotando providéncias tendentes-a sua e quando

XXXIIl Propor ac Presldente, na forma da lei, a incineragdo de papéis
XXXIV Julgar pedidos de abeno e Justificagdo de faltas ao servigo;

XXXV Aclonar os de e de grati aos da Camara,

da faita exigir pena excedente a sua

| XXXVI Providenclar apenas a remessa da Ordem do Dia aos cujo teor, relagao de projetos, data, hordrio e demais providéncias sfo de competéncia exclusiva da

Presidéncia, na forma regimental;
XXXV - Autorizar o uso do maquindrio da Camara Municipal;

| XXXVIIl - Receber e todos o5 e a serem pela
XXXIX Opservar,os prazos regimentais @ encaminhar aos setores do Legisiativo os documentos afins;
REQUISITOS P:ARA PROVIMENTO:
Ensina Médio Completo
S#o Jodo do Sabugi, 26 de julho de 2015,
ISAIAS JOSE DO PATROCINIO FERNANDES DE MORAIS
\' ZSIDENTE
JOAQ BATISTA GARCIA DE MEDEIROS
Vice - Presidente
ALCIDES CARNEIRO DE MORAIS
Primeiro Secretério
BRAZ ROBSON DE MEDEIROS BRITO
Segundo Secretario
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FRANCISCO RAFAEL DE MORAIS FERNANBES

Cédligo Identificador: 560CACFD
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GABINETE DO PREFEITO
Lei Complementar N° 002/2015*

Dispde sobre a areforma da Camara Municipal de So Jo#o do Sabugi, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de S8c Jodo do Sabug| aprovou e EU, nos termos da Lei Qrganica de Municlplo, promulge a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES -
Art. 1 - Flca definida a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de S3o JoZe do Sabugi, de conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 2 - Para os efeitos desia Lel, considera-se:

= SERV!DOR PUBLICO - E todo da publica, direta, efi nomeado ou na forma da Lei para servir acs interesses maiores da colétividade e dos
municipes;

n- FUNCIONARIO PUBLICO - O senvidor legalmente investido no cargo puiblico e regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao do Sabugi: !

Il - CARGO PUBIJCO A poslcao Insululda na organizago do funcionalismo, criado por Lei, em nimero certo, com prépria e atril f aum iondrio publico,
a0 qual corresp: nde um vencl o
1V - CARGO DE: oNFlANcA 530 aqueles de livie e pelo da Camara, com sua numero, nivel e fixados em Lei e que serdo
de 02 (dois) t»po;

1. CAR EN COMISSAO ~ de livre .

2. FUN GRATIFICADA — para as quais & Presldente da CAmara padera nomear Funcn 1arios Publicos as ¥

ATRlBu?cAO O conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor pliblico:
\ﬁ- VENCIME.NTO A retribuigo pecuniaria basica fixada em Lel, paga mensalmente ac funcionar.» plblico pelo exercicio do cargo correspondente a seu padrao; : N
Vil - REMUNERACAO O vencimento cu saldrio-base acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor lenha direito;

VIl - SALARIO-BASE ~ £ a retribuigao pecunidria basica atribulda por Lei, e paga a0 servidor ps de suas
IX -~ LOTAGAO —,:0 nimero de funciondrios plblicos fixados para cada unidade administrativa;
X - CARREIRA - O cargo, ou o conjunto de cargos com basicas e i pele grau de i e

XI - QUADRO DE PESSOAL - O conjunto de cargos efetivos ¢ comissionados que integram & estrutura administrativa da Camara Municipal de S30 Jodo do Sabugi;
Xil - PROVIMENTO — Série de atos que investe uma pessoa em cargo pliblico;

Xill- NOMEAGAC — E o ate pelo qual o cargo pablico & atribuldo 2 uma pessoa; 4 5
XIV - POSSE — E'a investidura do cidag&o em cargo plblico; ;

XV - EXERCICIO'
AV - VACANCIA' — E o estado do cargo que nao se encontra ocupado por um titular;

E o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo;

XVI| - SUBSTITUIGAO - E o preenchimento temporério de um carge ou fungdo gratificada em virtude de impedimento do titular,
XV - REFERENC[A O niimero indicativo da posigao do carge na escala bésica de vencimentos. ,
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

érl au Para a execugﬂo dos servigos da Camara Municipal de S3o Jodo do Sabugl, fica a estrutura administrativa reorganizada na forma desta Lei Complementar, vinculado a0 Gablnele da
residéncia

DO INGRESSO NA CARREIRA 7
M;!i‘ssa Os eargos puislicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por Lel, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em carster efetivo ou em._ |

An 5 - A investidura em cargo puiblico municipal dependera de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para carge em comissde, dauara&b—’
em Lei de livre ndmeaco e exoneragac.

An. 6 - Integral Quadro de Pessoal da Camara Municipal de S30 Jo%o do Sabugi as fungtes de:
:_—Aczrgos em comissdo (CC) — cargos de livre e pelo idente da Camarz , salvo disposigao em contrario, com denominagdo, lotagdo, ndmero certo e remuneragdo fixados em
Cl ¢ H

li — fungdes gaebli‘;i:caus (FG) — funcBes com denominagsio, lotagso, niimero e respectivas remune. agdes fixadas em Lel, para os quais ¢ Presidente da Camara podera liviemente nomear & exonerar
Bocs, 2 s A ;

1l — cargos efetivos (CE) — cargos providos por servidores nomeados atraveés de Concurso Pablico de Provas ou Concurso Publico de Provas e Titulos, submetidos ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o Joao do Sabug|

At7-0 { para exercer cargo de direglio, chefia e assessoramento fard jus a Fungio Gratificada (FG) que Ihe sera alribulda enquanto nele permanecer.

Art. 8- Todo funcionario piblico efetivo que vier a ocupar cargo em comisséo e/ou de confianga terd resguardado o direito de retornar ac seu cargo de origem.
Art.9-0 semdur em estagio probatério poderd exercer quaisquer casgos de provimento em comisséo ou fungBes de diregéo, chefla ou assessoramento no 6rgéo e lotagdo.
A, 1C-E vedado o desempenho de atvibuigdes diversas daquelas fixadas para o cargo para o qual o servider foi aprovads e nomeado, exceto as fungbes de chefia, dirego e as comtssbes fegais.

At.11-0s Cargas de Mecantgrafo seré extintos desde logo e os seus seréo i conforme constante do anexo Ik

Paragrafo anelm Os servidores que se enquadrem na extingfo do quadro que ccupavam, conforme descrito no caput deste arligo seréo aproveitados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da sangao da preseme Lei, e seu aproveitamento se dard em cargos compativeis com as fungles anteriormente exercidas.

Paragrafo Segundo - Os servidores de que trata o caput deste artigo, seréo nomeados para 0s cargos nos quam forem aproveitados por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo, néo sofrendo, em
raz&o disso, nenhum tipo de prejuizo em matéria de remuneragfio ou tempo de servigo e alterago na carga nordria. B

Paragrafo Terceiro — Apés excneragdo por aposentadoria cu por quais outro motivo a vaga ccupada serd exfinta. ’
DA JORNADA DE TRABALHO $

Art. 12 - ores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das i aos i\ cargos, il a duragéo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e &
observados os ||rr|les minimo & maximo de seis horas e oito horas didras, respectivamente.

Paragrafo Gnico~ Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicago ao servigo, podende ser convocado sempre que
houver necessidade da administragéo.

Art. 13 - O horarjo de trabalho seré fixado pela i de acord & natureza e i do servigo.
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Art. 14 - A frequéneia do funciondrio serd apurada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma i em ato préprio da i quanto 208 i ndo sujeftos a ponto.
DAS SUBSTITUIGOES

que o afastamento seja por periodo igual ou ‘superior a 30 (rinta) dias, em face das necessidades do servigo, € Gue os pré-requisitos para o cargo sejam preanchidos.

Paragrafo dnico  As diferengas pagas 2 titulo de substituigdo por periodo igusl ou inferior a 30 (trin: -) dias, no integrarsio a média para cdleulo do 13°, Salério.

At.18-A ity depende da deato da para n mear cu designar.
§1°-0 subsmuto: exercerd o cargo ou fungéo gratificada enquanto durar o impedimento do respectivo tituar, sem gue Ihe calba o direito de efetivagdo.

§ Zb‘; ;tg] subsmu::o. durante o tempo que exercer o cargo ou fungdo gratificada, terd direito a perceber a diferenca de vencimento, entre o do seu cargo € a do cargo
sul Ir.

§ 3°- Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o substituto retornara, apds, ao seu cargo de origem.
DA REMUNERAGAO
Art. 17 - Os vencimentos basicos das careiras dos Servidores da Camara Municipal de S#io JoZio do Sabugi $20 0s constantes do Ansxo | desta Lei.

Art. 18 - A escala de vencimentos dos cargos de provi fetivo e issi itui-se de i por numerocs.

por cento) do va!ol de sua referéncia de vencimento.

Art.. 22 — Saa vanlagens a titulo definitivo ou transitésio, pela decorréncia do tempo de sarvigo, pelo desempenl

i o8 i aos
snfianga  de chefia, ou, ainda, por razdes das condigdes pessoais do servider.

I\_-AS GRATIFICAGOES
Art. 23 - Ao servidor desi para em érgao de coletiva o aguele que parficipar como membra ou auxiliar de banca ou comissao examinado
plblico, bem como em comissa de licitag&o ou de ial, serd i a 20% (vinte por cento) do valor de sua referéncia de vencimento.
§1° - Cessado o trabalhc que der causa ao da 0s motivos e i que a extingulr-se-4 a razao

Art. 15 - Somente haveré substituigao no impedimento lggal e temporério do ocupante de cargo de chefia, diragéo cu em comissA0, ou em cargo em que houver um nico profissionai na unidade, desde

ou fungao gratificada que vier a

Art. 19 — Ao funcionario acupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregéo, chefia cu assessoramento, cargo de provimento em comissao ¢ devida & gratificagdo (FG) equivalente a 30% (irinta

Art.20-0 do cargo efetivo, acrescido das de caréter p! é
At.21-E asseqﬁ'_mda aisonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguals ou as de carater individual ¢ as relativas A natureza cu 3o local de trabalho.
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ho de fungdes especiais e ou de

s

ra e ou organizagéo de concurso

de seu pagamento.

§2°-A gratificagho poderd ser paga tantas vezes quantas for o funcionério designade para o exercicio do encargo a que se refere o "caput” deste artigo, nunca s

Art, 25 - Flcam s;segumias a0s funcionarios da Camara Municipal todas as vantagens e gralificagbes Instituldas no Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Munici|
DAS OBRIGAGé:ES E VEDAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
At, 26 - Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia auterizagao do chefe imediato;

S || - retirar, sem prévia anuéncia da i qualquer ou cbjeto da reparti,Zo;
It - recusar fé a documentos publicos;

ao0s seus

At.24-A exeo(i;ao de servigos prestados fora da sede do Municiplo, ser4 concedida ao servidor recrutado, Uma gratificagdo dencminada didria, fixada na forma da Resolugdo vigente.

pic de S30 Jo&o do Sabugi.

WV - opor c ao de & processo ou execugdo de servigo;
N V - promover mir;llcsla;ao de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;
VI - cometer a p;s'ssoa estranha 4 repartigac, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicso que seja de sua i ou de seu
Vil - coagir ou aliciar no sentido de fil a cu sindical, ou a partido politico;
VI - manter sob sua chefla imediata, em cargo ou fung2o de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
1X - valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio plblica;
+ participar de geréncia ou de sociedade privada, p: it U N&O pf i exercer o comércio, excete na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; A
\j(l - atuar, como ou il 0, junto @ publicas, salvo quando se tratar de p 108 OU is de parentes até o segundo grau, & ‘de conjuge \D”
companheiro;

Xil - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas arribuigdes;

XN - aceitar can:dss&o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV - praticar us{ra sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pesa;al ou recursos materials da repartigio em servigos ou aividades particulares;

XVil - cometer a butro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;
XVl - exercer qyé;isquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio & com o horéario de travalho;
XIX - recusar-se'a atualizar seus dados cadastrais quando sokcitado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

permanentes da:amara Municipal de Sao Jodo do Sabugi. (art. 47 —Lei n° 8.

Paragrafo Gnico.- A investidura dos membros na Comissdo de Licitagio ndo excedera a 1 (um; ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para
subsequente (§47, art. 51, Lei n° 8.866/93).

Art. 28 ~ Seré, reé'izndo Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos para vaimamu dos cm%us constantes no Anexo |, cargos de provimenta efetivo, juntami
municipa! de Sac Jodo do Sabugi, que teve como vencedora a empresa £/RELI CONCURSOS PUBLI

050/2014- Tomaca de Prego 2014, realizado pelo Municipio de S&0 Jo&o do Sadugl.

§1°-0 csndidalu‘aprwmlo em Concurso Pablico, dentro do nimero de vagas previstas em edita!, possui direito liquido e certo & nomeagdo e posse.

§2° - So estaveis apss trés anos de efetivo exerclcio 08 i para cargo de provil efetivo em virtude de concurse plblico.
§3° - Como condig#o para a aquisigdo da establlidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho.

Art, 27 - A Comissao de Licltagho permanente ou especial serd composta ggg’r‘;%)mlnlmo 03 (trs) membros, sendo pelo menos 02 (dcis) deles servidores qualificados pertencentes acs quadros

a mesma comiss&o no periodo

ente com o concuiso da Camara

0S £ ASSESSORIA, inscrita no CNPJ: 07.909.631/0001-77, vencedora do processo lictatério n®

Art. 26 - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei Complementar correrac por conta de dotagzo prépra ite do vigente,

Art. 30 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
a4
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S#o Joto do Sablgi- RN, 31 de julho de 2015.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO

PREFEITO MUr\;l_iCIF’AL

ANEXT |

Quadro dos cargos efetivos da Camara Municipal de S&o Jofio do Sabugi

Kusntidade
2l
2
1
1
1 }1.200.00
5

{
Séo Jodo do Sabugl - RN, 31 de julho de 2015.

Quadro dos cargos em comissdo da Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugi

ANIBAL PEREIR}\ DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO I
Quadro demonstfativo do cargo extintc e na Estrutura da Camara Municial de S3o Josio do Sabugi- RN.
dem argo Extinto lc«rgo aproveilado ]
1 cancgrafa JAgente Administrative |4
t
Shio Joflo do Sabugi — RN, 31 de julho de 2015.
liBAL PEREIR:A DE ARAUJC ' ; ’
PREFEITC MUNICIPAL o
ANEXO Il

Jauantidade tm
k 88,00

Jo 11.800.,00

o I1 .800,00

fo 7688.00

o1 .800,00

o1 800,00

.800.00 4

Sao Jodo do Sabugi — RN, 31 de julho de 2015,
ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO

FREFEITO MUNICIPAL

ANEXON

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: .

\ - ‘Pveparar a matéria lida no Expediente das Sessdes para os devidos encaminhamentos;

Il. Verificar a assinatura dos vereadores nas livros de Sessdes;

111, Providenciar o resumo das matérias recebidas do Executive Municipal e de Diversos, para ieifura nas Sessdes;
IV. Atender aos vareadores, providenciando junto acs setores competentes a respeito de suas solicitagdes;

V. Elaborar e digitar oficios, cartas e proposigdes em geral, inclusive as relativas a remessa do Expediente do Plenério;

Jencias e requisitos de provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal da Camara b nicipal de S50 Joso do Sabugi.

V1. Restaurar p quando pelo i da Camara, i essa i ia &s demals

VI Arquivo de d}x‘}"rcspmuéncias encaminhadas ao Executivo e Diversos;
Viil Elaborar cﬂoiés:
W
IX. Manter as correspondéncias de Vereadores & disposigfio em local préprio destinado a esta finalidade;

X. Arquivo de correspondéncia recebida do Executivo e Diversos;

XI. Manter arquivo provisério das i papéis e p que

XII. Prestar i sobre 0 de i papéis e
Xl Protocolo Geral;
XIV. Protocolo dé Trabalhos de Vereadores;

XV. Arquivar vat‘_;é\hos dos senhores vereadores;
13

XVI. o7 entrega de

XVI Fernecer ob;;ias de quando i pela idéncia ou pelo Diretor Geral da Camara;
XVIIl Zelar pelas maquinas copladoras, sob sua guarda;

XIX Atender, mediante autorizago superior, todos os servigos de xerografia;

XX Solicitar assi: ia técnica, quando

XXI Representar, ';:or escrito, sobre qualquer ocorréncia que resultar estragos ou que submetam a riscos os equipamentos sob sua guarda;
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XXII Apresentar relatério mensal.

XXIII. Elaborar i it pelos

XXIV Elaborar requerimentos, indicagBes, mogbes.

XV. Providenciar a feitura dos termos do Livio das Sessdes; S L
XVI. Receber, arquivar e conservar:

8) em armarios i todos os aleis, decretos e demais por ordem numérica;

b) céplas de certiddes, convocagdes, portarias, ordens de servigo, regulamentos, atos, avisos, circuiares, memorandos e demalis atos oficials em pastas, per exercicio;

©) atas, devidamente encadernadas, por ordem numérica;

d) trabathos de ve_readorcs; b
&) papéis e demais documentos que transitarem pelo Legislativo e que, por ordem superior, seja determinada tal providéncia. H -
XVI! Prestar lnln'(‘r}ym;ces relativas & i de e demais no arquive; -
XVII. Atender de papéis, livios e sob sua guarda, mediante autorizag&o do Diretor Geral; %

XIX Fornecer daﬁu para expedigo de cerliddes relativas a documentos sob sua guarda;

XX — Executar outras atividades o tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Fresidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de 8ao Jodo do Sabugi.
REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

Nivel Médio

Nogbes em Infarmatica

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO:

AlribuigBes: ~

N
1. Realizer tarefas ralacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, i e de il izaci licitagdes e contrs”
contadoria e auditoria; i i
N mitir informac@es e pareceres; elaborar. analisar dados ivos; elabor: e avaliar projalos pertinentes & drea de atuagdo; .

Ao

. Elaborar e aplicar instrumentos de 'efmmmenio avaliacdo, pesquisa, controle e dwvulguqﬂu 'referentes aos projelos desenvolvidos;
4 Atendsr a0 plblico intemo e externo; ir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outeas atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITG PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Complete em qualquer 4rea de formagao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUICOES:

| - Realizar |Impéza Intera e extema de todas as dependéncias da Camare, inclusive cortinas, tape.es, vidragas, janelas, revestmentos, instalagdes sanitérias e do passeio que a circundg;

Il —Manter a Ilmpuzu didria de todos os equipamentos, acessérios, maveis e utensilios co Legislativo;

Wl - Fazer a cale‘ba de lixo de todas as ias do Legislativo e oseu 2 X
IV — Manter em pérfeim ordem o claviculério com tocias as chaves das dependéncias do Legislativo;
V — Manter scb sua guarda e controlar o uso dos materiais de lmpeza;

VI - Executar oul\"as atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de S&o Jodo do Sabugi. ) <
PROVIMENTO:

Nive! Funcamental;

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

ATRIBUIGOES: a e 2 Mes: céo e i na preparagao de
i aos Ilabslhos de ia da Mesa; supervi a pauta de uopublwu pela Presidéncia, bem como o controle da agenda, das

audiéncias e doscom nvn!ssos da Presidencia; promover a entre 08 e vlundu ap da qualificagéio dos debates no pienarlo e fora dele,observados o

imite de suas ativid oestudar formas de instrumentalizas as legislativas . da colmwdade edidos de ue

informagdes € oulras proposicdes, com st aspsllﬁcahvas assessorando a Presidéncia no acompanhamen!o das mesmas s drgaos

interesse da Camara deVarsudotes por delega da prestar ao Vereador Uderquanuo do encamlnhamemu de decisdes sobre o posicionamento da Bancada

mdeliberagdo; também por del al;aa a Pre dénclu orientar os no preparo m geral, 0 Vereador Lider sobreos procedimentes

gimentais gue thes sdo executar outras i
R

REQUIS!TOS: !

Ensino Fundamerital

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES: **

i Ci ; controlar @ sup as idas petos 6rgaos da estrutura bésica do Gabinete do Presidente;

1 —Prestar als!n_fencla direta e Imediata a0 no de suas

1l - Coordener gjrelacionaments entre o Gabinete do Presidente e 05 demais 6rgdos da Administra: jo ca Camara Municipal de S&o Jodo do Sabugl;
iV ~ Disciplinar o%xpodieme e o funcionamento das unidades que Integram o Gabinete do Presiden e;

V — Executar oulras atividades e tarefas que Ihe sejs pelo da Camara M'nicipal de Sac Jo&o do Sabugi.

REQUISITOS:

Ensino Fundamental Completo

CARGO: CONTADOR

ATRIBUIGOES:

|, Escriturar i 0s atos ou fatos inie fe do o8 contébels para ibilitar o controle contabll e orgamentério:

Il - Promover a tagéo, acertos e ilagéo de contas em geral, saldos, iz e possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contdbeis; &
lil = Examinar de despesa, veril a e a exis de recursos nas dotagbes ias, para o dos {

IV — Elaborar demnns:;:!:;oussgggmbe_ls mensais, mmesn:ls. semestrais e anuais, relativos a execugao e ira, em ia com leis, e nurmss‘ ‘vigentes. para .

V - Executar outras tarefas correlatas. B
VI- Registrar as operagbes de Contabilidade, da Camara Municipal relativas as contas do patriménio, do orgamento e da gestdo financeira, elaborando os respectives balancetes e balango anual;
VII- Instrulr 0s processos referentes as despesas da Camara Municipal;
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(i

Vill - Emitic notas de empenho e respectivas anulagdes;
IX - Manter sob sua'guardi os livros contéabeis e fichas de langamentos;

X - Informar o8 pro que lhe forem pelo Diretor da Camara;
7

X1 - Examinar e instauir processos relativos a: 2

a) registro, b e de créditos ios e

b) contratos, a]u’éﬁes. acordos e outros instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, assim como os de levantamento de respeclivas caugdes;
) ordens de pagamento;

d) liquidagao de despesas de dividas relacionadas e de ‘restos a pagar;

€) requisicdes de adiantamento

XlI- Provi iar as isigdes dos ao Legislativo, & cor+‘deragéo da Presidéncia da Camara, 5

Xill - Escriturar, nas fichas proprias, 08 créditos orgamentarios e adicionais, bem como sua movime:: agdo;

XIV - Anotar nas il de iondrios por adia t dar baixa na ili e sobre as
comprovagdes n&o anummhadas ao ea{or

XV - Coligire sislemauzar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal;
XV - Examinar os documentos comprobatérios relativos s despesas da Camara Municipal;

XVII - Elaborar 3, proposta orgamentaria do Legislativo, assim como o expediente relativo & abertura de créditas adi a X da i da Camara;
XVIIl - Realizar o controle intemo da execugdo orgamentaria durante o exerclcio, ao da Camara, com éncia devida, a i das dotagles;
XIX - Sugerir as ias de recursos i0s, bem como as suplementagdes necessarias, durante o exercicio financeiro;

XX - Prestar informagdes e esclarecimentos s demals segdes, pelas vias compelentes, quando solicitado;
XXi - Sugerir ao Dicetor Geral quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo;

b Il - Zelar no sentido de que a prestagdo de contas anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro do prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado; i N iz

XXIil - Atender gos funcionarios da Tribunal de Contas do Estado, quando em dilg junto & e demais. 'in loco™;

XXIV - Manter a"réguhv entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de contas do Estado;

XXV - Manter e conservar todo o arquivo financeirc da Camara, os de mensais, balango anual, livros e demais documentos pertinentes &
sua competéncia;’

XXVI- Exewtarouras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente efou Diretor Geral da C&mara Municipal de So Jodo do Sabugi.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusao ou Diploma de de curso de nive! superior, bacharslado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministérlo da Educagao, e =
reglstro no 6rgdo de classe comrespondente.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

ATRIBUICOES:
|- as ativi com o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, a @ ori a dos atos sobre
procedimentos dg controle; -
II - Apoiar o comrole externo no sxsrclclo de sua miss&o msmuclonal, supervisicnando e auxili- o as unidades executoras no lelﬂdnnlmenlo com o Tr(bunai de Contas do F_stedn qunnlu ao
s equipes técnicas, recebimento de « ligéncias, elaboragdo de resposta:
1Ii - Assessorar 3-administrag3o nos aspectos relaclonados com os contrcles interna e extemo e quénto 4 legalldade dos alos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre s mesmos;
v- ep sobre a legislag: 4 execugdo financeira 2
V - Medir e avallar @ eficiéncla, eficacia e efetividade dos procedimentos de cnnlrule interno, através das alwidades de auditoria Imema a serem reali; mediante ia e
préprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, Grios com para ntroles;
Vi - Exercer o sobrea ia dos limites. is, da Lel de Respor i Fiscal e 08 idos nos demals i legals;
- vonados a a i ea i dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e lici na gestdo
- gnceira, e da Camara Munic: \

Vil - Exercer 0 canrrols das operagdes de crédilo, avais e garantias, bem como dos direltos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

g(g supeg%o‘r":r as medldas adotadas pelo Poder Legislativo, para o retomo da despesa total com pessoal a0 respectivo limite, caso necessério, nos termos dos artigos 22 e 23 de Lel de
sponsabilida:

X- ‘a i c&o dos ge ia da gestdo fiscal nes termos da Lei de i Fiscal, os relatérios para dh qu
aferindo a das de tals 3

- Participar do processo de a do Planc Plurianual, da Lei de Diretrizes Org: ias e da Lei O ia, bem como avallar o cumprimento dos
pmgvamas objetivos e metas espelhadas resus noMMas;
XII - Manifestar-se, quando solicltado pela i acerca da i e i de i sua dispensa ou inexigibi e sobre o efou de atos,
Coniratos e outros Instrumentos congéneres;
X! - Propor a melhoria ou de slstemas de eletrdnico de dados em todas as alividades da administragao péblica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, ag|lizar

as rotinas e melhorar o nlvel cas informagdes;
XIV - Instituir e manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades finallsticas do Sistema de Controle Interno;
i
XV - Manifestar blravés de relatdrios, auditorias, € outros. i voltados a identificar e sanar as posslveis frregularidades;

XVI - Alertar foralmente ao Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora para gue Instaure imediatamente a tomada de contas, as ag6es destinadas a apurar 08 atos ou fatos’ inquinadas de
ilegalidade, legitimos ou antiecondmicos que resultem em prejulzo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando nac forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XVII - Revisar € emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas Especials instauradas pela Camara Mynicipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVIll - Representar ao Tribunal de Contas do Estado, score as imegularidades e llegalidades identii. 2das e as medidas adotadas; 2
XIX - Emilir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

XX - Realizar outras de e do Sistema de Centrole interno;

XXi - Verificar a exatidgo dos dados financeiros e contabeis da Camara;

XXt - Acompanhar a execugdo dos programas orgamentarios;

XX - Cuns(atur;é veracidade das operagtes realizadas e a aplicag8o dos principios contébeis;
XXV - Verificar é: _cumpnmentu da legislagao no tocante aos processos de licitagdo;
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XXV - Identificar ‘;a‘ima;bes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para a entidade;
XXVi- Orientar na revisto de processos para reestruturagdo ou visando ajustes para o seu aperfeigoamento;
XXVIi - Proceder 3 auditoria em folha de pagamento, verificando a exatidéo dos dados langades em conformidade com a legistagdo que disciplina o assunto;

XXVill - Acompanhar todos os atos determinados pela Mssa Direts estudos, e que visem & de servigos a raci lizar as rotinas
da Camara Municipal, sempre em coordenagio com os demais 6tgaos da Edilidade;

XXIX - Zelar pela bea utilizagio, manutengao e guarda dos bens patrimonlals da Camara.
REQUISITCS: f
Njvel Meédio Corﬂrdela . . -
CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGAQ SOCIAL

ATRIBUIGOES: ©
| - Assessorar a Presidéncia nos assuntos de Comunicagdo Institucional;

,
11— Coordenar e aplicar as diretrizes de comunicago definidas pela Diregao Geral;
111 = Manter arquh}os e sistemas de divulgacao da legistagao municipal,

IV = Coordenar a‘divulpm;ﬂo dos trabalnos legislativos;

V ~ Efetuar o das infor ival na midia impressa e eletrdnica, que venham a ser de interesse do Poder Legislativo;
Vi- i a:i dos no velculo de comunicagdo eletrdnica oficial (site da Camara Munlcnal de Sto JoZo do Sabugi);
Vil = Prestar apa"‘o 2 Mesa Diretora, as C do ivo, e aos i dos nas questdes de

Vil - Awmpanldr e elaborar relatérios de atividades realizadas pelo setor;
IX - Coordenar é'grwaﬁo em video, efou dudio, das sesses e reunides ocarridas no Piendrio, e
X — Assessarar a Diregdo Geral nos assuntos di e execuga: de projetos ou programas;

~Tomar & casa conhecida de seus membros; _
XIl - Promover a comunicagao interna da casa;
Xill - Promover a comunicagdo externa da casa;
XIV Aprovar e u«sigumar o trabalho de todos os departamentos da Casa;
XV - Enviar nou;'ias para as Assoclagbes Federativas;
XVI - Executar ottras atividades e tarefas que the sejam determinadas palo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipa! de S2¢ Jodo do Sabugl.

Nivel Médio Completo.
CARGO: DIRETOR DE FINANGAS
ATRIBUIGOES:

1= Dmg:r ag)lvlcs:o de Flnangas planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes & execugdo e controle orgamentario, administragdo de pessoal e conlrole, guarda manutengao do
patriménio da Camara;

Il - Efaborar a proposta orgamentaria;
Il - Elaborar & pr'gs!acan de contas e auxiliar a Comissdo de Finangas, Orgamento e Tomadas de Contas na apreciagdo de Parecer Técnico do Tribunal de Contas;

u gbfrsr bafanoeles. relatorios e levantamento e andlise de dados para e em e outres atos i as i e politicas da Camara
urictpal

V - Elaborar e analigar quadros estalisticos e demonstrativos;

VI - Balxar instrugBes em sua drea de aluagao e fazer cumprir normas e determinagbes superiores;
VII - Desempenhar as fungtes de Tesouraria;

v'" . Executar outras alividades correlatas que Ihe forem atribuidas, pela Dirego Geral. Ker

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio Completo

Experiéncia em finangas publicas.

CARGO: PROCURADOR GERAL DA CAVARA

ATRIBUIGOES: -,

I- Dirlg & Procuradoria Geral da Camara Municipal de S20 Joao do Sabugl;

II- Expedir atos. i Inclusive para e lig8o dos servigos da F

Il - Representar a Camara judicial e atvae téria jurldica, pi Ine a defesa nos de qualquer natureza em que figure como autor ou réu;
V- Prestar € Juridica a0 i da Camara, bem como acs demals 6rg2os da administragéo, emitindo pareceres;

V- Designar um procurador juridico para substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, com as mesmas atriouigtes:

VI- Resp! pelo da ia Juridica;

VI - Zelar pelo oumprimenlo de prazes legais;

Vil - Supervlslnnar 0s servigos dos funcionarios que estejam sob sua responsabilidade;

1X - Executar outfas atividades e tarefas que lhe sejam ceterminadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Canrara Municipal de S30 Joao do Sabugi.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusﬂo ou Diploma I de de curso de nivel superior, bacharelado em Direito, reconhecido pelo Ministério ¢a Educagao, e registro no 6rgdo
de classe carrespondente.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
ATRIBUIGOES:

| = Auxiliar o Procurader Geral da Camara na de lae a juridica ao Presidente da Camara Municipal, bem como aos demais 6rg&os da administragao direta, emitindo

areceres;
ﬁ« Representar a Camara judictal e ativae i Ine a defesa nos de qualguer natureza em que figure como autor ou rév;
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lll- Presidir Comissdes ce ias e de istrativos Oi
IV-Promover petigbes, relatérics, conlratos, ios @ s de qualquer natureza;
g}iﬂ’f?u% ? ég.e;téh;i processos nos Cartérios e Secretarias das Varas do Poder Judicidrio instelados na sede da Comarca de Sdo Joao do Sabugi, quando devid e pelo
VI — Examinar e‘apiﬁar nos livos de interesse dos “ e por pessoas fisicas e juridicas; ’
Vil = i ém e licitagBes em que a Cmara seja interessada;
Vi~ Examinar, orientar e emitir pareceres, por escrito ou verbal, assistindo a Diretoria Geral, a Presidéncia e o Plendrio em assuntos de natureza juridica;
IX — Interpretagac de textos legais ou regulamentares de interesse do Plendrio ou da Camara. . ' =
X - Manutengao atualizada de coleco de lels, juri e demais sobre assuntos de interesse para elaboracdo legislativa, especiaimente:
a) propasicées em curso na Camara;
b) legislagéo da Unido, dos Estados e do Muricipio; e. =
©) sugestées enviadas & Camara para elaboragéo legislativa.
XI- .in_xridiw aos sobre assuntos pertir 4 atividade legislat
X - Munﬂestaqﬂ‘é de opinio, sob o panta ce vista técnico, juridico ou financeiro, nos processos recabidos;
XII:- Solicitag8o & Camara, alravés da Presidéncia da Camara Municipal, de todos os elementos necessérios a instrugdo dos que lhe f
XIV- Oferecimento de pareceres e prestaglio de assisléncia técnica sobre leis, resolugdes, regulamentos, decretos e atos federais, estaduais e municipais;
XV de it quandc
XVI - Pareceres sobre matérias sob irdmite legi {projetos, i em geral que de andlise juridica);
XVII- Servigos de consultas para a Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e Diretor da Camara;
¥ViI| - Realizagdo de estudos, quando assim determinados pela Presidéncia do Legislalivo efou Diretoria Geral, score preblemas de interesse do Municipio;
R A - Estudo de gonvénios téenico-legislativos; L
XX - Assist@nciaturidica & Presidéncia e & Mesa em suas reunides plendrias;
AX- Assessoranjns membros das C: sejam elas, ou em suas reunides, comitivas, audiéncias.
XXII - Outras det:jermlnapaes correlatas.
XXIIl - Executar outras atividades e tarefas que Ine sejam determinadas pelo Presidente efou Diretor Geral da Camara Municipa! de S&o Jodo do Sabugl.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado de Concluso ou Diploma devic de de curso de nivel superior, bachareiado em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no érgdo |

de classe correspondente.

CARGO: SECRETARIO GERAL

ATRIBUIGCES:

| - Coordenar os servigos das dependéncias da Camara;

1| ~ Baixar arder;s de servigos relativas 2s atividades do setor; ¥ =
11l ~ Despachar papéis relativos acs servigos intemos do Departamento de Expediente;

IV — Determinar a publicaggo dos atos oficiais;

V- Assinar jum;meme com a Presidéncia e ou a Mesa, as lels, resoiugdes, portarias e demais atos oficials;

VI —Prestar ir que Ihe forem pela F ou pela Mesa;
VII - Apresentar aos membros da Mesa e & Presidéncia mensagens, autégrafos e demais papéis que devam ser expedidos com a sua assinatura;

Vil —bmréesrg‘onder com as demals reparticdes ou 6rgdos publicos em matéria pertinente ao servigo, quando a corregpondéncia, por sua natureza, ndo requerer assinatura do Presidente ou qualquer
membro da Mesa;

( v.‘- Represen(aé,:‘a Presidéncia sobre matéria do servigo ou que Ihe for pelos 6rgios subordinados; £ ‘\/
X somaPF dar posse aos i da Camara;
XI - Assinar as é_er\iddas que forem fornecidas pela Camara, juntamente com o funcionario que as lavrou, depois de autorizadas pela Presidéncia;
Xl =D ‘e dos érgdes nas da Cémara;
XIN - Zelar pela documentagdo arquivada e bens scb sua guarda, adotando asua e quando
XIV -~ Manter i a Presi quanto ao dos trabalhos sob sua coordenagao, receber e rever os e aseram pelaF
XV = Abrir, rubricar s livros do Di de :
XVI - Organizar a Ordem do Dia & ser anunciada pela Presidéncia;
XV - i comaF ia as recebidas e 0s papéis e processos em tramitagdo na Camara;
XVili= Drsmnulrbé as Ci de acords asua z

XIX — Conferir a publicagao dos atos oficiais do Legislativo;
XX. Distribuir o pessoal pelos varios setores da Camara, de acordo com as necessidades de servigo;
XXI Organizar a escala de férias do pessoal da Camara, bem como designar substitutos;

er:pléggéa penas disciplinares, nos termos do Estatuto dos Funci Puolicos e i icipais, rep! ydo a P ia quando a da falta exigir pena excedente a sua
g 3

XXIIl Prorrogar, Suspam!er. antecipar ou encerrar o expediente, de acordo com as necessidades de  ervigo;
XXIV Cenvocar funciondrios para prestagdo de servigos extraordinérios, de acordo com as necessic .des existentes;

XXV Represenmi‘oo Presidente sobre matéria do servi¢o, ou i que Ihe fc em pelos 6rgdos
XXVI Propor a abertura de oua de i

cimento, na forma da legislagdo vigente;

XXVIll Submeter:a Presidéncia da Camara a matéria a ser discutida e votada, promovendo o encaminhamento dos papéis que pela Camara transitarem;

XXIX Abrir ou fazer abrir toda ia dirigida & i da Camara
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XXX. D dos D da Camara;

a nas dep

XXX| Comparecer, quando designade na forma da lei, s Sessdes da Camara;

XXX Zeler pela documentagdo arquivada e bens scb sua guarda, adotando tendentes a sua

XXXHI Propor 2o Presidente, na forma da lei, a incinerag8o de papéis
XXXV Julgar pedidos de abono e justificagéo de faltes ao servigo;

XXXV Acionar o8’ de de da Camara;

e a0

quando

XXXV1 Providenciar apenas a r:i';nessa da Ordem do Dia aos cujo teor,
i It

Presidéncia, na forma regimen
XXXVII - Autorizar o uso do maquinario da Camara Municipal;
todos os

XXXVII - Recebar e a serem despachados pela Presidéncia;

e
XXXIX Observar 0s prazos regimentais e encaminhar aos setores do Legisfativo os documentos afins;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médic Completo

Prefeltura Munic;éal de S30 Joto do Sabugi, 31 Julho de 2015.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO

Prefelto Municipal

‘REPUELICA(}#:’O POR INCORREGAC

relagdo de projetos, dala, horario e demais providéncias s8o de competéncia exclusiva da

Publicado Bur:
FRANCISCO RAFAEL DE MORAIS FERNANDES
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Tranalho 6 Dessrvotvimento pera Todos

—

JUSTIFICATIVA E RELATORIO DE
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI

Tenho a honra de encaminhar 4 deliberagdo dessa Egrégia Casa, inclusa Proposta
de Lei que dispde sobre criagdo de cargos na estrutura administrativa do Municipio de Sdo Jodo
do Sabugi - RN.

A propositura do presente Projeto de Lei, tem como finalidade precipua, a criagao
de 70 (sectenta) vagas, a serem preenchidas gradativamente, distribuidas nos grupos
ocupacionais abaixo especificados.

Em cumprimento ao disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal e artigos
16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar 10112000, apresentamos a
andlise do impacto or¢amentério e financeiro anual do projeto de lei epigrafado, ressalvando
desde j4 que o mesmo encontra-se de acordo com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, j4 que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o artigo 16, 11, da LRF. Os valores previstos compreendem o
pagamento de doze parcelas de saldrio, décimo terceiro e adicional de férias.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas
vagas, ocupadas ou ndo. Os valores relativos a todos os cargos incluem previsto de gasto a
partir de janeiro de 2016.

Os cargos efetivos ora criados vdo gerar um custo patronal por ano estimado
em RS 226.657,65 (duzentos e vinte e seis mil e seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta
e cinco centavos), correspondentes a 20% (vinte por cento) da contribui¢do previdencidria
patronal, incidente sobre os vencimentos e 13° saldrios.

O impacto orgamentdrio anual referente 4 criagio desses cargos estd
apresentado a seguir, destacando-se que cargos serdo providos gradativamente, na forma da
lei, de acordo com a disponibilidade de recursos or¢amentérios e obedecendo s necessidades
de nomeagdo de novos servidores durante o prazo de vigéncia do concurso.
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INSS
CARGO VAGAS REMUNERACAO s AEE;IO INE;‘ /{‘I;J]?R Fé:{iAS iyzg]:tESA TOTAL
atronal) +

RAT
Advogado i 14.400,00 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Agente Administrativo 4 37.824,00 3.152,00 1.050,67 8.825,60 50.852,27
Agente  Comunitdrio  de 2 24.336,00 2.028,00 4.867,20 676,00 6.700,51 38.607,71
iz;;i‘:e de Combate a 1 12.168,00 1.014,00 2.433,60 3.350,26 19.303,86
Endemias 338,00
Analista Administrativo 2 28.800,00 2.400,00 800,00 6.720,00 38 .720,00
Assistente Social 1 14.400,00 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Atendente de  Consultério 3 28.368,00 2.364,00 5.673,60 788,00 7.810,66 45.004,26
ii:ti;‘ar de Farmécia 1 9.456,00 788,00 262,67 2.206,40 12.713,07
Auxiliar de Servigos Gerais 6 56.736,00 4.728,00 1.576,00 13.238,40 76.278,40
Cirurgiao Dentista 2 52.800,00 4.400,00 10.560,00 1.466,67 14.537.60 83.764,27
Contador 1 14.400,00 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Coveiro 1 9.456,00 788,00 1.891,20 262,67 2.603,55 15.001,42
Enfermeiro 3 72.000,00 6.000,00| 14.400,00 2.000,00 19.824,00 114.224,00
Facilitador de Oficina 3 28.368.00 2.364,00 788,00 6.619,20 38.139,20
Farmacéutico 1 14.400,00 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Fiscal de Tributos 2 18.912,00 1.576,00 4.412,80 25.426,13
Fiscal de Obras 2 18.912,00 1.576,00 g;gég 4.412,80 25.426,13
Fiscal de Vigilancia Sanitdria 18.912,00 1.576,00 4.412,80 25.426,13
Jardineiro 1 9.456,00 788,00 gé;,gg 2.206,40 12.713,07
Médico Generalista b3 96.000,00 8.000,00 22.400,00 129.066,67

2.666,67

Médico Pediatra 1 24.000,00 2.000,00 666,67 5.600,00 32.266,67
Médico Psiquiatra 1 24.000,00 |  2.000,00 666,67 5.600,00 32.266,67
Médico Veterindrio 1 14.400,00 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Merendeira 2 18.912,00 1.576,00 525,33 4.412,80 25.426,13
Motorista 3 28.368,00 2.364,00 788,00 6.619,20 38.139,20
Nutricionista 1 14.400,00 1.200,00 400,00 3.360,00 19.360,00
Operador ~ de  Magquinas 3 30.600,00 |  2.550,00 850,00 7.140,00 41.140,00
Pesadas
Orientador Socioeducativo 1 9.456,00 788,00 262,67 2.206,40 12.713,07
Pedagogo CRAS 1 11.400,00 950,00 316,67 2.660,00 15.326,67
Psicologo 2 28.800,00 2.400,00 800,00 6.720,00 38.720,00
Recepcionista 1 9.456,00 788,00 262,67 2.206,40 12.713,07
Técnico Agricola 1 9.456,00 788,00 262,67 2.206,40 12.713,07
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Teadaiho & Desanvaraento para Tocos SNa0 0000
Técnico de Enfermagem 8 75.648,00 6.304,00 15.129,60 2.101,33 20.828,42 120.011,35
Téenico de Enfermagem- 1 9.456,00 788,00 1.891,20 262,67 2.603,55 15.001,42
Vacinador
Técnico em Laboratdrio 2 18.912,00 1.576,00 3.782,40 525,33 5.207,10 30.002,84
Vigia 1 9.456,00 788,00 262,67 2.206,40 12.713,07
TOTAL 70 916.824,00 | 76.402,00 25.467,33 | 226.657,65| 1.305.979,78

Por conseguinte, podemos afirmar que o impacto orgamentario-financeiro com a
criagdo dos novos cargos, néo ultrapassard a importancia mensal de RS 108.831,65 (cento e oito
mil, oitocentos e trinta e um reais s sessenta e cinco centavos), correspondentes aos valores
relativos a saldrios, vantagens e contribuicdes previdencidrias, ainda que preenchidos todos os
novos cargos propostos.

Assim, conclui-se que, sendo preenchidos todos os cargos, imediatamente, e
considerando as nomeacdes a partir de janeiro/2016, os gastos no exercicio de 2016, serd de, no
méximo RS 1.305.979,78 (Hum milhdo, trezentos e cinco mil, novecentos e setenta € nove reais
e setenta e oito centavos), (saldrios mensais x 12) + 13° + 1/3 de férias + INSS EMPRESA (Cota
Patronal) + RAT.

Outrossim, prevendo-se uma corregdo média anual dos vencimentos, nao superior
a 10% (dez por cento), que a estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio de
2017, ser4 de, no maximo, R$ 1.436.577,76 (Hum milhdo e quatrocentos e trinta e seis mil e
quinhentos e setenta e sete reais e setenta e seis centavos), (RS 1.305.979,78 + 10%).

Para o exercido de 2018, a estimativa do impacto orgamentério financeiro
considerado a mesma corregio média anual dos vencimentos, néo superior a 10%, serd de, no
méximo R$  1.580.235,54 (Hum milhdo e quinhentos e oitenta mil e duzentos e irinta e cinco
reais e cinquenta e quatro centavos), (R$ 1.436.577,76 + 10%).

A criagdo dos cargos, através desta Lei destina-se em sua maioria a substitui¢do
de pessoal contratado a titulo de prestagdo de servigos pelo Municipio.

Esses dados, por si s6, justificam a necessidade de criagdo dos cargos propostos,
com o fim de permitir que o Municipio desenvolva a contento suas fungbes e garanta a
aplicabilidade de preceitos de indole constitucional, como legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia. Somente assim, isto é, com a criagdo desses cargos, poderd o
Municipio consolidar um modelo organizacional bem planejado e definido, que permita a
disponibilizagdo de servigos & comunidade com maior celeridade e eficiéncia.
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Nesse contexto, considerando que as medidas aqui expostas sdo de interesse
plblico, portanto indispensdveis ao pleno desenvolvimento das fungdes institucionais do

Municipio, mostra-se de extrema relevlincia a aprovagdo destas proposicoes pela Egrégia
Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi - RN.

Gabinete do Prefeito de Sdo Jodo do Sabugi — RN, 07 de julho de 2015.
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Trabaho 8 DesamvoNimants para Todos.

RESUMO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigos 15 e 16 da Lei Complementar N° 101/2000)
I- CARACTERIZACAO DA DESPESA

Orgio responsavel pela despesa: Municipio de Séo Jodo do Sabugi

Objeto da despesa: Despesa correntes - despesa de custeio - despesa de pessoal

Fonte do recursos: crédito especial, adicional ou suplementar (Lei Federal N° 4.320/64)
Natureza da despesa: Obrigatéria de Caréter Continuado artigo 17, da Lei
Complementar N° 101/2000.

e Valor da despesa: mdximo RS 1.305.979,78 (Hum milhdo, trezentos e cinco mil,
novecentos € setenta e nove reais e setenta € oito centavos.

II - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - IMPACTO

ORCAMENTARIO
(Artigo 16. I, da Lei Complementar n° 101/2000) observado o seguinte:
EXERCICIO VALOR DO IMPACTO FINANCEIRO EM RS
2016 RS 1.305.979,78
2017 RS 1.436.577,76
2018 RS 1.580.235,54

I DECLARACAO DE APEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em Cumprimento das disposi¢des da Lei Complementar N° 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o projeto de lei:

- Esté de acordo com o que dispde o Plano Plurianual. a Le; de Diretrizes Orgamentérias ¢ a
Lei Orcamentéria Anual ou seja, a despesa tem adequagdo orgamentéria e financeira com a
Lei Orgamentéria Anual; compativel com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, despesas passiveis de abertura de crédito especial adicional ou suplementar,
na forma da Lei;

- Obedece os limites de despesa com pessoal estabelecidos nos artigos 19, IIL e 20, ITI, da
Lei Complementar N° 101, de 04/05/2000;

- Respeita o disposto 00 artigo 21 da mesma Lei.

Gabinete do Prefeito de Sdo Jodo do Sabugi — RN, 07 de julho de 2015,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 'NORTE
PREFEITURA MUNICPAL DE SAO JOoAO DO SABUGI

GABINETE DO PREFEITO
LEl COMPLEMENTAR N° 001/2015*

Disp@e sobre a criagao, extingéo e i de cargos publicos do Quadro Permanente do Municipio de S&o Jo3o do Sabugi- RN e da outras providéncias.

O Prefeits do Municipio de S&o Joio do Sabugi, Estado do Rio Grande do Norte, no usc de suas atribuicdes legais, e com amparo no art. 39, incigo I, da lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou a seguinte lei complementar.

Art. 1°- A presente Lsi Complementar tem como objetivo a reg do Quagro nente de Ser PUblicos do Municipio de Sao Jodo do Sabugi- RN, que se dara na seguinte forma:
| - Criagdo de cargos plblicos;

Il - Regulamentag2o das atribuigdes referente a cada Cargo a ser criado;

1ll - Extingdo e aproveitamento dos cargos plblicos na forma estabelecida no § 3° do Art. 41 da Constituigio Federal,

Art. 2° - A Investidura nos cargos pablicos se dard na forma preconizada no incise |l do Art. 37 da Constituige Federal, bem como mediante aproveitamento.

Parégrafo Unico - Para o cumprimento do caput deste artigo sers observado, ainda, o que dispde na Lei Complementar N° 001 de 30 de novembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Putlicos
Municipais).

Art. 3° - Ficam criados, para atender a necessidade do Servico Pablico Municipal, 23 (vinte e tr&s) cargos, conforme demonstralivo € quantidade de vagas constentes no Anexo I

;\rt, 47+ Os Cargos de Auxiliar de Parto, Auxlliar de Enfermagem, Digitador e odontéicgo serio extintos desde logo e os seus ocupantes serdo i conforme i do anexo
I

Paragrafo Primsiro - Os servideres que se enquadrem na extingdo do quadro que ocupavam, conferme dsscrito no capul deste artige ser&o aproveitados no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados
da-sancdo da presente Lel, e seu aproveitamento se dara em cargos compativeis com as fungdes anteriormente exercidas.

\ Jrafo Segundo - Os servidores de que trata o caput deste artigo, serdo nomeados para 0s cargos nos quais faorem aproveitados por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo, ndo sofrendo, em
§ ‘disso, nenhum tipo de prejuize em metéria de remuneragio ou tempo de senvigo e aiferagio na carga hordria,

)h»s“ As quantidades de cargos piblicos, bem como suas atribuig8es, constam nos anexos [l e IV da presente Lei.

Art. 6° - O cargo de Tratorista ser4 extinto (davido o carge de Operador de Mdquinas Pesadas) & medida que forem vagos em de ia ou
Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Execulivo, por meio ce Decreto Municipal e observando a vacancia do cargo na forma estabelecida no caput do presente artigo, declarara a sua extingéo.

Arl. 7° - As despesas decorrentes dos cargos criados por esta Lel, bem como dos cargos pré-existentes no Quadw de Pessoal de Municipio, estdo previstas no Orqamsmn Anual, no elemento de

?espesa orcamentaria 31.80.11.00 e demais contas refersntes a pessoal, ficande o Poder Executivo dot lac!x de pessoas
(sicas.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publi tedas as di i em contrédrio.

S#o Jodo do Sabugi- RN, 31 de julho de 2015
ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO |

Quadro dos novos cargos criades na Administragao Municipal de So Jodo do Sabug- RN.

rdem Cal

1 Advogado

2 Analista Administrativo

3 Atendente de Consultdric Dentério
JAuxiliar de Farmacia

5 [Contador

écnico Agricola
‘écnico de Enfermagem- Vacinador
S CRIADOS

Sdo Jodo do Sabugi, 31 de julho de 2015
ANIBAL PEREIRA DE ARAUC

Prefeito Municipal

ANEXO Il

Quadro demenstrativo dos cargos extintos e aproveitados na Administragdo Municipal de S&o Jodo do Sabugi- RN.

rdem Cargg Extinto Cargo aproveitado
E& Auxiliar de Parto Técnico em Enfermagem
o uxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem
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Ez igitador Jgente Adminstrativo ]

| donté

3 [oiruigizo Dentista |

S0 Jodio do Sabugi-RN, 31 de julho de 2015.
ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO il
Quantidade de Cargos Piblicos na Administreg&o Municipal de S&o Jodio do Sabugi- RN.
IOrdem ICargo IQuannc. aldrio inicial
1 Advogado 1 R$ 1.200,00
2 figente Administrativo 5 RS 788,00
3 Agente Comunitrlo de Saude 5 R$ 1.014,00
4 Agente de Combate a Endemias RS 1.014.00
5 Analista Administrativo [R$ 1.200,00
6 Assistente Social 2 R$ 1.200,00
7 Atendente de Consultério Dental RS 788,00
8 Auxiliar de Bibiioteca 3 RS 788,00
9 Auiliar de Disdelina 5 RS 788,00
Auxiliar de Farmécia o1 RS 788,00
Auxiliar de Secretaria Escolar 6 RS 788,00
Auxiliar de Servigos Geras ;b $ 788,00
1 $ 1.200,0f
3 $ 2.200,0
1 R$ 1.200.0f
1 $ 788,00
3 $ 2.000,00
ﬁ $ 788,00
E1 R$ 1.200,00
2 R$ 788,00
2 R$ 788,00
EZ RS 788.00
il 3 788,00
1 $ 788,00
1 $ 788,00
1 $ 8.000,00
01 RS 2.000,00
1 R$ 2.000.00
01 RS 1.200,00
N RS 788,00
5 RS 788,00
Nutricionista 1 $ 1.200,00
Operador de Maguinas Pesadas 3 $ 860,00
Orientador Socioeducativo 1 $ 788.00
! 01 S 850,00
0 02 $ 788,00
01 S 788,00
EZ R$ 1.200,00
1 R$ 788,00
6CNICo. Agncola 1 R$ 788,00
écnico de Enfermagem 0 EG R$ 788,00
: écnico de Enfermagerm- Vacinador 0 o1 788,00
\ ‘écrico em Laboratéric 0 2 $ 788,00
—_—
L ralorista 0 3 RS 788,00
R Vigia 0 Ho RS 788,00
-
S0 Joko do Sabugi- RN, 31 da julho de 2015
ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeitoc Municipal
ANEXO IV
ATRIBUIGOES DE CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAC MUNICIPAL DE SAO JOAC DO SABUGI- RN
01 - ABVOGADO: Postulam, em nome do Municipio, am juizo, propondo ou contestando agdes, emmdn ici Junl ou ministério piblico, representando o
municlpio em todas &s instancias judicials, inclusive superiores, avaliando provas orals, liéncias trabalhistas, pa’lms, comuns e civeis, vns(mvm!o @ parle e atuando ng
tribunal do jari, e questbes. Ce  na de progsms de \ex. islagdo para e Puablica
Municipal, peswas e entidads iagoes i e { Zelam pelos do Munic 1p|o na manuteng@o e integridade dos seus bens faciitando negécics,

‘preservandc interesses municipais, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Requisito para o Carge: Ensino Superior Completo em Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil.

02 — AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos da(lograﬁcos elou digitagdo; receber & expedir ificar o arquivo de solicital i ®
@quipamantos; receber e encaminhar passoal a0s setoras registrar e pr la dando o supsnov lmadlam dando apclu Io; e 80
mesmo; organizar agenda de plblico efatuados por seu superior imediato; contactar com os demars Agemes i das o visando o bom

. andamente e desenvolvimento de suas tarelas executar oulras lave!as correlatas ao cargo. Requisito para o Cargo: Ensino médio completo.

03 - AGENTE COMUNITA‘{IO DE SAUDE Segunno uccumenlcs do Ministério de Satde de 1934, Inclui-se no slenco de agdes Estimular
Participar da vida da a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo; Fonlleoer elos de ligagdo entre a
comunidade e os servi¢cos de saude; Informar aos demaws membros da equipe de saude ds dispenibilidade, necessidades e dinémica soclal da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagio
adeguade dos servi¢os de saude; Regnsvar doengas de @ de vigildncia iolégica e dbitos ccorrides; Csdaslrav todas as familias de sua area de abrangéncia;
Identificar e registrar fodes as gestantes e criangas de 0 2 6 anos de sua érea de ahrangéncla. através de visitas domiciliares; Aluar
grupos de associagdes da comumdade {parteiras, clube de maes e etc ); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e atividades Eas:cas ds salde: Acompanhamento de gestantes e nutrisses.

incentivo ao matemn: do da crianga. Garanta do do ds & de outras vacinas que se fazem necessarias.
Controle das doengas. dlavréwcss _Controle da Infecgiic Respwaléna Aguda (IRA). Or.en'a%ao quanto 2 alternativas allme'\lares, Utilizagéo da !T‘adl:)lna popu!ar Promo;au de agdes de saneamento e
melhoria do meio ambiente. Ver também e Manual do Agente Comunitdrio de Salde fati a reli ;a incluindo sua representagéo ou

que
partidpagdo no Conselho Municipal de Satde. Requisito para o Carge: Ensino Médio Completo e residir na subarea e/ou area de aluagéo.

04 - AGENTE DE ENDEMIAS: Exercer as Alividades de combale e prevengsc de endemias, mediante a notificagio de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locals suspsitos, eliminacdo de focos,
crientaghc gerais de salde; prevenir a maldria, a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude; scompanhar, por melo de visita comiciliar lodas as families sob a responsabilidade, de acordo
com as necessidades defin'das pela equipe; emitir relatorios, subir escadas para a verificagdo de caixa d'dgua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo, carregar EPI'S, bolsa com
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equipamentas, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Requisito para o Cargo: Ensinc Médio Completo e residir na sub-rea e/ou drea de atuagao.

05 — ANALISTA ADMINISTRATIVO: Realizar tarefas relacionadas & administragio de recursos humanos, materlais, e de i

licitag3es e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dades e i da}mrar. e avallar projetos i a
Area de atuag@o; elaborar e z:rllcar instrumentos de acompanhamento, avaliagio, pesquisa, controle e divulga: %e projetos atender ac publico intemo e externo, vedlgw.
digitar e conferic expedientes diversos e exacutar outras atividades de mesmia natureza e grau de complexidade. Requisito para o Carso Ensino Superior Completo em qualquer érea de form

06 - ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar e administrar servicos soclms. Realizar estudos socioeconémicos com cs usuérins para fins de beneficlos e servigos sociais junto a drgdcs da
Administrag&o Plblica direta e Indireta, emF:esas privadas e cutras Coordenar sobre assuntos de Servigo e Assisténcia Social;
Realizar estudo sccioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais dz Administragdo Piblica dire(a e mdmam am:amlnhanuo-os 208 recursos que se fizerem necessarios;
Elaborar, exswtar e avallar prqjatos de e e social ce junto ao setor pessoal; Flaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
medidas para implantagéo, desenvalvlmemo e aperfeigoamento de atividades em sua drea de aw:n;éo. Participar das atividades de treinamento e
apsrieigoamento d Jz,es“d técmoo © auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando auias e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos de sua area de
2tuagao; Participar de grupes de trabalhos efou reunides com unidades da Prefeitura & cutras entidades plblicas e particulares, reallzando estudos, emllmdo pareceres ou fazendo exposigdes sobre

situages efou opinando, e discutindo trabalhos técnico-clentlficos, para fins de formulagZo de diretrizes, plan 56 pragramns de trabatho
afetos ao 3 outras icO is com sua profissgo. Requlsllo para o Carge: Curso Supericr oompleta (Curso de Servigo Social e registre no Orgao da Classe),
07 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: i 2§ pessoas no ério dentario, identificé-las e averiguar receber recados

suas

dpara 0 cirurgido dentista e executar tarefas auXillZ!Bs ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilidade dos senvigos; Efetuer o eormrole da agenda ds oonsulms. verificando horério
e disgonlbllidsde jos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-las averiguando as necessidades e o ls(érk:o d jos mesmos; Auxiliar o profissional no
imento aos pacientes, em tarefas como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento linguel o alcangar materiais e i Fazs de matenal proviséric
daﬂnmvo usado para restauragdo dentdria; Preparar o material anemslco. de sutura, polimento, bem como proceder 3 troca de brocas; Preencher dadcn necess{das a ficha clinica co paciente,
apés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a do material e clinicos em bandejas para ser ullllzado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de
equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materials e equipamentos utllizados; Colatorar com limpeza e crganizagae do local de trabalho; Executar outras. atividades correlalas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Requisito para o Cargo: Ensino Médio complelo com curso Técnico de ACD e registro no Orgéio de Classe,

08 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atender os leitores, io dos ficharios e de livres dp lid-los em s ; Efetuar o registro dos livres por
emprastimo, anotando seus titulos, autores, cédr!'g%s de referéndu niznl\dade do usuaric, data pravista para a emrsga [ outrot da los de importancia, para garantir a futura devolugao dos mesmos e
obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar a entrega de livros cuja data de devdugﬁo esteja vencida, pelo correio a seus usudrios ou de

outro modo, ﬁm possibilitar a recuperagio de volumes nao devolvidos; Repor nas estantes, 0s livios utilizades pelos usudrios poslaonandn-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar
novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibllitar novas consultas e regrstros Manter atualizados os ficharics, catélogos da biblioleca complementando-os e ordenando suas fichas
de consuita, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicages; Limpar os livros, mesas e o ambiente de trabalho ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e conferir documentos;
Executar outras tarefas correlatas. Requisitc para o Cargo: Ensine Médio Completo.

09 AUXILIAR DE DISCIPLINA: Zelar pela do aluno nas escola; dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras
escolar, e hordrios; ouvir ledamacoes e unuhsar lalos pvemr ‘apoio as atividades acedémicas; controlar atividades livres, orientando entraca e sadde de

alunos fiscalizar espagos de mmap&o, definindo um-m nas atvidades livres; organizai @scolar predial. Requlsito para o Carge: Ensinc Médio Completo.

10 - AUXILIAR DE FARMACIA: Confecgéio dos pedidos de i édic ao servigo de farmacia de acordo com o da Unldade.

coreeto armazenamento dos medmmanlos e materiais. Controle de vahdade de produlos ‘estocados. Alimentar sistemas informatizados de controle, estoque e pedidos de medu:amnms e malenal
O da farmacia da unidade, Entrega dos a e guanto 20 uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigio

A -a, Cordialidade no sigmilmenlo aos municipes e/ou demais colegas. de Ci i rigoroso dos Requisito para o Cargo:

{ 0 Médio completo e curso de capacitagio em atendente de farmacia.

\ \UXILIAR DE SECREYARIA ESCOLAR  Auxiliar dlrelamenle a0 eremr a quem cormpete dar assisténcia, acalar e fazer executar suas arientagbes; organizar o servitin de Secreteria, concentrando
wo de modo a assegurar a Prasurvawﬁo dos documentos escolares e ao atendimento a qualguer pudldo de informagéo ou

asclaremmemo de m!aressados eu do Dlrevor. redi fazef expedir correspundenmas que lhe forem a cula;éo de leis, nstity |gbes.
etc; verificar estogues de materiais de reposicao ser datil Iogralar 4 chefla para recel
arquivur axpeduemes e cmrespondanclaa seguindo normas e rotinas pt ientar os 1ransmmnﬂc-lnas lnsuuobes verbais ou escritas quanto aos Iocuis de entrega e
em geral; executar outras tarsfas correlatas BO cargo Requnsnw para o Cargo: Ensinc Médio completo.

12 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes, prédios publicos ipais, a fim de &-los nas i Percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando as Janelas, portas e portoes, bem como ligandc e desligando pontos do ﬂummacin méquinas e aparelhos e%cas Pmparare servir café ou pequenos
lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparc de refeigdes nas diversas unidades da Prefeitura, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisdo especifica; Preparar
lanches e oulras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos akmentares pela ; Manter limpos os utensflios de cozinha: Manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior )medlma qualquer irregulaﬂdade verificada, bem como a neoessidada de nonseﬂus e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lne
cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar serw;os externos, apanhando e ann&ando correspondéncias, lamndgdpeguenas compras & pagamentos; Operar coriadoras e grampeadoras de
papel, bern como alcear os 2fir uisito para ¢ Cargo: escolarid: nsino Fundamental Completo.

13 - BIOQUIMICO: Programar, orientar, executar, das i de controle de qualidade de Insumas da natureza

biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres lecnlcos laudos e a(ashdos de acordo com as normas; Organizar © processa produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxilar, orlentando a

corre utilizagdo e r de materiais, & squij amentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade de servigo; Participar no desenvolvimento de agdes
i i leta, acondicionamento e envic de amostras para anélise laboraloml' Realizar estudos de

qulmvcas ?lssco-qurmu:ss relativas a quaisquer substancias ou produto cue interesse & sadde piblica; Participar da previso, provisdc e controle de malenals e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisigio dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgac e montagem de drea especifica; Participar de equipes multidisciplinares ne planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saide publica; Realizar freinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Executar, propor outras atividaces que contribuam para a ercxémla de seu trabalho; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e oulros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior; Operar ec% ipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessério ac exercicio das demais atividades; Dirigir velculos leves mediante autorizagao prévia, quando necesséric ao exercicio das demais atividades; Manler organizados,
limpos e conservados os materials, maguinas, equipamentos e local de lrabalho‘ que estao sob sua responsabilicade. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo {Curso de Biomedicina e/ou
Curso de Fsrmaoeunc.rﬂloqu(m;co) e registro no Orgdo de Classe.

14 - CIRURGIAQ DENTISTA: |, Realizar exame ciinico com a finalidade de conhecer a realidade gpldemlu[égwca de salde bucal da comunidade. IP Realizar os procedimentos clinicos definidos na

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia & Sadde (NOAS). Il do no ambito da atengao

bésica para a populagdo adscrita. |V. Encaminhar e orientar os usuarwes “ue apresentarem problemas mais complexos, a outros n‘vels de especializacdo, assegurando o seu retorno e
0

‘acompanhamento, inclusive para ﬂns de primeiros cuidados nas urgéncias. VI, Realizar pequenas cirurgias ambulatorials. Vil Prescrever
medicamentos e oulras orientagbes i dos VI, Emmr faucos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. IX, Executar as agBes de assisténcia
integral, aliando a aluacﬂo clinica & de saude coletiva, do as familias, indi U grupos de acordo com plano de prioridades. locas X Coordenar agdes coletivas voltadas para &
vengdo em sadda bucal. XI. ) o d e Insumos para as agdes coletivas. Xil. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. XIil. Capacitar

7 squipes de saude da familia no ?(ua se refere as agbes sducativas e preventivas em saGde bucal. XIV. Registrar na Ficha D - Satide Bucal, do Sistema de In'ormacdo da Atengao Bésica ~ Siab -

. 0s procedimentos rezlizados. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curse de Odontologla) e registro no rgéo de classe.

{

& CONTADOR: Registram alos e fatos contabeis; Controlam o ativo p de pessoal; Preparam obrigagdes acessdrias, tals como:
\Jgracﬁes acessénas a0 fisco, a Recanla Federal ¢ aos bancos com quam se relaciona 0 govemo mumclpal orgdos mmpetemes e confribuintes e administra o raﬁ!slro dos livros nos drgaos
beis; Prestam consultoria e informagdes ;40 das pega {PPA, LOA E BALANCO ANUAL); Realizam auditoria
interna e externa; Ate»dem so}rchagbes de drgdos fiscalizadcres e realizam pericia; Exerce com sua area Inclusive no controle interno; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades puhllcu e Jmmcularzs realizando estudos, emitindo pareceres ou tazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas
opinando, /g e ralhos técnlco-cientificos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e programas de trabalhe afeto ao Municipio;

D outras il is com sua profiss@o. Requisito para © Cargo: Ensino Superlor completo (Curso de Ciéncias Contabeis com Registro no CRC).

16 - COVEIRO: abrir covas para zelar pela limpeza e conservagao do cemitéric; outras atribui que, por suas { se
incluam na sua esfera de competéncia. ﬁequus)m parac Cargc‘ Ensino fundamental completo.

17 - ENFERMEIRO: Elaborar plano de a partir de nélise das 30s usudrios, u for i i ¢ao de

Planejar orgamzar e dirigir servigos de enfermngem atuando técnica e admlmsuatrvamonm a fim de garant[r um elevado padréc de assi i tare de malor
;lg de de puiblica; Controlar o padréo de esterilizagso dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supanlislonar a ds:infenoén dos locais onde se

desenvoivem ns sew!cos médl?:os ede enferlnagem de tnagem denlre oulres locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial & hospitalar bem como controlar a sua utilizagéo e o seu

estoque; Planejar, @ executar m saidde ministrando palestras e coordenando reunides Ji unm a ulag@o ou & grupos especificos, afim de motivar e desenvolver

atituces e habitos sadios; Parllnpar de aﬁwdadu admmlstm!was. de controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo; ammpar e grupos de trabalho e/ou reunides com unmades da Prefeitura s

outras prm:as e tudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes efou problemss opinando, Sug

discutindo trabalhos de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ac Municipic. D outras oom sua pmﬁasao.

Reguisito para o Cargo Ensino Superior comp!etu (curso de Enfermagem com registro no COREN).

18 - FACILITADOR DE OFICINAS: O e e de lazer, Bes corporals e outras dimensdes da cultura local, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua eonv-vancna comunitaria; Drgamzagao @ coordenagdo de eventos espamvns e de |azer, objetivando promover e qualiicar o oonvivm sumal
entre 0s jovens € sua comunitéria; f de de da equipe de trabalno responsavel pela execucdo do servigo Participagdo em

planejamento, sistematizagéo e avaliagio do serviga sociceducativo, juntamente com a equipe de trabalho. Organizag2o e coordenagZo de atividades sistemaficas artlsticas e wllurans. ob;elwvandc
promover e qualificar o convivio social enfre os Jowons @ sua convivéncia mmunllmla Organizago e coordenagao de eventos artisticos e culfurais, objetivando promover e quali io social
enire 0s jovens a sua ds da equipe de trabalho responsével pala ‘execuglo do servicd de
~ plansfamento, sistematiza¢o e avaliagdo do servn;o saciceducativo, lunlamenla com & equipe ds trabalho. O de situagdes ds [
desenvolvendo conteldos programéaticos da Introdug3o & Formao!o Tecmca Geral {IFTG) para o mundo do lmbdhu Orgamzaqa i vlsando 4 inclusio digital;
Aou mparhamento de Projetos de Orlentacéo de jovel de ipe de trabalho responsével pela execugio do servigo sociceducative; Participagio

de e avaliagéo do servk;o soaoaducalwu. unu;menle coma equlpe de lrabelho Requisito para o Cargo: Ensino Médic completo.

19 - FARMACEUTICC: Descrigio Sintdtica: que suvolvam de receilas médicas. Descncao Anamlca Executar a mampulagau Iarmaoeutlca eo
aviamento de receitas médicas, controlar a lisit @ gu: Organizar e alunllza. rchsnos & produtos do

eslocue de dru,&as Padivipar de estudos e pesquisas mlcrobk:lbgluau & imunalégicas quimicas. fisico-quimicas e fisicas; Colaborar na i dc es(udos e i e de estudos
toxicolbgicos; Manter colegdes de culturas microbianas - padréo; Analisar os efeitos © aos ; Realizar estudos 8 Detectar e
identificar substancias téxicas; Efetuar andlises clinicas, orientar, trabathos 2 serem idos por . Executar outras lare!as sfms Reqnlsltn para o Cargo: Ensino
Superior complele (Curso de Farmécia com Registro no Conselha Nacional de Favmécm)

20 FISCAL DE TRIBUTOS: Apoiar admxmslmuvameme as atividades do snlor da tributos do Mumclpm. indo e 2 lavratura de auto de infragdo e processos
: Analisar documentagéo emitica pela rede bancari: relatorios periodi 4 sua drea de aluagdo; Executar atividades cerrelatas. Requisito para
o Carw Ensino Médio Completo.
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21 - FISCAL DE OBRAS: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a e pagdo do solo e demais. da Colaborar na coleta de
dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a ﬁsc'ahzat;ﬁa de obras. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacao
municipal, Executar outras atlvidades correlatas que Ihe forem atribuidas. Requisito para o cargo: Curso técnico em edificagdes.

22 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de saide comuns
condigSes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a sadd com as oes de vid D . |dentificar as cpinioes, ep I

30 uso indevide de produtos & servixos de interesse da vigilancia sal 3, a0 exercicio llegal de profisses relﬂcimagas com a satde, ao controle sanitario dos alimentos e das principals zoonoses.
Realizar elou atuglizar o cadastro de estabalecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria. Classificar os estabelecimentos e produtos segundoa o critérlo de risco epldemiologica.
Promover a participagac de 5vupns da populagao iaga rros, entidad © 0Utros) no controle e avallagdo das atividades de viglancia sanltaria. Participar de
programacac de alividades de inspegao sanitdria ,;ara ‘estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioricades deflnidas; panlcl{ar na programagao das
atividades de colheita de mostras de produtos de Interesse da vigildncia sanitaria Agua, it i e lealizar de
predutos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o das doengas por alimentos, condigbes sanitarias dos e o perfil da dos
alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspeges de rotinas otgvogmmadas) e emergenciais (surlos, reclamagbes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitéria. Auxiliar na inspegad industrial e sanitaria de produtos ce origem animal, Realizar colheita de amastras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto e

allmentos,

controle de rotina. Participar da criagéo de mecanismos de notfficago de casos elou surtos de doengas veiculadas por alimento e Participar da de deengas
veiculadas por alimentos e zoonosss. Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagao sanitdria vigente infr: S e ). Orientar e de
estabelecimentos guando da emissao dos autesitermos. Validar a licenca sanitéria de 0s de menor risco mediante das sanitarias por
ocasiao da Inspegaoc. Participar da avallago dos resultados das atividades e do seu Participar na 520 de de i de debates com a populagao,

i { Ge classe sobre temas da vigilincia sanitaria. Executar atividades internas administrativas i COM exi imentar sistemas

¢ entidades ecugdo de all
informatizacao de fiscalizagio, viglldncia sanitéria, contrele, monitcramento e atendimento ao publico. Emitir relatdrios técnicos efou pareceres relatives & sua drea de atuagdo. Efetuar vistoria e
ac em bl iais e i i i S gerais de hlglm. limpeza i L de itér:

pul S, )
armazenagem, estado e graus de deterioragao ¢e produtos is & i de asselo. iméveis antes de serem habitacos, verificando condicGes flsicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de satde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene
2 i e i e registro icos. Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e oulros produtos relacionados a satde. Entregar quando icitadas notificagdes e
correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas escolaridade: Requisilo pera o cargo! Ensino Médic Completo.

23 - FISIOTERAPEUTA: Atender paclentes para prevengao, habilitagio e reabllitago de pessoas, utllizando de fisi terapia i e ; realizar

if analisar i de ; orlentar pacientes, familiares e responsdveis; ministrar testes e em paci L de de salde e
qualidade de vida; exercer ati [ i ¢ i balhos i g e partici em eventos atuar na érea de educagdo em
salide através de palestras, de materiais e ori para meihor quali de vida; e de p &0 em salde. Requisito para o Carge:

Ensino Superior completo e registro no érgdo de classe.

24 - FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengiic, habilitagdo e reabilitagéio de pessoas, utilizando de i realizar analisar
condicdes de pacientes; orientar pacientes, familiares e responsavels; ministrar testes e em p: A de P! G salde e I de vida;
exercer ativi técnico-cientif atraves da de pesquisas, trabalhcs i i e em eventos cientificos; atuar na érea de educagao em salde através de

bes para melhor quaiidade de vida; e dep em satde. Requisito para o Cargo: Ensino Superior

palesiras, distriouicao de materiais livos

completo (Graduagao em Fonoaudiologia) e registro no érgdo de classe.
25 — JARDINEIRO: Executar irabalhos de Jardinagem ¢ horficultura simples em pragas, parques, jardins e demais iogradouros puiblicos municipais. Preparar canteiros e sementeiras de flores e
hortalicas, drvores. arbustos e outras plantas oramentals em jardins, horlas, pragas, parques & demals logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem
como servigos de adubagem e imigagao entre outros; Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moiéstias e em bom estado de conservagao e limpeza; Podar, sob supervisao,
“""eg e arbustos; Pulverizar ivos agricolas, o as instrugdes o lar pela Gao do de lrabalho; Req o material io & ¢ao dos
i hos; Participar de sensos e recadastramento imobiliario; Executar outras atribuigdes afins. Requisito para o Cargo: Ensino fundamental completo.

\ JEDICO GENERALISTA: Converter a pralica clinica em atendimento generalista; Reaiizar consultas clinicas, efetuar di icos e de e famllias da drea adscrila; Executer
L__.s de assisténcia integral em lodas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os EeXOG;—sllnE]af e realizar consultas e procedimentas domiciliares e nas Unidades
Miinicipal de Satide da Familia; Aliar a atuag3o clinica a pratica da saude coletiva; Planejar e realizar atividades educativas de promogéo da salde; Fomentar a crlagBo de grupos de patologias
especificas, integrando-os 2 equipe; Realizar o pronto atencimento médico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhadcs pela equipe dentro da resolutividade esperada
para o nivel local, i quando ( 80s servigos de maior quando indo & i do por meio de sistema de
‘acompanhamento e de referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o vinculo & organiza o Realizar peq. urgias igis; Solicitar exames Verificar
© atestar obitos de usuarios em acompanhamento, durants o hordrio de trabalho; Rastrear doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; Promover educagic terapéulica para as doengas
diagnosticadas; Executar agbes basicas de vigilncia sanitérie e ica em sua érea de abr Participar das reunides ca equipe, sejar administrativa, de programagac e planejamento,
de estudo, avaliagdo e outras que contribuam para & dos { alizar as ativil correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengao Bésica; Manter o
asselio e organizagao das instalacges flsicas, &rquivos e documentos; Acompanhar 0s usudrios na transferéncia dpara outros servigos, quando; Conhecer ¢ sistema de referéncla e contra referéncia;
Valorizar a relagao médice-usudrio e médico-familia como parte do processo terapéutico; Difundir, entre & equipe de trabslhc e a comunidade, os conceltos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do
direito 4 saude e as bases legais que o legiti D e colaborar no e isas na dérea de salde gue as tecnologias de intervengao; Participar da analise dos.
g‘ﬁ de produggo da equipe; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuldas pelo Secretario. Reguisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Medicina com Registro no

27 - MEDICO PEDIATRA: Além das pravistas para ¢ exercicio profissional da medicina, so atribuigdes especificas do médico pediatra: Atender criangas que necsssitam de servigos médicos, para fins
de exames clinicos, educagéo e adaptacao; dar assisténcia a crianga e ao adolescante, nos aspeclos curalivos e preventivos, este abrangendo agdes em relacdo a imunizagges {vacinas), aleitamento
matemo, prevencao de acidentes, além do ias a um i 3 examinar pacientes em observagao; avaliar as condicdes
de salde e estabelecer o diagndstico: avaliar o estagio de e i dos pi o plel profilati e dietas
especiais; prestar pronto atendimento 2 pacientes externos sempre que necessario ou cesignado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nas cuidados relativos a sua édrea de
competéncia; participar em lodas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualguer Irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educalivos; cumprir @ fazer cumprir as normas; propor normas & rotinas relativas a sua drea de competéncia; manter alualizados os registros das agdes de sua competéncia; atender criangas
desde o aléa médica Integral; manter ic médico e | executar outras tarefas a sua drea de i

Inclusive &s editadas no respectivo regulamento da profissao. Requisile para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Medicina com Registro no CRM E especialidade em pediatria).

28 - MEDICO PSIQUIATRA: Prestar assisténcia integral ao cidadio efetuando exames médicos segundo sua emitindo p e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades psiquidtricas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terap8utica para promover a saude e bem-estar da populagdo, Prestar socorros de
urgéncia & emargancia, realizar visitas domiciliares de acordo com a programagdc da unidade e outras afribuigdes afins. Requisito para o Cargo: Ensino Superior complato (Curso de Medicina com
Registre no CRM E especialidade em psiquiatria).

29 - MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar acBes de fiscalizagdo sanitéria; Flanejar desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica 2 criagdo de animais & 24 sadde pablica,
em ambito municipal, valend de de neg do aproveitamento cos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnéslico e tratamento de doengas dos animais, reslizando
exames clinicos € de laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabslecer terapla adequada; Realizar visitas 8 comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
i a criagao, industrializacao e comercializagac de animais, visando evitar a formacao, o acumulo e a p: e ias infects i

Reamover e supervi ainspecao e a i sanitdrias nos locais de produgdo, i} e dos produtos de origem animal, bem como de sua quaTid_ade.
‘minande ou realizando visita "in loca", para fazgr cumprir 8 l;gls{az;ao nte, Orientar ou quantc ao preparo tecnolégico dos alimentos de oris animal,

\ Jrando e executando projetos para assegurar maior lucratvidade e melnor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zeonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica
squisas, lpam possibilitar a profilaxia de doengas; Participar ca 0 e e de combate e controle o2 vetores, roedores e raiva animal, Elaborar pareceres, informes
\' 08 e relatdrios, i i i fazendo ;Oes e do medidas para i i P de alividades em sua area de atuagdo;
ocipar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e cutras entidades publicas & pen[culares‘ realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
eloy opinando, revisanco e discutindo trabalhes técni gﬁls ins de e diretrizes & programas de trabathos afetos ac Municlpio;

D outras i is com sua profissdo, Requisilo para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Medicina Velerinéria com Registrc no CRMV).

30 - MERENDEIRA: Preparar refeis . cafés, lanches, sucos & em peq. e grandes elaborar e executar i pelo das 3
controlar a qualidade, a conservagao e o estogue dos alimentos; controlar & quantidade usada na preparagdo de uma refeigao; fazer a higienizagho e o pré-praparo de frutas e hortaligas de acordc com
determinago do cardapio dirio; cuidar da higlenzagao, da conservagdo de utensilios & da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela discipiina, pela higiene e pela seguranca do local; reciclar
os alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarafas inerentes ao cargo s &o local de trabalho; ter comprometimento com o servigo; utilizar técnicas de cozinha e nutrigdo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo. Requisites para o cargo: Ensino furdamental complelo & curso na drea de preparagdo e manipulagao de alimentos.

31 - MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes, velculos leves de fransporie de i snibus, dnibus escolar & verificar diari as da
funcionamento do veicu'o, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embre: , nivel de combustivel entre oulros, para o transporte de cargas; verificar
se a documentag3o do veiculo a ser ulilizado esta completa, bem como devolvé-la & chafia imediata quando do término da tarefa; zelar pela le p i o

portas e ¢ uso de cintos de seguranga; sfetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do i realizar da rede municipal de

Iy
educagao; orlentar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do vaiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites ds carga preestabelecidos,
quanto ac peso, altura, comprimento e fargura; fazer peguends reparos de Urgéncia; manter o velculo limpo, interna & i e uso, | a manutengao sempre que
necessario; otservar os periodos de revis&o e manutengio prevantiva do velculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicéo de volumes, da acordo com normas &
; instrus i (

roleiros pré- conduzir 08 da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario ido ou s préprio, a
rodada, viagens cargas Itinerarios. e outras é recolher ao lccal g velculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o coretamente estacionado e
fachado; executar oulras afividades correlatas ao cargo. Requisilo para o Cargo: Ensinc Fundamental completo- Com Habilitacao na categoria "D".

32 - NUTRICIONISTA: Elaborar, supervisionar & executar programas de alimentagdc e nutrigio; Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as alter:
Elaborar de ali basica para os da rede escolar municipal, criangas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de saude: Elaborar cardapios e

dietas asua ancia quando & orientar o trabalho de educag3o alimentar realizade pelos professores ca rede escolar e das creches, Planejar e executar
programas gque visem 4 melhoria das condigdes de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fomeceder segundo o critério de custo qualidade; Registrar & fornecer dados astatisticos de sua érea de
atuagao. Requisit para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Nutrigdo com Registra no CRN).

33 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar e dirigir tratores, inas do tipo pas
terraplenagem, aterros, nivelamento, corte de tarras, & ativi dirigir outros veiculos S, exe:
terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, agsim com abaulamentos, abrir valetas e coriar laiudes: operar de terras. Aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas de compactagio, r tratores, imir com rolo cancha para caigamento ou asfaltamento, conduzir @ manobrar a maguina
i © motor e os o marcha e direg#o, para p 4-la conforme as ik do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentaggo dos implementos da
maquina, aclonando pedais e alavancas de comando, para escavar, carre%an mover e levantar ou descarregar lerra, areia, cascalho, pedras e materials andlogos, zelar pela boa qualidade do servigo,
C e ! os ajustes necessarios, a fim de garantir sua coreta exscugao: por em prélica as medidas de sequranga recomendadas para a operagio e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maguina e seus implementos, seguindo as i de do fabni bem como a froca
de pneus, quando necessario, efeluar peguenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom do 08 servigos de
preventiva e corretiva da maquina e seus e, depois de efetuar os fastes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecicas, dados e informages sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacio e oulras ocorrénclas, para controle da chefia; o . nas maquinas sob sua
responsabllidade; e executar tarefas afins de interesse da i q para o cargo: i ensino completo, carteira nacional de habilitagdo — CNH - D" &
habilltagiolaprovagio ne prova pratica.

i b VO © outros veiculos assemelhados, realizando
quando perar
e e

Lo

|
|
i
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34 - ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO: Reatizar atendimento soclal & famliia e indivi em slwagao de i social e/ou violagio de direitos. Desenvolver agdes planejadas com grupos,

familias, criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com Realizar visitas para il da realidade de cada caso, bem como para verificagdc de dentincias do
sitluagdes de violéncla. Efetuar para a rede R lizar a bem como de sua familla, durante o cumprimentc de medidas
sociceducativas de liberdade assistida e de prestagao de servicos a comunidade; lnser;;éo dos adolescentes em outros servicos e programas. socloessnstenc!als e de pollticas pablicas setoriais;
Estabelecer contratos com o(a) adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regul m ] per odo da medida Estabelecer
termos de parceria e compromisso com Entidades sem fins lucrativos e Setores Piiblicos para de de Preslacao de Semw 4 Comunidade - PSC.
Dessnvolver trabalhos em Ros (mulheres, adolescentes, idcsos); Realizar visitas para veri de de violénda e de casos; do cadastro
das famitias atendidaz no CRAS; Controle e envio de refatérios ac Julzado da Infancia e Efetuar i lal. Atuagdo no CRAS: Realizar plnne[amenlu

juntamente com a equipe de referéncia do CRAS de todas as agoes & serem desenvolvidas: Promover auunsnoﬁes sociais e maienals as famllias,
familias e comunidades; Mediar processos grupals, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertades no CRAS; Reallzar encaminhamentos acs demals SErvigos selorials
contribuindo para o usufruto de direitos. Requisitos para o cargo: Ensino médio completo.

35 - PEDADOGO CRAS: Elaborar, Imp!emenmr sxewtar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas; Promover debates socioeducativos com 0s grupos de famflias e

na situagéo de s s6cio educaliva; Acompanhar a sitiagao escolar dos pedagégicas para a sua insergao e parmanéncia no
sistema educacional; Contribuir técnica a nas reunides Incentivar a criativi o espirito de e de equipe das famillas, adolescentes e profissionais
envelvidos nas reunides socioeducalivas; Avaliar os Fornecer suporte as famlllas do CRAS em conformidade com a presente lei; Priorizar as

orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de implantagao do CRAS Inregvar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS & no desenvalvimento do processe sdcio
educativo; Participar da execu jao das aﬁes pedagdgicas e assegurar o cumpr\mento dos servigos do CRAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Cocrdenar reunides sistematicas, acompanhar
o processo de avallagdo nas o totalidade do processo pedag lcn detectando possivels inadequagdes; Hanejar e ministrar cursos, palestras, participar
de enconxros © outros eventos s4cic aducm\vos orientar as atvidades proposlas pela equipe multidisciplinar ChAs com énfase nas familias e grupos comunnéraos na participagéo de programas e
projetos sécio Prastar etuar dos trabalhos implantal

brinquedoteca do CRAS; Executa outras atividades correlatas. Requisito para ¢ Cargo: Ensino Superior completo (Curso de| pedagogia).

36 — PEDREIRQ: Executar servicos especificos de alvenaria, pedras, concreto, de obra reformam e reparos em obras
diversas; efetuar o levantamento de materiais necessérios a execugdo das obras a serem raallzsuas, Iahomr ufilizando lprocesses e Inslrumanlos pertinentes ao oflcio de construir, reformar ou reparar
prédios e similares; ler e interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria; ler & Interpretar projetos com cetalhes de acabamentos de cbras; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior. Requisitos para o Cargo: Ensino fundamental completo.

37 ~ PINTOR: Executar pintura de portas, janelas, paredes e pintura \extunzada pintar com esmalte & com ldtex em garal aplicar massa corrida; demarcar asfano com tinta especial; especificar e
preparar tintas; executar outras tarefas correlatas, conforme ervigo e superior. Reg o Carge: Ensino fundamental complets

38 PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou soclal, @ aplicando técnica psi i rava ient: no
diagnostico e tratamento; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, prepavando—os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir
informagdes a raspeito de usugrios, levantando dados psicopal toldgicos, para fomecer aos médicos subs(dios para diagnéstico e tratamento de enlenmdade. Exercer atividades relacicnadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, da do’ de aveliagdo de programas; Participar do prucelsn de selegéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicalogia aplicada ao trabaiho; Estudar e desenvolver critérios visande [ de analise requisitos minimos de gualificagée psloo!ogma necessaria 20 desempenho
das tarefas das diversas classes Eenencemes a0 Quadro de Pessoa! da Prelenute Participar da elacoragao e execucéo de programas de medicina e seguranga no trabaino; Assistir o servidor com
profissional por da capacidade de trabalho, Inclusive orientando-se sobre & legislacéo que legulamema a mln;&o psrtlcupar das atividades

de treinamento e aperfeiccamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou rnmwstrandn aulas e palestras, a fim de contribuvr para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua rea ce aluagao; Participar de grupos de trabalhos ejou reunies com unidades da Prefeitura e uu|ras publicat estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exppsicdes sobre situagdes eluu opinando, sugestoes, trabalhos lémlco— cientificos, para fins de formulagdo de dueénze)s, planos e

“amas afeto a0 outras atribuigd com sua pvgoﬁssac. Requisito pam o Cargo: Enslno Supenor completo {Curso de Psicologia com Registro no CRP;

| RECEPCIONISTA; Trabalham nas reparticoes pubficas, entre outras, as que realizam atividades de saide e servicos sociais, culturais ¢ nﬂe
fisciplinar, em ambientes fechados & em horarios que variam conforme a ocupagdo. Atende 2o telefone e encaminha as dema»das para ns nulros servidores, Reeepuona as pessoas ¢ eruml
outros servidores de acordo com a demanda; Organiza as sclicitagdes de compras; Organiza ealiz: ara compras de materiais quandu
necessario; Mantém a estrutura administrativa organizada; Redige documentos internos e externos quando solicitados; Mantém atuallzadas a Iiata de ueuadoa com as respectivas informagdes
necessérias; Participa ativamente de todas as agbes internas ou externas realizadas pelo Servigo; Participa de cursos de capacitagée continuada para um atendimento mais especializado; Segue
ElemamEenme as l;g:omas eplDlmmzes da administragao plblica, dentro e fora da instituicio; Realiza as demais fungdes campamvels com o cargo e outras fungdes inerentes ac cargo. Requisito para o
argo: Ensinc m: completo.

40 TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodes de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamenm conlra pragas e moléshas nas plantas; realizar cultura

erimental através de plantio de canteiros, bem come efetuar célculo para adubaggo e preparo da terra; informar aos novas culturas e equipamentos
In icados para cada lavoura, bem como a manutengao e conservaggc dos mesmos; onantar os criadores, fazendo demonsira:;bes préuv:as sobre mé!odcs de vadnaz;ic. de criagao e contengéo de
animais, bem como sobre de limpeza e d bai as wmbos. auxiliar o s praticas op s dos ar\nma s, a
temperatura, admmlstrando remédios, aplicando Injegdes, sups i de 8, colaborar i raalizav cial, colaborar na

e rurais, ] uﬁa de leite verlﬁcar o respectivo teor de gomura. dar crientagéc sobre indUstrias rurais e conserva e Iaﬂclnlos. executar
outras tarefas correlatas. REQulSIw para ¢ Cargo: Ensino Médio Complaton' ‘écnico Agricola e registro no Orgéo de Clas!

41 = TECNICO DE ENF A : D técnicas de enfermagem em diversos setores da administragdo pUdlica, como: hospitais, centros, postos de salde e outros

& med\ca e domi Atuam em cirurgia, terapia, puenculnura. pediatria, psiquiatria, obstelricia, satde ocupacional @ outras éreas; Prestam assisténcie ao paciente
zelando pelo seu confono © bem estal e tarefas de m posicionando de forma adequada o padema e o instrumental; Organizam
ambiente de trabalho e dao onmmmdsde aos plantdes; Trabalham em conformidade as boas préticas, normas € de agdes para da sa(de da famfiia, Reqguisito para o Cargo:

Ensino Médio completo/Técnico de Enfermagem com Registro no COREN,

42 - TECNICO DE ENFERMAGEM VACINADOR Reallzar procedimento de enfermagem dentro das suas compelténcias técnicas @ legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
agbes tragado pela equlpe‘ preparar 0 usuario para constltas médicas o de enfermagem, exames e tralamentos na USF; zelar pela limpeza
& ordem co rnateri l de da USF, controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hansenfase e demais doen;as de cunho
epidemiolégico; no nivel de sua eompelenola execular assisténcia bésica e agoes de vigiiancia epidemiolégica e sanitria; realizar agdes de educacao em saide aos grupos de paiclogias e especificas &
s familias de risco, conforme planejamento da USF, Administrar vacinas, zelar pela conservagao e estoque do material, preanchav mapas de controle, zelar pela ordem da sala de imunizagdo. Reguisito
para o Cargo: Ensino Médio compl ‘écnico de Enfermagem com Registro no COREN e curso de capacitagao em sala de vacina.

43 - TECNICO EM LABORATORIO Efetuar a coleta de mamnal ‘empregandgc as técnicas e Manlpular qulmncas, fisicas e moldgu:as. doando-as conforme

para a los exames. ealizar exames hematolégicos, cupvolégﬁcos de urina e de outros, aplicando técnic e @ reagente
apropriados, a fim de obter subsidios para dlagnésucos dlmoos, Onenlar @ supervisionar seus auxliares, a fim de garentir a correta exXecugao dos Irabalhos. Cbservar as normas & determinagdes
estabelecidas quanto as formas da e final do Jixo clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de. pro(epao individual: Manter o local de trabalno limpo e

arruado; Zelar pela ﬁ e corretiva dos que utiliza: D outras afins. Requisitc para o
Carge Ensino Médio compieto/Te écmco em Laboratério & rag;smu no Oxgao de Classe.
N\ "RATORISTA: Remover sclo e material organico; drenar solos e executar construgéo de aterros; realizar em zelar pela 40 basica da maquina; executar outras

Jades correlatas ao cargo. Requisitas para o cargo: Ensino fundamental complato.

\_/ VIGIA: Vigiar dependenclas e éreas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delltos zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelc cumprimento das lels e
essoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patriménio; escoltar pessoas e mercadorias; controlar objetos e
cargas; comunicar-se via |e|elone e prssla: informagdes ao plblico e ao érgéo competente; executar outras tars'ﬂs correlatas ao cargo. Requisito para o Cargo: Ensino Fundamental Completo.

S0 Jo#o do Sabugl- RN, 31 de julho de 2015.
ANIBAL PEREIRA DE ARAJO

Prefeito Municipal
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