ESTADO DO RIC GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 755/2018, aprovada em 12 de junho de 2018, de autoria do Vereador Israel
Felismino de Maria Neto, subscrita pelo Vereador André Luiz Fernandes de Medeiros.

EMENTA: Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragédo dos
Servidores Publicos da Camara
Municipal de Sao Jodo do
Sabugi/RN, e da outras
providéncias.

AUTUACADO

Nesta data, fago a autuagdo desta Lei que adiante se vé.
E, para constar, fiz este Termo.

Sala das Sessobes, em 13 de junho de 2018.

srael Felismino de Maria Neto
1° SECRETARIO
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LEI N° 755/2018 Em 14 de Junho de 2018.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugi/RN, e

da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores da Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugi/RN, conforme explicitado
nos anexos, que fazem parte desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e
ocupados, integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Joao do
Sabugi/RN.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes defini¢des:

| — Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor publico, criado por Lei, de natureza
permanente, denominagéo propria e nimero certo, bem como de provimento efetivo

ou em comissao e pago pelo erario,

Il - Funcdo Publica é o conjunto de atribuigbes, atividades e encargos, nao

sendo integrantes de carreira, provida em carater transitério e nos termos desta lei;
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lll = Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza hierarquizadas de

acordo com o grau e complexidade das atribuigoes;

IV — Referéncia é a indicagdo do padrao financeiro integrante da faixa de
vencimentos atribuido ao servidor,

V — Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins referente a natureza do trabalho ou ramo
de conhecimento.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreira tem por fundamentos:

| — o desenvolvimento do servidor no servigo publico municipal, com base na
igualdade de oportunidades funcionais, na qualificacdo profissional e no esforgo

pessoal;

Il - o sistema permanente de capacitagdo do servidor, mediante programas de

treinamento e desenvolvimento;
lll - a constituicdo do corpo funcional permanente;

IV — o desempenho eficiente das atribuicbes da competéncia do Poder

Legislativo;

V - A fixagéo de padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratério, observando o disposto no Artigo 39, § 1° da Constituicao Federal,
VI - valorizagéo e dignificagdo da fungao publica do servidor publico;
VII - profissionalizagéo e aperfeicoamento do servidor publico;

VIIl — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e

desenvolvimento na carreira.
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CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Joao do Sabugi/RN,
no que se refere aos cargos de provimento efetivo, constituir-se-a do Quadro
Permanente.

Paragrafo Unico. O Quadro Permanente é constituido de cargos efetivos de
carreira, estruturados em grupos ocupacionais e referéncias remuneratorias, de
acordo com a natureza, grau e responsabilidade das atividades exigidas para o seu
desempenho, compreendendo os seguintes cargos:

a) Grupo de Nivel Superior (GNS) — Analista Administrativo, Contador e
Procurador Juridico;

b) Grupo de Nivel Médio (GNM) — Agente Administrativo;

c) Grupo de Nivel Fundamental (GNF) — Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 5°. A codificagdo dos cargos de provimento efetivo, disposta de acordo
com o Anexo | desta lei, obedecera ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:

| — quatro letras maiusculas, sendo as duas primeiras para identificar o cargo e
as duas seguintes para identificar o nivel; e

Il - dois algarismos para identificar a referéncia na ordem.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6°. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante
nomeacéao, apos habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observando-se o grau de instru¢ao exigido.

Art. 7°. Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade
no servigo publico devera cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos.
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CAPITULO IV

DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8°. Os cargos que compdem o Quadro Permanente, estdo organizados de
acordo com a escolaridade exigida e pelo conjunto de atribuicdes, funcdes e
responsabilidades, de conformidade com o perfil do cargo.

Art. 9°. A carreira dos servidores efetivos que trata esta Lei € composta por
referéncias para cada grupo ocupacional, estabelecidas na tabela por referéncia
salarial prevista no Anexo Il desta lei, com difereng¢a de vencimento de uma referéncia
para a outra imediatamente superior a razéo de 10% (dez por cento).

Art. 10. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a pela
Progressao Funcional.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional do servidor ocupante do cargo
publico de provimento efetivo podera ser horizontal e vertical:

| - a progressao horizontal ou por tempo de servigo € a movimentagéao do
servidor de uma Referéncia para a seguinte, configurando aumento do padréao
remuneratério, com o pagamento de vencimentos progressivos, que devera ser
alcangado a cada intersticio de 02 (dois) anos de efetivo servigo prestado a Camara
Municipal;

Il - a progressao vertical ou por qualificagao profissional & a movimentagéo do
servidor de uma Referéncia para a seguinte, observando-se os critérios de
qualificagéo profissional e demais requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 11. Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito
de progressao funcional dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, o tempo
relativo a:

| - faltas injustificadas no periodo da avaliagao;

Il - licenga para tratamento de interesses particulares;

lll - licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;

IV - afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro sem
remuneracgao,

V - afastamento decorrente de decisao judicial; o
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VI — suspenséo disciplinar;

VIl — cesséo funcional a 6rgao ou entidade nao vinculada ao Poder Executivo
do Municipio do Sao Joao do Sabugi/RN.

Art. 12. A progressao funcional do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ficara condicionada a aquisicdo de sua estabilidade, ap6s a conclusédo do
estagio probatorio.

Art. 13. A progressao funcional vertical e horizontal ndo acarretarao mudanga
de cargo.

Art. 14. A progressao funcional dos servidores publicos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo, nas respectivas referéncias definidas nesta lei, devera ser feita
através de requerimento escrito do servidor protocolado no Setor de Recursos
Humanos.

§ 1°. O requerimento sera submetido a apreciagéo do Presidente da Camara,
que devera fazé-lo, através da avaliagdo de desempenho do servidor, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar do protocolamento.

§ 2°. A concessao da progressao se efetivara mediante ato do Presidente da
Camara, constando, obrigatoriamente, o nome do servidor, a codificacao e
denominacgao do cargo e a referéncia atual.

§ 3° A nao concessao da progressao devera ser feita através de decisé@o
devidamente fundamentada, que apontara os motivos de sua recusa.

§ 4°. Nao sendo concedida a progresséo, cabera pedido de reconsideragéo a
prépria autoridade que denegou o ato, acerca da apreciacdo da progressao do
servidor, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da decisao.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15. A progressao funcional sera concedida, obedecido o critério de
merecimento, mediante avaliagdo de desempenho a ser realizada oportunamente, e

ocorrera de acordo com os critérios fixados nesta Lei.
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Art. 16. A Avaliagcao de Desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos
servidores ocupantes de cargos efetivos quanto a eficiéncia e eficacia de suas
atribuigdes, bem como contribuir para implementar agées gerenciais que possam
subsidiar uma politica de aperfeigopamento profissional, desenvolvimento da

instituicao e eficiéncia dos servigos.

Art. 17. A Avaliagdo de Desempenho serad realizada anteriormente a

concesséao da progressao do servidor e adotara os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. Sao trés os requisitos para a concessao da progressao funcional:
| - cumprimento com éxito do periodo de estagio probatorio;

Il - cumprimento do intersticio de efetivo exercicio na referéncia atual, previsto

nesta lei; e

Il - atendimento ao critério de mérito.

§ 2°. O critério de mérito consiste na obtencéo da pontuagéo minima exigida no
§ 5° deste dispositivo.

§ 3°. Nao tera direito a Progressao Funcional, o servidor que nao tenha atingido

pontuagdo minima na avaliagéo de desempenho.

§ 4°. A nota final sera obtida através da soma dos pontos atribuidos a cada
quesito, em relagéo aos critérios de aprendizado, responsabilidade, produtividade,
relacbes humanas e comprometimento do servidor com a equipe de trabalho,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei, considerando-se que a pontuagéo maxima

atribuida a cada um equivale a 04 pontos, perfazendo ao final o total de 100 pontos.

§ 5°. A pontuagéo a que se refere o § 2° sera auferida considerando a media
das notas obtidas, sendo estabelecida a seguinte correlagédo acerca da nota total:
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a) de 0 a 40% = Insuficiente;

b) de 40,01 a 60% = Regular,

c) de 60,01 a 80% = Bom e,

d) de 80,01 a 100% = Excelente.

§ 6°. Caso o resultado da média da avaliagao de desempenho seja insuficiente,
o servidor nao tera direito a progressao funcional.
CAPITULO VI
DA PROGRESST\O POR QUALIFICAGAO

Art. 18. A Progressao por Qualificagdo dar-se-4 somente ao servidor que
estiver em efetivo desempenho de suas fungdes e dependera cumulativamente, da
aquisicdo da estabilidade e do aproveitamento de cursos oficiais realizados pelo
servidor, na forma abaixo:

| —avanco de 01 (uma) Referéncia quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo do ensino médio e/ou diploma de conclusdo de curso de graduagéo de
ensino superior, ofertados por instituicdo realizada ou autorizada pelo MEC, desde
que estas escolaridades nao sejam requisitos do cargo;

Il — avango de 02 (duas) Referéncias quando o servidor apresentar certificados
de participagédo em cursos de capacitagao e aperfeicoamento funcional, desde que da
soma de tais certificados se obtenha uma carga horaria minima de 80h.

§ 1°. Qualquer que seja o titulo de curso ou escolaridade, s6 dara direito a
progressao, se estiver relacionado com o exercicio do cargo e fungdo desempenhados
pelo servidor.

§ 2°. Na Progressé&o por Qualificagéo, poderéo ser obtidos até o maximo de 05
(cinco) referéncias, ao longo da vida funcional.

§ 3° A concessdo deste beneficio somente sera novamente obtida pelo
servidor apos o intersticio de quatro anos contados a partir da ultima progressao.

Art. 19. O servidor devera formalizar pedido de Progressao por Qualificagao,

dirigido ao Presidente da Camara, devidamente fundamentado e respeitando o
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intersticio de 04 (quatro) anos decorrentes da Ultima progresséo, com as informagées

e certificagdes pertinentes.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 20. Fica instituido o Adicional por Titulagdo, ao servidor que possuir
educacgao formal superior ao exigido para o cargo que é titular, sendo detentor de
certificado de especializacao, titulo de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. Adicional por Titulagdo é o percentual incidente sobre o
vencimento, decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha obtido titulagdo em nivel de pos-
graduacgao.

Art. 21. O Adicional por Titulagédo tera por base percentual calculado sobre o
vencimento base percebido pelo servidor, observados os seguintes percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento), aos detentores do titulo de Doutor;

Il - 35% (trinta e cinco por cento), aos detentores do titulo de Mestre;

Il — 20% (vinte por cento), aos detentores de certificados de Especializagao.

§ 1°. Os percentuais do Adicional por Titulagdo ndo sdo acumulaveis e serao
automaticamente incorporados a remuneragdo do servidor, inclusive para fins
previdenciarios, sempre pelo maior percentual em decorréncia do grau de educagao
formal obtido.

§ 2°. Os cursos de especializagdo s6 serdo considerados desde que tenha
duragao minima de 360h (trezentas e sessenta horas) e seja expedido por instituicdes
de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.

§ 3°. Os titulos de Mestre e Doutor sé terdo validade quando expedidos por
curso nacional credenciado pelo Conselho Federal de Educag&o, ou quando

estrangeiro devidamente revalidado pelo Ministério da Educacgao.
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§ 4°. Os titulos somente serao reconhecidos para concessao do Adicional por
Titulagao, se forem em area de estudos diretamente relacionada com o cargo e
atividades exercidas pelo servidor.

§ 5° O Adicional por Titulagdo somente sera considerado no calculo dos
proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da

inativagao.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 22. O vencimento € a retribuicao financeira paga ao servidor pelos efetivos
servigos prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na
presente lei.

Art. 23. Remuneragéao é o somatério de valores financeiros devidos ao servidor,
compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas ou temporarias
estabelecidas em lei.

Art. 24. O vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontra-se
hierarquizado em Referéncias na ordem crescente, observando-se as respectivas
tabelas salariais.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para
cargo de provimento em comissdo podera optar pela remuneragéo do cargo efetivo,
acrescida da gratificagéo de representacao do cargo em comissao, no percentual de
20% (vinte por cento) sobre seu vencimento basico ou pela remuneragéo do cargo em
comissao para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. Nao havendo a referida opgéo, o servidor percebera pela
totalidade da remuneragao do cargo comissionado. _

Art. 26. Nenhum servidor da Camara Municipal de Sao Joao do Sabugi/RN
podera perceber vencimento superior ao estabelecido pela Constituicdo Federal,
devendo plena obediéncia ao teto remuneratorio estabelecido para o servigo publico.

Paragrafo Unico. A menor remuneragéo atribuida aos cargos de carreira ndo

sera inferior ao salario minimo vigente.
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Art. 27. A remuneragao do servidor nao sofrera descontos além dos previstos
em lei ou por forga de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagao ou restituicao
a Fazenda Publica Municipal, nem sera objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto no caso de prestagéo de alimentos resultantes de homologagao ou decisao
judicial.

§ 1°. O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for demitido,
exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade, tera prazo de sessenta dias
para quita-lo.

§ 2°. Quando o débito for originado de comprovada ma-fé, o servidor tera prazo
de 30 (trinta) dias para quita-lo, a contar da conclusao do processo administrativo ou
judicial, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3°. A nao quitacao do débito no prazo previsto neste artigo implicara em sua
inscricdo na Divida Ativa do Municipio.

Art. 28. Mediante autorizagao escrita do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros.

i o
CAPITULO XIX
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 29. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, os servidores
poderao fazer jus as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — gratificagao por exercicio de funcgao;

Il — gratificagao natalina;

Il — adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;

IV - adicional noturno;

V — adicional por tempo de servigo;

VI - adicional de insalubridade;

VIl — adicional de periculosidade;

VIl — adicional de férias;

IX — adicional por titulagao.
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§ 1°. A gratificagao por exercicio de funcéo se destina a remunerar encargos
especiais que nao justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado,
mas exijam do servidor maiores responsabilidades, cujo percentual devera ser fixado
mediante lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara.

§ 2°. O adicional por tempo de servigo sera percebido a titulo de quinquénio, a
razao de 5,0% (cinco por cento) por cada cinco anos de servi¢o publico.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os servidores aposentados e aqueles cujos processos de
aposentadoria estejam em tramitacdo terdo seus vencimentos parametrizados aos
dos servidores em atividade, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei, até
a data da concessdo do beneficio, obedecendo-se ao disposto no art. 40 da
Constituicéo Federal.

Art. 31. Os cargos de que trata esta lei ficam submetidos a egide do Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao do Sabugi/RN,
para todos os fins de direito.

Art. 32. Os casos omissos decorrentes da implantagao deste Plano serao
resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Szo Joao do Sabugi/RN.

Art. 33. Aos servidores ocupantes dos cargos constantes da Tabela I, Anexo
Il, sera assegurado reajuste de vencimentos, em obediéncia ao art. 37, X, da
Constituicao Federal, mediante edigéo de lei especifica, de iniciativa privativa da Mesa
Diretora da Camara, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagao desta lei.

Art. 34. As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Camara Municipal de Sao Jo&o do Sabugi/RN.

Art. 35. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Sabugi - RN, 14 de Junho de 2018.

Y

LYDICE ARAUJO DE MEDEIROS BRITO
Prefeita Municipal
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CERTIDAO

CERTIFICO que, em 10 de abril de 2018, constou em Ata, o Projeto de
Lei n° 005/2018, de 02 de abril de 2018, de autoria do Vereador Israel Felismino de
Maria Neto, subscrito pelo Vereador André Luiz Fernandes de Medeiros. Em seguida o
Sr. Presidente encaminhou o Projeto para as Comissées Permanentes, afim de receber
parecer.

CERTIFICO ainda, que em 12 de junho de 2018, o Sr. Presidente,
solicitou do plenario a dispensa da leitura da Ata das ComissGes Permanentes, com
parecer orai favoravei ao Projeto de Lei n.° 005/2018, sendo aprovado por unanimidade
dos presentes.

Por fim, CERTIFICO, que em 12 de junho de 2018, o Sr. Presidente, pois
em unica discussdo e votagdo o Projeto de Lei n.° 005/2018, sendo aprovado por
unanimidade dos presentes.

O referido é verdade, dou fé.

Sala das Sessdes, em 13 de junho de 2018.

Israel Felismino dg Maria Neto
1° SECRETARIO
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REMESSA E ARQUIVAMENTO

Nesta data, fago a remessa desta LEI, a Sr.2 Prefeita Municipal e apés o
Ato de Sangdo, arquivo uma via nesta Secretaria.

E, para constar, fiz este termo.

Sala das Sessdes, em 13 de junho de 2018.

srael Felismino de’ Maria’Neto
1° SECRETARIO
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ATO DE SANCAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI-RN, no uso de sua
atribuicao legal, notadamente o que Ihe confere o Art. 59, inciso Il da Lei Organica
Municipal, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu SANCIONO a LEI
N° 755/2018, de 14 de junho de 2018, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Sdo Joao do

Sabugi/RN, e da outras providéncias.

Sao Jodo do Sabugi (RN), 14 de junho de 2018.
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DESPACHO

Determino, nesta data, para que gere todos os efeitos pertinentes, a publicagédo

da LEI N° 755/2018 no quadro de avisos da prefeitura Municipal de Sao Joéo do
Sabugi e no diario da FEMURN.

Séao Joao do Sabugi (RN), 14 de junho de 2018.
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