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TERMO DE ACORDO DE COOPERACAOQO TECNICA

Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica
que entre si celebram o Municipio de Sao
Jodo do Sabugi e a Camara Municipal de
S&o Joao do Sabugi/RN.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ no
08.095.960/0001-94, com sede na Avenida Honorio Maciel, n°® 87, Centro, CEP
59310-000, Sdo Jodo do Sabugi/RN, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Anibal Pereira de Araujo, brasileiro, solteiro, com enderego na sede da
municipalidade,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI/RN, pessoa juridica
de inscrita no CNPJ no 08.221.145/0001-24, com sede na Rua Professor Manoel
Martiniano, 150, Centro, Sdo Jodo do Sabugi/RN, CEP: 59.310-000, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal de Sdo Joao do Sabugi/RN, o
Sr. André Luiz Fernandes de Medeiros, com endereco na Rua Avenida Tenente
Antonio de Medeiros, 379, Centro, Sdo Jodo do Sabugi/RN; e

Tendo em vista o disposto na respectiva Lei Organica Municipal e, no que
couber, o preceituado na Lei Federal n°. 13.019/2014; e

Considerando a necessidade de integracao de atividades de interesse comum
entre os 6rgaos, bem como a cessao reciproca de servidores publicos integrantes do
quadro de pessoal dos participes, celebram o presente Acordo de Cooperacio
Técnica, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Acordo de Cooperacgao Técnica tem por objeto a cesséao reciproca de
servidores publicos integrantes do quadro de pessoal dos participes, de modo a
atender as necessidades da Administragao Publica.

1.2 Os servidores cedidos deverao exercer atribuicbes compativeis com as
atividades administrativas desenvolvidas no seu cargo de origem, pelo periodo de
vigéncia da cesséo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE SERVIDOR:

2.1 Os participes poderdo, de preferéncia em regime de reciprocidade, ceder
servidores dos seus quadros de pessoal, que sejam considerados necessarios a
execucao dos servigos de natureza publica de competéncia do participe solicitante.

2.2 A cessdo do servidor far-se-a mediante solicitacdo escrita, observados os
tramites do respectivo processo administrativo, atendendo, em todo e qualquer caso,
aos interesses e necessidades da Administragao Publica.

2.3 Nao havera cessao sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a
concordancia do servidor publico cedido.

2.4 A cessao sera concedida pelo prazo até 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogada no interesse dos participes, desde que o participe cedente receba a
solicitagcdo por meio de oficio, com antecedéncia minima 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo.

2.5 O servidor cedido permanecera sujeito ao mesmo regime juridico inerente ao
seu cargo ou emprego efetivo.

2.6 A infringéncia por parte do servidor cedido as normas legais ou regulamentares,
acarretara o seu retorno ao participe cedente.

2.7 A cessao do servidor sera sempre autorizada pela Chefia ou autoridade maxima
do Orgao, por ato publicado por todo e qualquer meio, seja imprensa oficial, boletim
ou na rede mundial de computadores em seus respectivos sites.

2.7.1 A nomeagdo para o cargo em comissdo ou a designagao para a fungédo de
confianca independem da publicagdo da portaria de cessdo, ficando o efetivo
exercicio condicionado a publicacédo da portaria de cesséo.

2.7.2 O servidor publico devera continuar exercendo suas atividades no cedente até
a sua entrada em efetivo exercicio no cessionario.

2.7.3 O cessionario devera informar ao cedente a data da efetiva entrada em
exercicio do servidor publico cedido, em até dez dias contados do efetivo exercicio,
para fins da determinagéo do inicio da obrigagéo.
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2.7.4 Torna-se sem efeito o ato de cessdo na hipotese de o servidor ndo se
apresentar ao 6rgao cessionario no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao
da portaria.

B

2.8 E facultado ao participe cedente recusar o pedido de cessdo do servidor, por
motivo de necessidade do servigo, devidamente justificado, ou solicitar o seu
retorno, desde que o participe cessionario receba a comunicacgéo, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2.8.1 Nao atendida a notificagcdo pelo cessionario no prazo estabelecido, o agente
publico sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgao ou a entidade de
origem no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data de recebimento da
notificacdo, sob pena de caracterizagdo de auséncia imotivada.

2.9 A carga horaria dos servidores devera ser compativel com a dos servidores da
cessionaria.

2.10 As faltas no servigo deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do
servidor, assim como as auséncias, férias, licencas-saude ou qualquer espécie de
ocorréncia que resulte na irregularidade.

2.11 As faltas de carater disciplinar, apds formalmente constatadas, serao
imediatamente comunicadas a cedente, para a adog¢ao das providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO E DO ONUS DA CESSAO:

3.1 O 6nus da remuneracdo da cessado podera ser do participe cedente ou da
cessionaria, a depender do acordo de vontades entre as autoridades envolvidas.

3.2 Quando o 6nus da remuneracio da cessao for de responsabilidade do participe
cedente, o participe cessionario se obriga a remeter até o 10° (décimo) dia de cada
més, as folhas ou registro de frequéncia do servidor cedido, para fins de registro e
anotacao, a serem efetuados pela area de recursos humanos do participe cedente.

3.3 O reembolso das despesas realizadas pelo participe cedente com o0 pagamento
da remuneracdo do cargo efetivo ou de vantagens pessoais a servidores
requisitados pelo participe cessionario, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, contemplara somente as parcelas de natureza permanente,
inclusive vantagens pessoais, decorrentes do cargo efetivo e respectivos encargos
sociais, nos termos da legislacéo.
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3.4 No caso do 6nus da remuneracdo da cessao ser de responsabilidade do
participe cessionario, este devera implantar a remuneragao do servidor em sua folha
de pagamento.

B

3.5 Para implantagdo dos vencimentos do servidor na forma prevista no paragrafo
quarto, o participe cedente devera informar discriminadamente a composi¢ao dos
vencimentos do servidor, excluidas as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia do efetivo exercicio no 6rgédo de lotacdo, bem como o regime
previdenciario ao qual é filiado.

3.6 O participe cedente devera informar ao participe cessionario sempre que ocorrer
alteracao de vencimento do cargo efetivo do servidor cedido, bem como da elevagao
de adicionais por tempo de servico.

CLAUSULA QUARTA - DO REEMBOLSO:

4.1 Em se tratando de reembolso, o participe cedente, encaminhara ao cessionario,
documento demonstrativo do valor a ser reembolsado, discriminado por parcela
remuneratoéria e servidor, em até 10 (dez) dias uteis apds a realizacdo do pagamento
devido (remuneragao ou vantagem pessoal, conforme o caso).

4.2 O reembolso sera providenciado, mediante nota de empenho e respectiva ordem
bancaria, até o més seguinte ao recebimento do documento demonstrativo enviado
pelo participe cedente, condicionado a disponibilizacdo de dotacdo orcamentaria
especifica e de recursos financeiros a serem repassados pelo participe cessionario.

4.3 Nao podera ser requerida ou mantida cessdao no caso de impossibilidade,
orcamentaria ou financeira, de o cessionario efetuar o reembolso.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES:
5.1 Sao atribuicdes da CESSIONARIA:

a) Proporcionar treinamento especifico aos servidores cedidos, capacitando-os para
as funcdes que irao exercer;

b) Fiscalizar para que as atividades desenvolvidas pelo servidor cedido estejam em
conformidade com as disposi¢cdes previstas neste Acordo.

c) Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga
horaria superior a prevista;
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d) Controlar e informar a frequéncia dos servidores destinados a efetivagdo deste
Acordo de Cooperagao Técnica, nos moldes previstos pela Clausula Segunda;

e) Estar ciente de que a CEDENTE, apdés formal comunicagéo, podera solicitar a
substituicdo ou o retorno do servidor;

f) Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela
CEDENTE;

g) Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a
substituicdo do servidor cedido;

h) Efetuar mensalmente o reembolso no prazo previamente estabelecido;

i) Promover a apuragédo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, na hipétese de infringéncia as normas legais ou regulamentares pelo
servidor cedido.

5.2 Sao atribuicbes da CEDENTE:

a) Disponibilizar servidores aptos a realizarem servigos vinculados as atividades do
CESSIONARIO:

a.1) quando da cessao dos servidores, certificar-se de que estes ndo possuem
cbnjuges, companheiro(a), parentes em linha reta e colateral até 3° grau com
autoridade ou servidor da CESSIONARIA.

b) Arcar com todas as despesas com remuneragdes, encargos previdenciarios e
trabalhistas, bem como quaisquer outros que porventura integrem os salarios ou
vencimentos dos servidores e/ou empregados publicos cedidos;

c) Julgar e aplicar as penalidades disciplinares porventura cabiveis, na hipétese de
infringéncia as normas legais ou regulamentares pelo servidor cedido;

d) Certificar-se de que os servidores cedidos estao cientes de que deverao cumprir
todos os regulamentos internos da CESSIONARIA, sem excegao;

e) O dever de encaminhar, até final de fevereiro, planilha estimativa de custos com a
remuneragao do cargo do servidor para o respectivo ano;
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f) O dever de apresentar mensalmente, até o dia 20 do més subsequente a
realizagcao da despesa, o pedido de reembolso;

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:

6.1 O Setor de Recursos Humanos da CESSIONARIA sera a unidade técnica
administrativa responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento da execugao
deste Acordo de Cooperacdo Técnica, sendo dele a responsabilidade de manter
contato com a CEDENTE para solugéo dos problemas detectados.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E ALTERAGOES:

7.1 O presente acordo tera prazo de 12 (doze) meses, com vigéncia de 02 de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2025, podendo ser renovado por igual periodo, a
critério e conveniéncia dos participes, mediante celebragao de termo aditivo.

7.2 As normas do presente Acordo de Cooperagao Técnica poderao ser alteradas
por acordo entre os participes, no curso de sua vigéncia, mediante celebragao de
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA:

8.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado a qualquer
tempo, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, periodo este durante o qual ficam mantidas inalteradas as
atribuicdbes de ambos os participes, ou unilateralmente, por descumprimento de
qualquer das obrigagdes nele contidas.

CLAUSULA NONA - DO AMPARO LEGAL:

9.1 O presente Acordo de Cooperacao Técnica assenta-se nos preceitos contidos na
Lei Organica do Municipio de S&o Joao do Sabugi, observando-se, no que couber, 0
disposto nas Leis Federais n° 8.666/93 e 11.079/14.

CLAUSULA DEZ - DA PUBLICACAO:
10.1 As partes encarregar-se-d0 da publicagcdo do extrato deste Acordo de
Cooperacao Técnica e de seus aditivos na forma de extrato, nos Diarios Oficiais, em

respeito a regra inserta no paragrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA ONZE - DO FORO:
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11.1 Para dirimir questdes oriundas deste Acordo de Cooperagao Técnica sera
competente o Foro da Comarca de Caic6/RN.

E, por estarem justos e de pleno acordo com as clausulas e condi¢ées aqui
pactuadas, firmam o presente de igual teor e forma.

Sé&o Joao do Sabugi/RN, 02 de janeiro de 2025.

ANDRE LUIZ F. DE MEDEIROS ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Presidente da Camara Prefeito Municipal



